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Clausula 45 — Seguro em Grupo

A Companhia manterd o seguro em grupo para seus empregados, cobrindo os
riscos de morte natural, morte acidental e invalidez permanente. Havera uma
participacao financeira do empregado, na proporgao de 50%, mediante autorizacdo
prévia e por escrito do mesmo. O valor do seguro em grupo sera a quantia
equivalente a 28 (vinte e oito) salarios basicos.

Paragrafo tUnico — A Companhia incluira no seguro mencionado no caput uma
garantia de Indenizacdo Especial por Morte Acidental — |IEA, que proporciona
indenizagdo em dobro em caso de morte por acidente.

CAPITULO IV - DA SEGURANGCA NO EMPREGO

Clausula 46® — Dispensa sem Justa Causa
Na hipotese de proposicdo de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento
devera ser observado, no ambito da Unidade:

a) encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

b) o Titular da Unidade designara comiss&o para analisar a proposta, a qual devera
se manifestar num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comisséo sera
composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante da area de Recursos
Humanos e 1 (um) empregado ndo-gerente;

c) o empregado sera comunicado da instaura¢éo do procedimento, facultando-se ao
mesmo pronunciar-se junto a comisséo;

d) a comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:

1) A efetivagédo da dispensa; ou
2) A reconsideracgdo da proposta de dispensa.

Clausula 47* — Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente
de reestruturacbes e reducéo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras
Unidades da Companhia, na regido preferencialmente, ou fora dela, promovendo
retreinamento quando necessario.

Paragrafo unico - A Companhia mantera os incentivos previstos em norma para
facilitar a mobilizagdo dos empregados de uma regifo para outra.
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Clausula 48* — Gestante - Garantia de Emprego

A Companhia garante emprego e salario a empregada gestante, até 7 (sete) meses
apos o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso Il, do artigo 10 das
Disposi¢ctes Transitérias da Constituicdo Federal.

Clausula 49 - Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessagido do Auxilio-Doenga acidentario. Esta
garantia ndo vigorara nos casos de rescisdo de contrato com base no artigo 482 da
Consalidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Clausula 50® - Portador de Doenca profissional - Garantia de Emprego

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida
no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgdo de salde da
Companhia ou pelo Orgao competente da Previdéncia Social.

CAPITULOV - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELEGAO
g E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Clausula 51 — Provimento de Fungdes de Diregéo

Os contratos para provimento de fungdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de
fungbes ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nédo se
vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se
ao final do mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a
que esteja vinculado.

Clausula 52® — Afastamento para Encargos Publicos

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de encargos
publicos, ndo constituirda motivo para alteragédo ou rescisdo do contrato de trabalho
do empregado.

Paragrafo Unico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o
mesmo sera lotado na Unidade de origem, desde que haja fungdo vaga no seu
cargo.

Clausula 53* — Homologacédo de Rescisédo Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologagdes das rescisbes dos
contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser
realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional,
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desde que no local exista representacdo da entidade de classe e desde que néo
haja manifestacédo contraria e expressa do empregado nesse sentido.

Paragrafo unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisao do seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia
encaminhara copia da rescisdo contratual aquela Entidade, no prazo de uma
semana.

Clausula 54® — Movimentagdo de Pessoal - Informagdes
A Companhia informara mensalmente, a FUP e a cada Sindicato, a movimentagao
de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 55° — Divulgacao de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos,
ampla divulgacgéo, respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selegdo dos processos seletivos plblicos
serao realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecera a todas as partes interessadas todas as
informagbes sobre as condigbes e andamento de processos seletivos, visando a
garantir a sua absoluta transparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgagio da lista de aprovados, em ordem
de classificagao, no final dos processos seletivos publicos.

Clausula 56® — Politica de Admissdo de Novos Empregados

A Companhia se compromete a praticar uma politica de admissdo continua de
novos empregados, assegurando que tais admisstes atenderdo as demandas dos
seus negocios e atividades, ndo promovendo rotatividade de pessoal e buscando a
primeirizagéo.

Paragrafo Unico — A Companhia continuara praticando os programas de ajuste da
capacitacdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias.

Clausula 572 — Contratagdo de Prestadoras de Servigos

A Companhia compromete-se a aperfeigoar o processo de contratagdo das
prestadoras de servigo, visando a dar maior énfase, aos aspectos trabalhistas,
sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de Seguranga, Meio Ambiente e Salde.

Paragrafo Gnico - A Companhia compromete-se analisar, em 90 dias apés

assinatura deste Acordo, a implantagcdo de mecanismos visando buscar a garantia, \
junto as empresas contratadas, dos direitos trabalhistas dos empfegadps nos
contratos de prestagéo de servigos.
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Clausula 58* — Prestadoras de Servigos — Aperfeigoamento na Contratagéo

A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados com relagéo a eventuais
mudangas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfem:oamentu do processo
de contratagdo de empresas prestadoras de servigos.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 59° — Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco)
vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos empregados que
delas se utilizarem.

Paragrafo 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o
desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condig@o podera ser
relevada sempre- que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da
impossibilidade do contato devera ser submetido a cheﬂa imediata no dia
subseqiiente a falta.-

Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que nio tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os efeitos
legais, inclusive desconto no salario.

Clausula 60® — Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal
do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento € de cinco
grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33,6
(trinta e trés virgula seis) horas, sem que, em conseqiiéncia, caiba pagamento de
qualquer hora extra, garantido, porem, o pagamento dos adicionais de trabalho
noturno, hora de repouso e alimentacéo e periculosidade, quando couber.

Paragrafo Unico - Nas Unidades onde sejam praticadas cargas diarias ou semanais
diferentes da estabelecida no caput, a Companhia compromete-se a respeitar,
enguanto os empregados ndo manifestarem desejo de modifica-la.

Clausula 612 — Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de
Campo — REC, a relacido de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5, jornada
diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacéo e a {:al‘ga
semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.
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Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento, exercidas em locais confinados em
areas terrestres.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2
(duas) horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° — Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como
servigo extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que a alteragédo da
jornada diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no
paragrafo anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relagéo trabalho-folga
de 1x1 para 1x1,5.

Clausula 62® — Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada
regime, conforme descritas na tabela a seguir.

Lo Cargade | Totalde | Relagdo
R_:.';g'g;?hie Jnnrig?iga Trabalho Hnras_ “ | Trabalho
Semanal | Mensais | x Folga
Administrativo 8 h 40 h 200 h 5x2
Especial de Campo 12 h 33h 36min 168 h 1x1,5
Turno Ininterrupto de 8h 33h 36min | 168 h 3x2
 Revezamento—(TIR) [ 12h | 33h36min | 168h | 1x1,5

Clausula 63? — Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Especial de Campo, sera pago considerando as
vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes,
proporcional ao nimero de dias nestes regimes.

Paragrafo unico — Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados
no caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 64 — Horario Flexivel
A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme
instrugbes normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de
acordo com as caracteristicas operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a
prorrogacgdo e a compensacgéao de horas.
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Clausula 65® — Licenga Maternidade

A Companhia garante a prorrogagao por 60 dias da duragao da licenga maternidade
prevista no inciso XVIIlI do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando 180
dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacéo sera garantida, desde que a empregada a requeira até
o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apos a fruigéo da
licenga-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagédo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no

periodo de percepc¢éo do salario-matemidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 4° - Excepcionalmente neste ano, a prorrogagéo da licenga maternidade
podera ser concedida as empregadas que iniciaram a licenca até 120 dias antes da
data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2009.

Clausula 66° - Licenga Adogdo _
A Companhia concedera licenga adogéo as empregadas que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislagéo especifica para adogéo.

Paragrafo tnico — A Companhia mantera a extensdo da licenga-paternidade, na
forma da lei, aos pais adotantes.

Clausula 672 — Jornada de Trabalho - Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerancia de horario em suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerancias
normativas.

Clausula 68® — Compensacado de Jornada Administrativa

A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo, nao
abrangidos pela Clausula 62, a possibilidade de prorrogagéo da jornada diaria para
compensacgdo por folgas, para regramento das praticas regionais ja estabelecidas,
mediante celebragdo de acordo local com a entidade representativa dos
empregados, conforme a necessidade das Unidades envolvidas, em locais distantes
dos centros urbanos.
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Clausula 69* — Exame Pré-Natal
A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que
se submetam ao exame pré-natal, a critério do érgdo de salde da Companhia.

CAPITULO VIl - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 70 - Exames Periddicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participagdo nas despesas
relativas a realizagdo de exames medicos por ela solicitados, desde que vinculados
as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagéo
diagnostica e de nexo causal das doencgas do trabalho.

Clausula 71* - Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas
Contratadas e CIPAs

A Companhia compromete-se a manter a comisséo em sua Sede, com a FUP e os
Sindicatos, com o objetivo de discutir as questdes de SMS de empregados préprios e
empregados de empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento das
CIPAs.

Paragrafo 1° — A Comisséo se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a apresentar e discutir nestes féruns
as informacgdes e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes de trabalho,
bem como a analise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° — A Companhia e a FUP/Sindicatos formardo comissdes por Unidade,

que serdo conduzidas por representages locais, compostas nos mesmos moldes
da Comissao de SMS da Sede.

Clausula 722 - Programa de Alimentagdo Saudavel
A Companhia se compromete a manter o programa de alimentacdo saudavel em
suas Unidades, respeitando os prazos das renovagdes contratuais.

Paragrafo Gnico - A Companhia apresentara, na Comissdo Local de SMS das
Unidades onde seja fornecida alimentagéo, as etapas da implantagdo do programa
de alimentagao saudavel.

Clausula 73® - Supervisao do Programa de Alimentagao

A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagdo com o apoio de
profissionais da area de salde el/ou nutricdo, nos locais onde a Transpetro é
responsavel pelo fornecimento da alimentacgao.
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Paragrafo 1° - A Companhia compromete-se a discutir este tema no ambito das
comissdes de SMS estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a aprimorar o programa de
alimentagdo de acordo com o perfil de satde dos empregados levantados no Exame
Medico Periddico.

Clausula 74? — Avaliagdo Nutricional

A Companhia mantera e custeara a Avaliagdo Nutricional Periédica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo meédica, com custeio e participacdo definidos pela
AMS.

Clausula 75° - Funcionamento das CIPAs
A Companhia garante a comunicacao das eleicdes da CIPA, aos respectivos
Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos,
sempre que solicitada, a distribuicdo dos Setores correspondentes a cada
representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, mediante prévio entendimento, a todos os locais
de trabalho.e as informagdes e dados estatisticos referentes & Seguranga e Salde
do Trabalho necessarios ao bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise
dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem prejuizo das
atribuicoes da NR-5.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurara a participacéo do presidente e do vice-
presidente da CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 4°: A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera reunido anual
local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas
contratadas que nela atuam. Em ambito nacional, a Companhia promovera uma
reunido anual dos Presidentes e Vices de suas CIPAs.

Paragrafo 5° - A Companhia se compromete a proporcionar aos membros de CIPA,
0s meios necessarios e o tempo suficiente para a realizagido de suas obrigagdes,
enquanto cipista, compativel com seus planos de trabalho.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara os meios de transporte necessarios para os
cipistas participarem das reunido ordinarias e extraordinarias da Cipa. O transporte
em questdo sera fornecido considerando a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantird que os cipistas exercerdo atividades de '

prevengdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manuten;an
mediante negociagdo com as geréncias locais.
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Clausula 76® — Representante Sindical na CIPA

A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um representante
sindical indicado pelo respectivo Orgéo de Classe, fornecendo-se, ao mesmo, copia
de suas atas.

Clausula 77* - Comunicacéo de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de sua emisséo, da cépia da Comunicagdo do Acidente de Trabalho
(CAT.).

Clausula 78? - Comunicacgao Acidente de Trabalho - Empregado
A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante solicitagdo expressa do
empregado, cépia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT.

Clausula 79? — Realizacdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia se compromete a manter, em articulagdo com as CIPAs, os
Sindicatos e as empresas contratadas, a realizacdo de palestras, cursos,
seminarios, ao menos duas vezes ao ano, sobre as caracteristicas toxicas de suas
matérias primas e produtos, e os demais riscos presentes nos locais de trabalho e
0s meios necessarios a prevengéo ou limitagéo de seus efeitos nocivos, bem como
sobre a promogédo da satde dos trabalhadores.

Clausula 80? - Acesso ao Local de Trabalho e Participagdo nas Apuracoes dos
Acidentes

A Companhia se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o acesso
de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e a participagdo de 1 (um)
representante do sindicato na apuragéao de fatalidades e acidentes graves.

Clausula 81? - Investigacdo Acidente de Trabalho

A Companhia garantira a investigagao de qualquer acidente de trabalho pela CIPA,
conforme estabelecido na NR-5.

Clausula 82® - Condigoes de Seguranga e Salde Ocupacional

A Companhia mantera seus esforgcos de permanente melhoria das condi¢cbes de
seguranga, meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a

promover a capacitagdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos
programas de seguranga, meio ambiente e salde ocupacional.
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Paragrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos empregados as informagdes
sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas
adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrénico, para os
seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no
ambiente de trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotara uma politica de prevengdo e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuagbes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantacio de praticas preventivas a doengas.

Paragrafo 5° - A Companhia se compromete a implementar melhorias nos
procedimentos dos exames ocupacionais e nas agbes de saude das empresas
contratadas, nos proximos processos de contratagéo de prestagéo de servigos.

Paragrafo 6° - A Companhia se compromete a fornecer informagbes a FUP e
Sindicatos sobre o programa de gerenciamento da salde e dados epidemiologicos
bem como dar continuidade aos mesmos tais como promogéo da atividade fisica,
orientagdo nutricional, programas de prevencdo as drogas e ginastica laboral,
utilizando-se de dados epidemiolégicos dos exames medicos ocupacionais, estudos
ergondmicos e levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 7° - A Companhia realizara a lavagem, higienizacdo e disposicio de
uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.”

Clausula 83? - Plano Emergencial de Seguranga Operacional
A Companhia mantera a FUP, os Sindicatos e os empregados informados sobre o
andamento do seu Plano Emergencial de Seguranga Operacional.

Clausula 84® - Uniformidade de Agdes entre SESMTs

A Companhia compromete-se a elaborar um programa de reunies especificas entre
os Servigos especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho, préprios e
contratados, visando uniformidade de agdes e troca de experiéncias.

Clausula 85® - Acesso aos locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Segurang¢a do
Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condigées de salubridade e
seguranga.

Paragrafo tdnico - O relatério anual do PPRA e do PCMSO das Unidades sera
apresentado aos representantes dos Sindicatos nas Comissées de SMS das
Unidades.
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Clausula 86 - Seguranca no Trabalho - Inspeg¢oes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizagdo, pelos 6rgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranca e salde do trabalhador.

Clausula 872 - Primeiros Socorros

A Companhia mantera em suas Unidades Operacionais material e equipamentos
necessarios a prestagdo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de
cada local e pessoal freinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal sdbito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de
transporte apropriado a cada situagéo, devendo existir um plano de emergéncia pre-
estabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete em envidar esforgos junto a Petrobras,

para que seja disponibilizado um segundo helicoptero ambulancia, tipo UTI, com
base na cidade do Rio de Janeiro.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o atendimento, em Unidade especializada,
nos casos de trabalhadores préprios e contratados, considerados grandes
queimados.

Clausula 88° - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado, pela area
de Saude Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagido do seu estado de
salide e dos exames complementares a que for submetido.

Paragrafo tnico — A geréncia de Salde Ocupacional da Companhia fornecera,
mediante autorizagdo expressa do empregado, ao médico por este indicado, os
resultados dos exames e informagdes sobre a saldde relacionados com suas
atividades ocupacionais.

Clausula 89 - Exames Médico-odontol6gicos para Aposentados

A Companhia realizara exames meédico-odontolégicos em todo empregado por
ocasido da aposentadoria, observada a orientagdo da Unidade de salde da
Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se
configurado doenga profissional adquirida na Companhia, correrdo por conta da
mesma.

Clausula 90° - Equipe de Combate a Incéndios

A Companhia compora, onde couber, a primeira equipe de combate a incéndios de

suas Organizagées de Controle de Emergéncias, exclusivamente, com pessoal da

area de Seguranc¢a Industrial. Quando o profissional ndo for da area de Seguranga |
Industrial, a Companhia se compromete a fornecer o treinamento adequado. \ ;
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Clausula 91? - Monitoramento Ambiental e Bioldgico

A Companhia convidara os Sindicatos para o acompanhamento no processo de
medicdo dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos dos ambientes de trabalho de
acordo com a legislagédo de Seguranga e Saude no trabalho. Mantera, a disposi¢édo
dos empregados, os dados destas avaliagdes, relativas a sua area de trabalho.

Paragrafo anico — A Companhia garante que a supervisdo das avaliagfes dos
riscos fisicos, quimicos e biolégicos das ambientes de trabalho, sera realizada por
equipe propria.

Clausula 922 — Aposentadoria Especial

A Companhia mantera na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2009, a
comissdo nacional composta por representantes técnicos da Companhia e da FUP,
com o objetivo de discutir os temas referentes & aposentadoria especial conforme as
legislagdes de salde, trabalhista e previdenciaria em vigor.

Clausula 93?2 - Politica de Saude

A Companhia compromete-se a efetuar melhorias continuas a atual Politica de
Salde, prosseguindo na priorizacdo das acgOes preventivas de salde,
aperfeicoamento das agbes corretivas e busca de ciclos de melhoria na assisténcia
aos empregados.’

Paragrafo Gnico - A Companhia, em articulagdo com os Sindicatos, desenvolvera
um programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados
por doenca ou acidente de trabalho.

Clausula 94® - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, ap6és tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida efou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho, se encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizagéo
dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico,
que apo6s avaliar a situagdo e constatando a existéncia da condig¢éo de risco grave e
iminente mantera a suspenséo das atividades, até que venha a ser normalizada a
referida situacao.

Paragrafo Unico - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima,
ndo implicara em sanc¢ao disciplinar.

Clausula 95° - Prevenc¢ao de Doengas

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicag¢io, matérias
sobre educagéo para a saude e prevengdo de doencgas, visando a preservacgao da
salde dos empregados e aposentados por invalidez. f




