




















































































































realizado programa de mobilidade interna antes da deflagragao de processo seletivo
publico.

Clausula 94° - Politica de Admissédo de Novos Empregados
A Companhia praticara uma politica de admisséc de novos empregados, alinhada
ao PNG vigente e seus respectivos projetos estratégicos.

Paragrafo 1° - A Companhia continuara praticando os programas de ajuste da
capacitagdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a admitir todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas publicadas em edital, durante a validade do
processo seletivo.

Clausula 952 - Contratagao de Prestadoras de Servigos

A Companhia aperfeigoara o processo de contratagdo das prestadoras de servigo,
visando a dar maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais,
econdémico/financeiros, técnicos e de Seguranga, Meio Ambiente e Salde.

Paragrafo danico - A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados com
relagdo a eventuais mudangas que venham a ser feitas em decorréncia do
aperfeigoamento do processo de contratagao de empresas prestadoras de servigos.

Clausula 96° - Efetivo de Pessoal — Forum para Discussao
A Companhia, em comum acordo com a FUP e com os Sindicatos, mantera um
forum corporativo para discutir questdes envolvendo o efetivo de pessoal.

Paragrafo unico — No ambito do forum descrito no caput, a Companhia
compromete-se a analisar 0os parametros aplicados nos estudos em andamento ou
concluidos, visando a definicdo daqueles mais adequados para aplicagao em suas
Unidades.

Clausula 972 - Movimentagao de empregados
A Companhia garante a gestdc de um padrdo corporativo para regram
processo de mobilidade interna de empregados.

Paragrafo dnico - A Companhia mantera um sistema para divulgag
oportunidades de mobilidade e atualizagao dos curriculos.

L



Clausula 982 - Preservagao Familiar

A Companhia, em situagdes de transferéncia, buscara compatibilizar, quando
houver interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos
empregados, buscando priorizar a mobilidade dos trabalhadores/as com familia
constituida com ¢ objetivo de preservar a unidade familiar.

Clausula 99° - Promogao por Antiguidade — Categoria Pleno para Sénior —
Cargos de Nivel Médio

A Companhia concederd promogao por antiguidade da categoria Pleno para Sénior
para cargos de Nivel Médio, conforme condi¢des normativas estabelecidas, que
serdo realizadas da seguinte forma:

a) O intersticio a ser considerado € de 36 meses no ultimo nivel da categoria Pleno
(referéncia B), anteriores a data de concessao,

b) O empregado devera permanecer em efetivo exercicio por 30 meses, em
periodos consecutivos ou ndo, nos ultimos 36 meses, anteriores a data de
CcONCessao;

¢) Os empregados contemplados com promogdo por antiguidade serdo
posicionados no primeiro nivel salarial (referéncia A) da categoria Sénior, de sua
carreira.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 100° - Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e 0s Sindicatos acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco)
vezes ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados
que delas se utilizarem.

Paragrafo 1° - Serd indispensavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o
desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condigdo poderd ser
relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da
impossibilidade do contato devera ser submetido & chefia imediate n~~ Ain
subsequente a falta.

Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que n3o tenha sido objeto de entendir
empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos ¢
legais, inclusive desconto no salario.
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Clausula 1012 - Jornada nas Atividades de Entrada de Dados

A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo excedera o
limite maximo de 5§ (cinco} horas, sendo que no periodo de tempo restante da
jornada, o empregado podera exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Paragrafo unico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados, um
intervalo de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinguenta) minuios
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho.

Clausula 1022 - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituic@o Federal, a carga semanal
do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco
grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33,6
(trinta e trés virgula seis) horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de
qualguer hora extra, garantido, porém, ¢ pagamenio dos adicionais de trabalho
noturno, hora de repouso e alimentacdo e periculosidade, quando couber.

Paragrafo unico - Nas Unidades onde sejam praticadas cargas diarias ou semanais
diferentes da estabelecida no caput, a Companhia respeitara, enquanto o0s
empregados ndo manifestarem desejo de modifica-la.

Clausula 1032 - Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo
- REC, a relacdo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e
meio), jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentagao
e a carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.

Paragrafo 1° - O regime de gque trata o caput serd aplicado aocs empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas como
trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercidas em locais
confinados em areas terrestres e/ou em atividades de equipes sismicas.

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2 d/
{duas) horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo g
compensadas com as 2 {(duas) horas pré-pagas, € o saldo, se positivo, pai
servico extraordinario.



Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que a alteragdo da
jornada diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no
paragrafo anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relagdo trabalho-folga
de 1x1 {um por um) para 1x1,5 (um por um e meio).

Clausula 1042 - Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada
regime, conforme descritas na tabela a seguir.

Administrativo 8h 40h 200h 5x2
Administrativo - Categoria
Diferenciada 6h 36h 150h 5x2
(Assistente Social)
Administrativo - Categoria
Diferenciada
(Médico, Dentista, Operador de oh 36h 160h 6x1
Radiotelefonia)
Especial de Campo 12h 33h 36min 168h 1x15
Sobreaviso 12h 33h 36min 168h 1x15
6h 33h 36min 168h 4x1
Turno Ininterrupto de
Revezamenio 8h 33h 36min 168h 3x2
(TIR)
12h 33h 36min 168h 1x1,5

Clausula 105° - Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, serda pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas
inerentes, proporcional ao numero de dias nestes regimes.

Paragrafo 1° - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes cil
caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.



Paragrafo 2° - A Companhia compromete-se em estudar e apresentar uma
proposta, no prazo de 60 (sessenta) dias, para sistematizar as atividades especiais
em hordrio administrativo para os empregados classificados no cargo de técnico de
operagdo e engajados em TIR — Turno Ininterrupto de Revezamento que forem
deslocados para o horarioc administrativo, em regime administrativo, por tempo
determinado para exercerem atividades especificas, sem prejuizo dos acordos
coletivos anteriormente firmados.

Clausula 106° - Comissao de Regimes de Trabalho

A Companhia mantera, em conjuntc com a FUP e os Sindicatos, a Comissdo de
Regimes de Trabalho com o objetivo de analisar as questdes, relativas aos diversos
regimes existentes, bem como as relativas as horas extras, em reuniées a cada 2
(dois) meses.

Paragrafo anico — A Companhia se compromete a discutir no dmbito da comisséo
supracitada uma proposta de acordo referente & jornada de trabalho em paradas de
manutencac programadas

Clausula 107? - Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme
instrugdes normativas internas, para os empregados do regime administrative, de
acordo com as caracteristicas operacionais locais de cada Unidade, admitindo-se a
prorrogagao e a compensacao de horas.

Paragrafo 1° - Para os empregados abrangidos pelo sistema de hordrio flexivel a
Companhia implantara, em 2014, as seguintes alteracées:

a) O limite total de horas para compensacgdo sera de ate 112 (cento e doze) horas.
b} No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que uitrapassarem ©
limite de 112 horas, seréc pagas como horas extras.

¢) O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o
limite maximo de 112h definide na alinea “‘a” desta clausula, sera objeto de
compensacao no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora
excedente negativa entre 32h e 112h. Ac final desse praze, as horas nao
compensadas serdo enviadas para desconto.

d) No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 horas para compensagio, seriac en
desconto.
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Clausula 108? - Licenga Maternidade

A Companhia garante a prorrogacao por 80 (sessenta) dias da duragao da licenga
maternidade prevista no inciso XVill do caput do art. 7° da Constituicdo Federal,
totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogagao prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apos a fruigdo da licenga maternidade de que trata o inciso XVIIl do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - Durante © periodo de prorrogagcao da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgao do salario maternidade pago peto regime geral de previdéncia
social.

Paragrafo 3°- A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo 4° - A prorrogagdo da licenga maternidade se aplica a mae adotiva
conforme previsto no Decreto n° 7.052/20089.

Clausula 1092 - Extensao da Licenga Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensaoc da licenga maternidade as empregadas que
tiverem parto prematuro em que o bebé, apos o parto, necessitar de internagao
hospitalar em razdo da prematuridade.

Paragrafo 1° - A extensio prevista no caput sera concedida ao final da licenga
maternidade, com ou sem prorrogagao, por periodo igual ao tempo de internagdo do
prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias quando a internagdo do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 2° - Para ter direito a concessao da extensdo prevista nesta clausula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva institui¢do
hospitalar, que comprove a internagao do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica para as licengas maternida
estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas
data de celebragao do mesmo.
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Paragrafo 4° - O obito do prematuro, em qualguer momento, cessa os efeitos da
extensao prevista nesta clausula.

Clausula 110? - Licenga Paternidade

A Companhia concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados a partir do nascimento do filho ou aos que adotarem menores a partir
da adogao proferida pelo 6rgdo competente na forma da lei de adogdo. sendo
aplicada apoés a assinatura do presente acordo.

Clausula 1112 - Licenga Adogao
A Companhia concedera licenga adogdo as empregadas que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislag&o especifica para adogao,

Clausula 1122 - Jornada de Trabalho - Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para 0s
empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerancia de horario em suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerancias
normativas.

Clausula 113 - Compensacao de Jornada Administrativa

A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo e néo
abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogagdo da jornada diaria
para compensagdo por folgas, para regramento das praticas regionais ja
estabelecidas, mediante celebragé@o de acordo local com a entidade representativa
dos empregados, conforme a necessidade das Unidades envolvidas, em locais
distantes dos centros urbanos.

Clausula 1142 - Exame Pré-Natal
A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que
se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgao de saude da Companhia,

Clausula 115? - Retorno das férias

A Companhia buscara solugdo no prazo de 90 dias que garanta que o emp
néo ficara com folga negativa no retorne das férias que nao coincidirem com
da escala de trabalho.

A
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CAPITULO VIl - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 1162 - Exames Periddicos

A Companhia isentaréa os empregados de qualquer participagao nas despesas
relativas a realizagéo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados
as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagao
diagnostica e de nexo causal das doengas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizagdo dos exames clinicos periodicos,
de acordo com o perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/fungao/local de trabalho
e riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691. A Companhia se
compromete a informar aos sindicatos os critérios que nortearam a revisdo dos
exames.

Paragrafo 2° - A Companhia especificard, na emissdo do Atestado de Saude
QOcupacional (ASQ), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de
acordo com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-8) e
Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos
Homogéneos de Exposigéo (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apds a
conclusao dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideragdes em
formulario reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as
quais estao relacionadas.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizara nos Exames Periodicos Ocupacionais os
Exames Preventivos Ginecologicos e Urologicos conforme Norma Petrobras N-
2691.

Paragrafo 5° - A Companhia garante a realizagdo dos Exames Periodicos de acordo
com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da
realizagao de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Clausula 1172 - Comissdes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas
Contratadas e CIPAs

A Companhia mantera a comissdo em sua Sede, com a FUP e os Sindic:

objetivo de discutir as questdes de SMS de empregados proprios e empi
empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs.
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Paragrafo 1° - A Comissao se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia apresentara e discutira nestes foruns as informagdes e
analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doengas de trabalho, bem
como a analise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos formardo comissdes por
Unidade, que serdo conduzidas por representacdes locais, compostas nos mesmaos
moldes da Comiss&o de SMS da Sede.

Paragrafo 4° - Sempre que solicitada, a Companhia apresentara a essa comiss&o
os dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas
atividades e instalagdes, bem como informara as acgdes preventivas e corretivas
adotadas para o tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 5° - A Companhia apresentara anualmente nas CIPAs e nas Comissdes
Locais de SMS os documentos basicos e 0s relatérios das avaliagbes ambientais e
ocupacionais, conforme previsto no paragrafo primeiro da clausuta 1262,

Paragrafo 6° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgara o calendério
anual de reunides das Comissoes Locais de SMS.

Clausula 1182 - Programa de Alimentagdo Saudavel

A Companhia mantera o Programa de Alimentacdo Saudavel em suas Unidades e
implanta-lo-a onde ainda ndo houver, fornecendo uma alimentacdo adequada as
necessidades bioldgicas e culturais dos empregados, dando énfase aos alimentos
regionais.

Paragrafo 1° - A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentagéo
Saudavel nas Comissdes Locais de SMS.

Paragrafo 2° - A empresa disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o
servico de alimentagdo é oferecido pela Companhia, mais de uma opgdo no
cardapio para alimentagéo dos empregados.

Clausula 119? - Supervisdo do Programa de Alimentagao

A Companhia supervisionara o Programa de Alimentacdo com 0 ¢
profissionais da area de saude efou nutricdo, nos iocais onde a Pel
responsavel pelo fornecimento da alimentagéo.



Paragrafo 1° - A Companhia discutira este tema no ambito das comissdes de SMS
estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia aprimorara o programa de alimentag@o de acordo com
o perfil de saude dos empregados levantados no Exame Medico Periodico.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurard a mesma alimentagdo para todos os
usuarios dos restaurantes das Unidades em que esse servi¢o € oferecido pela
Companhia.

Clausula 1207 - Avaliagao Nutricional

A Companhia mantera e custearda a Avaliagdo Nutricional Periddica dos seus
empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo medica, com custeio e participagao definidos pela
AMS.

Clausula 121? - Qualidade de Vida
A Companhia estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e
saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagées.

Clausula 1222 - Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicagdo das eleigbes da CIPA, aos respectivos
Sindicatos, com antecedéncia de 90 {(noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a
distribuigao dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a
ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso, a todos os locais de trabalho e as informagdes e
dados estatisticos referentes a Seguranga e Saude do Trabalho necessarios ao
bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise
dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem prejuizo das
atribuigdes da NR-5.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurara a participagdo do presidente e d
presidente da CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera |
anual local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das emr
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contratadas que nela atuam. Em &mbito nacional, a Companhia promovera uma
reunido anual dos Presidentes e Vices de suas CIPAs,

Paragrafo 5° - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente,
dentro das instalagbes da Companhia durante sua jornada e escala de trabalho,
para a realizagao das tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da
remuneracéo. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala regular de
trabalho serd considerado servigo extraordinario.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentacdo
necessarios para os cipistas participarem das reunides ordinarias, extraordinarias,
visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA. O
transporte em questao sera fornecido considerando a base local de trabalho do
cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantird que os cipistas exercerdo atividades de
prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengéo,
mediante negociag@o com as geréncias locais.

Paragrafo 8° - A CIPA devera ser comunicada ap0s a ocorréncia de todos os
acidente e incidentes ocorridos na unidade de atuagdo conforme estabelecido na
NR-5.

Paragrafo 9° - O numero base para a definicdo de todos os membros eleitos da
CIPA é o referido pela NR-5 (MTE), considerando os trabalhadores lotados no
respectivo local, quando da eleigao.

Clausula 1232 - Representante Sindical na CIPA

A Companhia assegura a participagdo as reunides da CIPA, de um Dirigente
Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, aoc mesmo,
copia de suas atas.

Clausula 124® - CIPA em Plataformas
No tocante as CIPAs da area Offshore, a Companhia adotara o esta
anexo |l da NR-30.



Paragrafo 1° - A Companhia compromete-se a viabilizar a presenga, as Reunides
Ordinarias da CIPA, de um representante sindical empregado da Petrobras,
escolhido pelo Sindicato, trés vezes ao ano em cada Plataforma;

Paragrafo 2° - A Companhia compromete-se a discutir com 0s Sindicatos, nas
Comissdes Locais de SMS, o andamento do plano de trabalho da CIPA das
Plataformas.

Clausula 125° - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, por via magnética e no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emisséo, da copia da Comunicagéo do
Acidente de Trabalho (CAT).

Paragrafo dnico - A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante
solicitagc@o expressa do empregado, copia da CAT.

Clausula 1262 - Realizagdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho
A Companhia mantera, em articutagdo com as CIPAs, os Sindicatos e as empresas
contratadas, a realizagdo de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas vezes ao
ano, sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e os
demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevengao
ou limitagcdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promog¢ao da saude dos
trabalhadores.

Clausula 1272 - Acesso ao Local de Trabalho e Participagdo nas Apuragdes
dos Acidentes

Permitir acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participacdo de
representante do sindicato empregado da Petrobras na apura¢ao de acidentes e
incidentes.

Paragrafo 1° - Sempre que houver participagdo de representante sindical na
Comissado de Investigacao e Analise, a geréncia que a constituiu deverd, desde que
solicitado, encaminhar uma copia do Relatorio ao respectivo Sindicato,

condicionada a assinatura do documento por este representante. Tais i~~~ -~~~
devem ser tratadas como Confidenciais.
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Paragrafo 2° - A Companhia assegura aos Sindicatos a manutengdo das
caracteristicas do local do acidente classe 04, de forma a preservar os elementos
uteis a sua apuragao.

Clausula 128° - Investigagdo Acidente de Trabalho
A Companhia garantira a investigacdo de qualquer acidente de trabalho pela CIPA,
conforme estabelecido na NR-5.

Clausula 129* - Condigdes de Seguranga e Saude Ocupacional

A Companhia manterd seus esfor¢os de permanente meihoria das condigbes de
seguranga, meio ambiente e saude ocupacional, consoante o que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a
promover a capacitagdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos
programas de segurang¢a, meio ambiente e salde ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, por
via magnética e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de
Exposicdo (GHE) e contidos no Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA) da Unidade.

Paragrafo 2° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletronico, para os
seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no
ambiente de trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia adotara uma politica de prevengao e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuagdes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantagdo de praticas preventivas as doengas.

Paragrafo 4° - A Companhia incluira nos contratos de prestagdo de servico, que a
contratada se obrigara a realizagdo de exames periddicos e exames especificos dos
seus respectivos empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras
do MTE.

Paragrafo 5° - A Companhia implementara melhorias nos procedime
exames ocupacionais e nas acdes de saude das empresas contrata
préximos processos de confratacdo de prestacao de servigos.
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Paragrafo 6° - A Companhia fornecerd informagdes a4 FUP e aos Sindicatos sobre
0s programas de gerenciamento da salude e dados epidemioldgicos bem como dara
continuidade aos mesmos tais como promogdo da atividade fisica, orientagéo
nutricional. programas de prevengao as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de
dados epidemiologicos dos exames médicos ocupacionais, estudos ergonémicos e
levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 7° - A Companhia realizara a lavagem, higienizagado e disposicdo de
uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 8°- A Companhia compromete-se a n&o vincular concessao de
vantagens a redugao de acidentes.

Paragrafo 9° - A Companhia assegurara que os novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranga e saude ocupacional.

Paragrafo 10° - A Companhia se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificagdo dos Equipamentos de Protegdo individual (EPI) incluindo os
uniformes para os diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequacgbes
pertinentes apds conclusdo dos estudos que estdo em andamento no "Programa
Pro-Equidade de Género e Raga”.

Paragrafo 11° - A Companhia se compromete a iniciar tratativas com o DECEA -
Departamento de Controle do Espago Aéreo para estabelecimento de acordo
operacional para a viabilizagdo do servigo de busca e salvamento.

Clausula 1307 - Uniformidade de Agdes entre os Servigos Especializados de
Sequranga e Medicina do Trabatho (SESMT)

A Companhia realizara, em suas Unidades Operacionais, reunides trimestrais
especificas entre os Servigos Especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho,
préprios e contratados, visando uniformidade de agdes e troca de experiéncias, com
a participagao de membros das CIPAs e Comissdo de SMS local.

Clausula 1312 - Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos
trabatho, de 1 (um) Médico do Trabalho efou 1 (um) Engenheiro de Segt
Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condigbes de salul
seguranca.



Paragrafo unico - O relatoério anual do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQ) das Unidades serdo apresentados aos representantes dos Sindicatos nas
Comissdes de SMS das Unidades.

Clausula 1322 - Seguranga no Trabaiho - Inspeg¢des Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizagdo, pelos orgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranga e saude do trabalhador.,

Paragrafo Gnico - A Companhia, desde que previamente informada, comunicara
com antecedéncia, aos sindicatos e CIPA a data, horario e local da fiscalizag&o dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalhador pelos
orgaos competentes.

Clausula 1332 - Primeiros Socorros

A Companhia mantera, em suas Unidades de Operagdes, materiais e equipamentos
necessarios a prestacao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de
cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de
transporte apropriado a cada situagéo, devendo existir um plano de emergéncia pré-
estabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera 3 (trés) helicopteros ambulancia, tipo UTI, nas
bases do E&P na regido Sudeste. Para as demais Unidades do E&P, ndo atendidas
pelas aeronaves dedicadas, o atendimento aeromédico sera efetuado por
helicopteros ndo dedicados exclusivamente a resgate, dotados de equipamentos
para a manutengdo avangada da vida (UPTI - Unidade Portatii de Terapia
Intensiva), apds a homologagdo da UPTI junto aos organismos governamentais de
controle da aviagao civil.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a dar treinamento em
SOCOITOS aos empregados gue atuem como socorristas, sem pertencerem ¢
salde.



Paragrafo 4° - A Companhia garantira o atendimento, em unidade especializada,
nos casos de ftrabalhadores préoprios e contratados considerados grandes
gueimados.

Clausula 134 - Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado, pela area
de Saude QOcupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagdo do seu estado de
saude e dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida
copia sempre gue requisitada pelo préprio.

Paragrafo Gnico -Mediante autoriza¢&o expressa do empregado, a 4rea de Saude
Ocupacional de sua Unidade fornecera ao medico por este indicado os resultados
dos laudos, pareceres e exames com o fornecimento de copias e informagdes sobre
a saude, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Clausula 1352 - Exames meédico-odontoldgicos para aposentadoria

A Companhia realizard exames medico-odontologicos em todo empregado por
ocasido da aposentadoria, observada a orientagdo da Unidade de saude da
Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se
configurado doenga profissional adguirida na Companhia, correrdo por conta da
mesma.

Clausula 136° - Equipe de Combate a Incéndios

A Companhia priorizara a composigdo da primeira equipe de combate a incéndios
de suas Organizagbes de Controle de Emergéncias, com pessoal da area de
Seguranca Industrial. Quando o profissional nao for da area de Seguranga
Industrial, a Companhia fornecera o treinamento adequado.

Paragrafo unico - Os treinamentos necessarios para capacitagdo e reciclagem
deverdo ser realizados, prioritariamente, durante a jormada diaria de trabalho.

Clausula 1372 - Monitoramento Ambiental e Bioldgico

A Companhia realizara avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabiti
equipe técnica de Higiene Ocupacional da Petrobras. Preferencialmente e
aplicavel, o monitoramento bioldgico sera realizado de forma simultanea.
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Paragrafo 1° - A Companhia garantira o monitoramento ambiental nas atividades de
rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela
equipe técnica de Higiene Ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia convidara os sindicatos para o acompanhamento no
processo de medigdo dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagdo
qualitativa dos agentes biologicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a
legisiagdo de seguranga e saude do trabalho. Mantera a disposi¢ao dos
empregados, 0s dados destas avaliagdes relativa a sua area de trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia incluird na Ambientagido dos profissionais de saude.
disciplina especifica para conhecimento das atividades da Companhia, visando
melhor capacitagao para a realizagao de exames ocupacionais.

Clausula 1382 - Politica de Saide

A Companhia efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saude, prosseguindo
na priorizagdo das agdes preventivas de saude, aperfeicoando as agdes corretivas
e buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia, em articulagdo com os Sindicatos, desenvolvera um
programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por
doenga ou acidente de trabatho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a
gravidez ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais efou condigbes de
trabatho.

Clausula 1392 - Programa de Satde Mental

A Companhia se compromete a estruturar Programa de Saude Mental com foco em
ac¢des individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como agdo de saude integral
para a melhoria das condigdes de saude dos empregados, em atendimento aos
requisitos legais.

Paragrafo unico - O programa citado devera ser discutido nas Comiss¢
nacional e local.



Clausula 1402 - Da Organizagao Racional do Trabalho

A Companhia realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepgdo e Corregéo, a fim de preservar
a saude dos empregados.

Clausula 141? - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida efou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho e/ou as instalagSes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave e
iminente, podera suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situagao e
constatando a existéncia da condigdo de risco grave e iminente mantera a
suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagdo.

Paragrafo unico - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima,
nao implicara em san¢ao disciplinar.

Clausula 1422 - Equipe de Saude
A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de saude da Petrobras
somente com empregados, em consonancia com as demandas legais.

Paragrafo unico — A Companhia assegurara que a equipe dos Servigos de Saude
de suas Unidades seja definida conforme as especificidades de cada Unidade de
forma a possibilitar atendimento imediato as emergéncias médicas.

Clausula 1432 - Prevengao de Doengas

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicagao, matérias
sobre educagdo para a saude e prevengdo de doengas, visando a preservacao da
saude dos empregados e aposentados, articulando-se com a PETROS para que o
mesmo ocorra nos informativos daquela Fundagao.

Clausula 144° - Doengas Infectocontagiosas e Tropicais

A Companhia informara aos Sindicatos, quando solicitada, o nimero ds
doengas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacao c
aos 6rgdos publicos de saude, quando ocorrerem em regides decls
endémicas.



Paragrafo unico - A Companhia considerara as doengas tropicais, adquiridas em
fungdo do trabaltho realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo
causal, como acidente ou doenga do trabaiho.

Clausula 1452 - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando as plataformas e demais Unidades pertinentes, no campo de aplicagio
do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-A da NR-15.

Clausula 146° - Jateamento de Areia

A Companhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a ndo se utilizar de areia
seca ou umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com 0s
preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de
Inspecao do Trabalho/MTE.

Clausula 1472 - Vacinas

A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas peio Programa de
imunizacdo Ocupacional e articulara com autoridades de saude as Campanhas
Publicas de Vacinagéo.

Clausula 1482 - Indicadores de Seguranga
A Companhia compromete-se a nao incluir meta de TFCA no GD dos empregados.

Clausula 1492 - Campanha Nacional de Seguranca
A Companhia realizara campanha enfatizando a importancia € a obrigatoriedade do
registro de acidentes e incidentes e da pratica do “na duvida, PARE".

Paragrafo unico - A Companhia disponibilizara, através de sistema informatizado
especifico, agbes apontadas nos relatorios dos acidentes e incidentes potenciais,
no prazo de uma semana apds a conclusao dos mesmos, definindo 0s responsaveis
pelos prazos e qualidade das divulgagoes.

Clausula 1502 - Perfil Profissiografico Previdenciario
A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profis:
Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislagado especifica em



Clausula 151? - Recolhimento do Seguro de Acidente de Trabalho

A Companhia recolherd aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabailho
(SAT), conforme previsto na Legislagao Previdenciaria, e informar na Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) o cédigo
correspondente, conforme o caso.

Clausula 1522 - Comissdo Nacional de Aposentadoria

A Companhia mantera na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2013, a
Comissdo Nacional composta por representantes técnicos da Companhia e dos
Sindicatos, com o objetivo de discutir, especificamente, os temas referentes a
aposentadoria especial conforme legisiagdes de saude, trabalhista e previdenciaria
em vigor.

Clausula 153? - Equipe de Higiene Ocupacional
A Companhia viabilizara, em cada Area de Negocio, equipe técnica em Higiene
Ocupacional.

Clausula 154? - Avaliagdo e Acompanhamento
A Companhia garantira a avaliagdo e 0 acompanhamento de todos 0s empregados
envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area de salde.

Clausula 155* - Acidentes com Vazamento de Produto
A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos, compora
comissao de investigagao das causas com a participag¢ao do Sindicato e da CIPA.

Clausula 1562 - Doenga Profissional
A Companhia arcara com as despesas vinculadas a recuperag¢do dos trabalhadores
portadores de doengas profissionais e suas sequelas.

Clausula 1572 - Renovagao de Frota e Fiscalizagao

A Companhia se compromete a continuar praticando a melhoria co
renovagdo da frota de aeronaves, embarcagdes maritimas e veiculos au
mantendo os Sindicatos informados atraves das Comissdes de SMS.
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Clausula 158* - Treinamento de abandono de helicéptero submerso - HUET

A Companhia se compromete a disponibilizar o treinamentoc de abandono de
helicoptero submerso - HUET para todos que desempenham suas atividades nas
plataformas e utilizam transporte aéreo por helicdptero.

CAPITULO VIil - DAS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

Clausula 159? - Implantagdo de Novas Tecnologias

A implanta¢do de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da
eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e saude
dos empregados.

Paragrafo tnico - A implantagdo de novas tecnologias que traga alteragdes
substanciais sera precedida de uma apresentagdo aos Sindicatos € as CIPAs, cujas
bases orem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias
acarretarao.

Clausula 160? - Realocagao de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizagdo e dentro de sua
politica de busca de inovagdes tecnologicas, promovera, quando necessario, a
realocagdo dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas
novas funcdes, respeitadas as condigbes especificas, tabelas salariais e regimes de
trabalho dessas novas fungdes.

Clausula 161? - Programas de Treinamento — Novas Tecnologias

A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantagdo de novas
tecnologias, quande necessario, serdao mantidos programas de treinamento voltados
para 0s novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.
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CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 162* - Comissdo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de
Trabalho

A Companhia, a FUP e os Sindicatos manterdo o funcionamento de Comissao
Mista, para acompanhamento e Iinterpretacdo das clausulas do presente
instrumento, em reunides a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo unico - Essa comiss&do, além de acompanhar as condigdes
estabelecidas no presente acordo, tera a incumbéncia de discutir outras questdes
de interesse dos empregados.

Clausula 1632 - Reunioes Regionais Periddicas

A Companhia realizara reunides periddicas entre as Geréncias das Unidades e os
respectivos Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar
de questdes locais, de interesse comum.

Clausula 1642 - AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia estendera os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Saude aos
dirigentes sindicais liberados sem remuneragao, para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa a participagdo no custeio da AMS dos
dirigentes sindicais, citados no caput e beneficiarios a eles vinculados, sera
ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante
dedugdo nos seus respectivos créditos junto & Companhia.

Clausula 165 - Contribuigdo Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como
Contribuigdo Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do
artigo 8° do Capitulo [l da Constituicdo Federal, desde que néo haja
expressa e por escrito do empregado no prazo de 30 (itrinta) dias
recebimento, pela Companhia, da comunicagio do sindicato.
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Paragrafo 1° - O empregado que por motivo alheio a sua vontade nao conseguir
manifestar sua oposi¢do ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula,
podera solicitar a devolugdo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuigdo,
cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por deciséo
judicial decarrente de agdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Clausula 1662 - Liberagao de Dirigente — CLT (6nus parcial)

A Companhia mantera em folha de pagamento, para efeitos contabeis, até 3 (irés)
dirigentes sindicais liberados, sem remuneragao, nas condigbes do art. 543, da
CLT. segundo a indicag&o de cada sindicato.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura que absorvera as suas parcelas dos
encargos, relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS dos dirigentes liberados, na
forma do caput.

Paragrafo 2° - A Companhia efetuara o pagamento normal dos salarios e 0o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir todos
esses custos, com excegao das parcelas a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o paragrafo
anterior sera feito mensalmente, mediante deducio dos créditos dos sindicatos junto
a Companhia. O ndo ressarcimento, pelos sindicatos, qualquer que seja a razao,
ensejara a suspensao imediata do compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 4° - Os periodos de liberagdo, de que trata a presente clausula,
excepcionalmente, serdo considerados para efeito de contagem do tempo de
servigo para fins de ATS e de periodo aquisitivo de férias, assim como, quando
retornar para o regime de trabalho originario, encerrada a liberagdo, acompanhara a
escala de trabalho normal, sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 5° - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condigbes pactuadas
na presente clausula ndo descaracterizam a suspensdo do contrato de trabalho dos
empregados que delas fizerem uso.

Paragrafo 6° - As liberagGes previstas no caput deverdo ser comunicadas
previamente e em tempo habil (fixar prazo) a Petrobras, por meio de oficic

o0 nome e lotagdo dos dirigentes sindicais que seréo liberados, a fim ¢
atividades da Companhia nao restem prejudicadas.
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Clausula 1672 - Liberagao de Dirigente — CLT (6nus total)

A Companhia, para efeitos contabeis, manterd em folha de pagamento o dirigente
sindical liberado nas condigBes do paragrafo 2° do artigo 543 da CLT, sem
remuneracdo, a qual, segundo acordado, devera ser totalmente suportada pelo
sindicato, inclusive com os encargos.

Paragrafo 1° - A Companhia efetuara o pagamento normal dos saldrios e o
recolhimento dos encargos respectivos, cabendo a cada sindicato ressarcir todos
esses custos.

Paragrafo 2° - O ressarcimento dos salarios € encargos de que trata o paragrafo
anterior sera feito mensalmente, mediante dedugdo dos créditos dos sindicatos junto
a Companhia. O nao ressarcimento, pelos sindicatos, qualquer que seja a razao,
ensejara a suspensao imediata do compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 3° - Os periodos de liberagdo, de que trata a presente clausula,
excepcionalmente, ser&o considerados para efeito de contagem do tempo de
servigo para fins de ATS e de periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo 4° - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condigdes pactuadas
na presente clausula ndo descaracterizam a suspensdo do contrato de trabalho dos
empregados que delas fizerem uso.

Paragrafo 5° - As lberagbes previstas no caput deverdo ser comunicadas
previamente e em tempo habil (fixar prazo) a Petrobras, por meio de oficio contendo
0 nome e lotagdo dos dirigentes sindicais que serdo liberados, a fim de que as
atividades da Companhia n&o restem prejudicadas.

Clausuia 168? - Liberagdo de Dirigente com Remuneragao
A Companhia assegura a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical, para cada
Sindicato, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico - Cabera a cada Sindicato a indicag@o do dirigente a ser liberado.

Clausula 169? - Liberagao de Dirigente com Remunerag¢ao pela Base T-—~~-'
A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos, a liberagdo de mais 1 (um
2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais 4 {quatro) ou mais 5 {(cinco) dirigentes
sem prejuizo da remuneragdo, quando a Entidade vincularem-se bases
com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1600 (hum mil e seiscentos), ¢
2400 (dois mil e quatrocentos), ou mais de 3200 (trés mil e duzentos), ¢



4000 (quatro mil) empregados ativos, respectivamente, com base na lotagdo da
Companhia em 01/09/2013.

Clausula 1707 - Dias de Liberagao por Ano para Dirigentes de Base

A Companhia garante que cada Sindicato signatario tera direito até 24 (vinte e
quatro) dias por ano para cada dirigente de base, totalizando no maximo 24 {vinte e
quatro) dirigentes, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico — Nao se aplica esta clausula aos dirigentes com liberagao integral
prevista neste acordo.

Clausula 1712 - Liberagao de Dirigente - FUP
A Companhia assegura a liberagéo para a Federagdo Unica dos Petroleiros - FUP,
de 13 (treze) dirigentes daquela Federag¢éo, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Gnico - Adicionalmente, fica assegurada a concessao de mais 5 (cinco)
liberagbes de dirigentes sindicais, a serem utilizadas a critério da FUP.

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 172° - Gratificagdo Contingente

A Companhia pagara de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até 31 de
agosto de 2013 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2013, uma
Gratificacdo Contingente, sem compensagido e nao incorporado aos respectivos
salarios, no vaior correspondente a 100% {(cem por cento} da sua remuneragao
normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou médias, ou R$ 7.200,00 (sete
mil e duzentos reais), o que for maior.

Paragrafo 1° - NGo serdo considerados naquela data como tempo de efetivo
exercicio os afastamentos por doen¢a nac ocupacional acima de 3 (trés) anos, por
acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e 0s
referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidacdo das Leis do

CLT. e nos limites da Lel.
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Paragrafo 2° - Excepcionalmente, ser&o contemplados para o referido pagamento
os empregados admitidos na Companhia entre 1° de setembro de 2013 e 22 de
outubro de 2013 e que estiverem em efetivo exercicio em 22 de outubro de 2013.

Clausula 1732 - Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados,
nao serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em gualquer tipo de viatura
que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas de
Relagdes no Trabalho.

Clausula 174* - Ponto Eletronico

A Companhia e os Sindicatos, em consonancia com a Portaria 373/2011 do MTE,
acordam gue os sistemas de ponto eletronico utilizados para o registro e controle
das marcagbes da jornada de trabalho s&o considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a aferigao da frequéncia dos empregados da
Companhia-

Paragrafo unico — As entidades sindicais poder&o apresentar a Companhia, no
ambito da Comissdo de Regime de Trabalho, sugestbes de melhoria e
aprimoramento do sistema.

Clausula 175* - Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar o
empregado que necessite liberagdo para realizar prova escolar dentro da sua
jornada de trabalho.

Clausula 1762 - Comissao Paritaria de Anistia

A Companhia, a FUP e os Sindicatos estabelecerdo comisséo paritaria com a
finalidade de acompanhar a tramitagao dos processos administrativos abrangidos
pelas Leis especiais de anistia, relativos, exclusivamente, a ex-empregados da
Petrobras ou de extintas Subsidianas.

Paragrafo 1° - A Companhia fornecera ao Ministerio do Planejamento, Org

Gestao todas as informagdes necessarias para os calculos dos benel

anistiados politicos abrangidos pela Lei 10.559/02. &\
A\
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Paragrafo 2° - A Companhia mantém o compromisso de fazer gestdes junto aos
orgéos competentes, em conjunto com a FUP e os sindicatos, para acelerar a
tramitacdo dos requerimentos de anistia relativos a Lei 8.878/94.

Clausula 1772 - Comissao de Terceirizagao

A Companhia mantera, em sua sede, comiss&o conjunta com a FUP e os Sindicatos
para tratar das questdes relativas as condi¢gdes de trabalho dos empregados das
empresas prestadoras de servigos, contratadas pela Companhia. realizando
reunides a cada 2 (dois) meses.

Clausula 178? - Fiscalizagdo de Contratos de Prestagdo de Servigos
A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagao de
contrato sera realizada apenas por empregados proprios.

Clausula 179° - Contratos de Prestagio de Servigo

A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para prestagao
de servigos comprovante de caugdo, pagamento de seguro-garantia, fianga
bancaria ou outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de verbas
trabalhistas e rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura
do contrato, em percentual equivalente de até 5% (cinco por cento) do seu valor
global ou da parcela de mao de obra referente ao servigo prestado, com validade de
60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato.

Paragrafo 1° - O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela
area contratante de acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de contrato
a ser executado, respeitando o piso de 1% (um por cento) do valor global do
contrato.

Paragrafo 2° - Os procedimentos corporativos de contratagdo da Petrobras serdo
alterados em até 90 (noventa) dias para a inclusdo desta exigéncia. Também em 90
(noventa) dias, a companhia compromete-se em analisar a possibilidade de realizar
aditivo nos contratos vigentes para a inclusdo desta exigéncia.

Clausula 180® - Convénio INSS
A Companhia envidara todos os esforgos necessarios para viabilizar a ¢
de novo convénio da Petrobras com o INSS. &\



Clausula 1812 - PETROS - Niveis

A Companhia envidara todos os esforgos necessarios junto a Petros para que seja
aprovada no seu Conselho Deliberativo a celebragdo de acordos judiciais, nas
acdes transitadas em juigado, cuja decisao seja favoravel aos assistidos, em fase de
execugao, cujo objeto consista em pleito relativo a concess&o dos niveis nos
Acordos Coletivos de Trabalho dos anos de 2004/2005/2006.

Paragrafo unico - Os demais casos sobre o mesmo objeto serdo analisados e as
conclusdes apresentadas para a FUP e todos os sindicatos no prazo de 180 dias a
partir da assinatura deste acordo.

Clausula 1822 - PETROS — Defasagem BPO

A Companhia implantara alternativa, opcional ao participante, para reduzir o
impacto da defasagem de implantagao entre o Plano Petros 2 e a opgéo pelo BPO,
considerando a diferenca das contribuicées realizadas nesse periodo. Para tal a
Companhia envidara todos os esforgos necessarios junto a Petros para que seja
aprovada no seu Conselho Deliberativo a necessaria alteragdo do regulamento do
Plano Petros 2.

Clausula 1832 - Norma ISO 26000

A Companhia se compromete em adotar e praticar os principios da Norma
Internacional de Responsabilidade Social ISO 26000, aprovada em 01 de Novembro
de 2010, em Genebra na Suiga.

Paragrafo 1°- A Companhia mantera a sua for¢a de trabalho informada e
disponibilizara uma copia digital da Norma Internacional 1ISO 26000 a todos os seus
empregados.

Paragrafo 2° - A Companhia realizara uma conferéncia anual objetivando realizar
um balango e uma atualizagdo das agbes da Norma Internacional 1ISO 26000 de
Responsabilidade Social.

Clausula 1842 - Diversidade
A Companhia valorizara a diversidade humana e cuitural nas relagt
empregados, garantindo o respeito as diferengas e a nao discriminagao.



Paragrafo 1° - A Companhia ndo praticara qualquer diferenga salarial ou de
progressao na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou
orientagao sexual,

Paragrafo 2° - A Companhia elaborard e disseminara materiais informativos,
direcionados a forga de trabatho, para prevengdo de praticas de discriminagio de
género e étnicofracial e de praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia
na Gestdo de Pessoas visando & consolidagdo e disseminagdo do contetdo
especifico sobre deficiéncia, a sensibilizagdo da gestdo e de empregados no tema e
a analise de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia nas
equipes de trabalho e na Companhia.

Paragrafo 4° - A Companhia tratarda os pleitos relativos aos empregados com
deficiéncia no dmbito da comissao de acompanhamento do ACT 2013

Clausula 1852 - Termelétricas

A Companhia constituird em 30 dias comissdo com a FUP e com os Sindicatos para
discutir eventuais problemas nas termelétricas incorporadas até assinatura do
presente acordo.

Clausula 1862 - Revisdo, Dentincia, Revogagao

O procedimento de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacgéo total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo anico - A Companhia efetuara o depdsito deste acordo no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo
614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e IN N° 11 de 24/03/2009 do
MTE/SRT.



X1 - DA VIGENCIA

Clausula 1872 - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2013 até 31 de
agosto de 2015, exceto quanto as clausulas que contiverem disposigdo expressa
em contrario.

Paragrafo unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relagéo laboral entre a Petrobras
e seus empregados, substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer
previsdo anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do presente
instrumento.

Clausula 188? - Preservagao dos acordos coletivos de trabalho regionais
As partes acordam que serdao preservados o0s acordos coletivos de trabalho
regionais em vigor no ato da assinatura do presente acordo,

Rio de Janeiro de _de 2013.

p/ PETRULLU unmoiecmaw o — rouubras

CNPJ: 33.000.167/0001-01

Nome:

\1elia Qe 10tNa)

CPF:

N



o/ SINDICATO DTS TRABALHAD( PETROLEO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 33.652.355/0001-14
Codigo Sindical: 004.279.08146-7

Nome: €01<- PI FHEY oA

(Ietra Sl 1WA Illu‘f

CPFI¢I3)r269-)

E TROLEO DOS
ESTADOS DO PARA, AMAZONAS, MARANHAQ E AMAPA
CNPJ: 04.975.702/0001-41
Cédigo Sindical: 004.279.06537-2

Nome

‘forma)

CPF: _
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o/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO @/
PETROLEO NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE
CNPJ: 12.318.549/0001-08

Cadigo Sindical: 004.279.12530-8

Nome: C LARCYKLUEGD MaCuiing awaud C KAl Me KT
(letra de forma)

cer 40221 C Y 31804

p/ SINDI AL PAULISTA
CNPJ: 58.194.416/0001-78
Codigo Sindical: 004.279.88729-1

Nomy .
(letra ge torma)

CPF:
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p/ SINDICA
RE

Nome:

CPF:

{ielra ae rormnd)

RIA DA DESTILACAO E
DOS CAMPOS
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ANEXO |

TABELA SALARIAL - EMPREGADOS QUADRO DE TERRA

ard o aadmaem MiviEl o1 BRI AL
AN (RN VTS (MY ] PN R Y
412 786.41 801,22 801 3.796,47 3.B67 54
413 816,30 831,64 802 354073 4.014,50
414 847,33 863,29 803 4.090,50 4.167,46
415 879,51 896.06 804 4.24593 4.225 83
416 912,95 930,10 805 4.407.29 4.490,21
417 947 62 965,45 805 4.37475 4.660,36
418 883,62 1002,15 807 4 748,59 4.837,96
418 102103 1.040,24 808 4.529,01 5.021.80
420 109982 1.079,78 809 5.116,34 5.212,63
421 1.100.08 t 120,80 B10 5.310.76 5.410.71
422 114194 1163,39 811 551255 561632
423 118527 1.207 .60 812 5.722,00 582975
424 1.230,33 125350 813 5.839 .48 6.051,26
425 1.277.08 130110 814 6.165,19 5.281.21
425 132559 1.350,56 815 62959.47 £519.80
427 1,375,688 140188 8186 564263 6.767 67
428 142812 1.455 817 £.855.04 702484
428 1.482 53 1510,45 818 7157.08 7277
430 1538,87 1 967,84 B19 7.429.03 7.568,87
43 159735 1.627.41 820 771136 7 85647
432 1 658,06 1.68927 821 8.004,38 815502
433 1.721,05 1753,43 822 8.308,53 8.464 90
434 1788 44 182010 823 B8.62426 8.788,58
435 184,35 1.86924 a24 8.852,00 9.120.45
435 192481 1.961,05 825 9.732,18 8.467.04
437 1.997.97 203555 826 9.645.28 8.826,80
433 2.073.87 2.112,89 azv 10.011,79 | 10.200.21
438 215267 219321 828 1029225 | 10.587.80
440 223448 2.276,54 828 10.787 15| 10.990,16
443 231940 2.3683.03 830 1119706 11.407.78
442 2.407 52 2 452,85 %3] 11.622,54 ] 11.84127
443 24820 2.5468 05 832 12.06420 ) 12.261.25

444 258397 264280
445 269254 274323
445 2.794.86 26847 48
447 290100 295569
4448 3.011.21 3 068,00
449 312574 31848
450 3244521 23.30551
451 336782 34120
452 349578 | 3156160
453 362884 | 3.69695
454 376652 | 3.837.41
455 390966 | 3.5983.23
458 405821 4134,60
457 4.212 42 429171
458 437250 | 4.45481
459 453866 | 462408
460 471,14 4.799,81
451 489015 498219
462 507598 5171.52
463 526885 | 538805
484 S465.08 | 557203
465 567691 5.783,75
AB6 5892 64| 600355
457 611656 | 623167
468 6534899 | 6.46548
468 659024 | 6.714.28
470 684067 | 696943

~ S
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ANEXO Il

TABELA SALARIAL PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31/12/2006

Tabela mantida para fins de calcuio das suplementagdes dos aposentados e pensionistas, antes
de 31/12/2008, que n3o aderiram a repactuagio do Regulamento Plano Petros do Sistema
Petrobras

Rlianl BAA Ain Nivei Médio

PV [ LI £UUT U
202 695,97 231 217303
203 723.84 232 2.260,07
204 752.84 233 2.350,55
205 762,99 234 2.444 65
206 814,33 235 2542 54
207 845,85 236 2644 36
208 5B0.84 237 275027
209 916,12 238 2 860,42
210 952,79 239 2974.94
211 890,92 240 3.094.01
212 1.030.63 241 321791
13 1 071.91 242 3 348,76
214 111486 243 3 480,81
215 1 159,47 244 362019
2186 1.205,90 245 378513
217 1.254,20 248 395,88
218 1304,42 247 4.072,68
218 1 356.64 248 423582
220 1.410,94 2439 4.405,39
221 1.467.45 250 4.561.76
222 1.528.21 251 4 765,23
223 1.587,34 252 4.956.05
224 1.850,86 253 5 154 49
225 1 716,98 254 5380,86
226 1.785 71 255 557555
227 1857 22 256 579877
228 1.931.57 257 6 030,96
229 2.008.90 258 6.27241

258 6 523.56
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CONTINUAGAO DO ANEXO Il

e m oo R o A e b b e Nival Sunarinr . | inha Fnnenharia
[ S0 v ] WL £l s LV PR )
614 3.777.04 714 4.228,74
815 3.946.98 715 4.398,06
616 4 124,62 716 457419
817 431020 7 4.757,37
518 4.504,14 718 4 847 81
618 4 706,91 719 5.145,96
620 4.918.67 720 535199
521 514003 721 5.555 40
622 5371.33 722 5.766.50
831 4 918.67 Fich! 535199
632 5 140,03 732 5.555.40
533 5371.33 733 5.766,50
6834 5 638,86 734 5.985,62
635 592184 735 6.213.08
636 5.217,96 736 6.449.16
651 6 694,20 751 £.694,20
652 6 848,62 752 £.848.62
653 7 212,69 753 7.212,69
£54 7.486.75 754 7 486,75
655 7771.22 755 777122
636 8 066,55 756 8.066,55
557 8373.10 757 837310
658 8 891,25 758 8.691,25
671 8.0688,55 771 8 066,55
672 8 37310 772 B8.373.10
673 8.691,25 773 8.681.25
674 9.021,50 774 $.021,50
675 9 384,28 775 §.384 28
876 9.720.09 776 9.720,08
B77 10 D89.41 77T 10.089, 41




TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

W 1
02 2
03 3
04 46
05 6.2
06 8
o7 9.3
08 10,6
09 12
10 133
11 4.6
12 16
13 17,3
14 186
15 20
16 216
17 23,2
18 25
19 26,6
20 282
21 30
22 316
23 33.2
24 a5
25 366
26 38,2
27 40
28 416
29 43,2
30 45
31 45
32 45
33 45
34 45
35 ou mais 45










TRANSPETRO / ILHAS D'AGUA E REDONDA (RJ)

30

] KNS |

TRANSPETRO / MACEIO (AL) 25
TRANSPETRO / MADRE DE DEUS (BA) 20
TRANSPETRO / MANAUS (AM) 32
TRANSPETRO / NORTE-CAPIXABA (ES) 20
TRANSPETROQ / PARANAGUA (PR) 20
TRANSPETRO / RIO GRANDE (RS) 21
TRANSPETRO / RIO PARDO (SP) 20
TRANSPETRO / SANTOS — SAO CAETANO DO SUL (SP) 30
TRANSPETRO / SAO FRANCISCO DO SUL (SC) 20
TRANSPETRO / SAO LUIS (MA) 20
TRANSPETRO / SAO SEBASTIAO (SP) 40
TRANSPETRO / SUAPE (PE) 30
TRANSPETRO / VITORIA - REGENCIA (ES) 30
TRANSPFTRO / VOLTA REODONDA (RN 28
CANUEIAD — DA Fav
MONTES CLAROS - MG 20
OLIXANA — CF 20

LY




