Llid TRANSPETRO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011

A Petrobras Transporte S.A. — Transpetro, doravante denominada Companhia,
representada neste ato pelo seu Presidente José Sérgio de Oliveira Machado,
e os Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Petroleo do Estado do Rio de
Janeiro; Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Petréleo dos Estados do
Para, Amazonas, Maranhdo e Amapa; Sindicato dos Trabalhadores na
Inddstria da Extragdo do Petréleo no Estado de Alagoas e Sergipe e Sindicato
dos Petroleiros do Litoral Paulista, doravante denominados Sindicatos, por
seus representantes devidamente autorizados pelas Assembléias Geralis,
realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
firmam, nesta data, o presente Acordo.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 12 - Tabela Salarial
A Companhia praticara os salarios constantes das Tabelas Salariais, anexo |,
que vigorara até 31/08/12.

Clausula 2* - Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenga do 13° Salario (complementar ou integral), relativo
aos anos de 2011 e 2012, a titulo de antecipagdo, sera efetuado nos dias
18/11/11 e 20/11/12, respectivamente. Em 20/12/11 e em 20/12/12, na forma
da legislacdo em vigor, a Companhia promovera os ajustes desses
pagamentos.

Clausula 3 - Salario Basico para Admissao
A Companhia garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de
admissao, para os empregados admitidos apés a assinatura do Acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 4* - Gratificagdo Contingente

A Companhia pagara de uma s6 vez a todos os empregados admitidos ate 31
de agosto de 2011 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de
2011, uma Gratificagdo Contingente, sem compensacg&o e n&o incorporado aos
respectivos saldrios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) da sua
remuneracdo normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou médias, ou
R$ 6.000,00 (seis mil reais), o que for maior.

Paragrafo 1° — Ndo serdo considerados naquela data como tempo de efetivo
exercicio os afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os
referentes a licenca sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagio das Leis do Trabalho -

-

CLT, e nos limites da Lei. ’@g
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Paragrafo 2° - Excepcionalmente, serdo contemplados para o referido
pagamento os empregados admitidos na Companhia entre 1° de setembro de
2011 e 14 de novembro de 2011 e que estiverem em efetivo exercicio em 14
de novembro de 2011.

Clausula 57 - Adicional por Tempo de Servigo
A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio) para
todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo ll), sem efeito retroativo.

Clausula 6* - PLR

A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto 4 Companhia para fins de
negociacgdo da Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na
Lei n® 10.101/00, de 19/12/00.

Clausula 7° - Adicional de Periculosidade

A Companhia concederd o adicional de periculosidade dentro de suas
caracteristicas basicas e da legislagdo, observado o critério intramuros,
previsto na norma interna.

Paragrafo tnico - Os empregados lotados em bases onde ndo & previsto o
pagamento do adicional, somente o receberdo de forma eventual e
proporcional ao nimero de dias em que permanecerem nos locais previstos na
legislacdo e na norma interna. O pagamento do adicional nfo sera devido nos
casos de visitas ou estadas eventuais, com durag&o inferior a uma jornada
diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

Clausula 82 - Gratificacdo de Férias
A Companhia concedera a Gratificagéo de Férias a todos os seus empregados,
sem efeito retroativo.

Paragrafo 1° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o0
pagamento da Gratificagdo de Férias, referida no caput, a todos os
empregados exclui a concessdo de qualquer oufra vantagem de mesma
natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias Gteis antes do
inicio do gozo de férias.

Clausula 92 - Indenizagdo da Gratificagdo de Férias

A Companhia garante aos empregados 0 pagamento da indenizagio da
Gratificagéo de Férias, comespondente ao periodo aquisitivo proporcional ou
vencido e ndo gozado, nas rescisbes contratuais de iniciativa da Companhia,
nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se
os casos de dispensa por justa causa.
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Paragrafo Gnico - N&o fard jus a indenizacdo da Gratificagéo de Feérias
proporcional o empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses
de Companhia.

Clausula 10® — Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas
com 1/3 do valor da hora normal, considerando-se 0 Salario Basico acrescido
do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a
permanecer a disposicdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos
periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa
com aquelas tratadas no caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia a disposi¢ao da Companhia, na forma do caput,

fica limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ouem 3

(trés) finais de semana por més, conforme o caso, independente da atividade
exercida.

Clausula 112 — Adicional de Regime Especial de Campo

A Companhia mantera o Adicional de Regime Especial de Campo — AREC no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salério Basico
acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26%
(vinte e seis por cento) do salario basico, aos empregados engajados no
Regime Especial de Campo — REC.

Clausula 12° - Adicional Regional de Confinamento

A Companhia mantera o percentual do Adicional Regional de Confinamento
(ARC) em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por
cento), assegurados os critérios de concessdo do referido adicional, conforme
Norma de Compensacio de Empregados.

Clausula 13% — Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao

A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao
(AHRA), em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no
més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja consideradas
as diversas jomadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por
cento) do salério basico, conforme Norma de Compensacdo de Empregados,
para aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento de 8 (o0ito) horas ou mais.

Clasula 14® - Adicional de Operagdo dos Terminais dos Polidutos ORSUB,
OPASC, OSBRA e VOLTA REDONDA

A Companhia garante o pagamento de adicional no valor correspondente a
43,50% o Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde
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couber, perfazendo assim 56,55% do Salario Basico, exclusivamente para os
Técnicos de Operacdo vinculados diretamente & operagéo dos Terminais dos
Polidutos ORSUB, OPASC, OSBRA e Volta Redonda, visando compensar a
permanéncia a disposicdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos
periodos de folga ou repouso, de acordo com escala pré-estabelecida, limitada
a 15 (quinze) dias por periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° — Ocomrendo chamada para o trabalho no periodo acima
discriminado, o operador recebera, além do adicional previsto nesta clausula, a
remuneracdo pelas horas extraordinarias efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2° — A Companhia podera transferir o operador para outra area ou
atividade ndo contemplada com o referido adicional, indenizando-o pela
cessacio de seu pagamento.

Clausula 152 — Adicional de Gasodutos

A Companhia garante, exclusivamente aos Técnicos capacitados para solug@o
de problemas em instalagdes de gasodutos (pontos de entrega, estacdes
redutoras de pressdo, estagbes de compressdo, efc.), com conhecimento
técnico sobre todos 0s seus componentes e processos operacionais, e
devidamente designados para laborarem efetivamente nas instalagdes dos
Gasodutos, em condi¢Bes especiais, atendendo a todos os requisitos abaixo
elencados, o pagamento de adicional no valor correspondente a 19,23% do
Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde couber,
perfazendo assim 25% do Salario Basico:

3_ a) realizem tarefas de manutenc&o, operacdo e inspegdo das condigOes
f operacionais da instalag&o;

b) desenvolvam atividades habituais nas instalacbes de gasodutos
implicando na possibilidade de ter horario de entrada/saida flexivel efou
realizar suas refeicdes em horarios variados;

c) permanegam em sobreaviso parcial, podendo acarretar trabalho noturno
efou em finais de semana e feriados. '

Paragrafo 1° - A Companhia podera transferir o Técnico para oufra area ou
atividade nZo contemplada com o referido adicional, o que ira importar na
cessago de seu pagamento sem qualquer indenizagao.

Paragrafo 2° - Os empregados em sobreaviso parcial que venham a ser
acionados para prestagdo de servigo serdo remunerados conforme 0s critérios
da clausula 102 e, em havendo necessidade de deslocamento, as horas
trabalhadas serdo remuneradas conforme a Clausula 207,

Clausula 162 — Total de Horas Mensais

A Companhia mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 150 (cento e
cinquenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de Horas Mensais (THM)
para pagamento e desconto de ocorréncias de freqgliéncia, respectivamente,
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para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta e seis) horas, 30
(trinta) e 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo tnico - A Companhia mantera os critérios e procedimentos
referentes a descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de
horas descontadas em fungédo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem
como os respectivos descontos concomitantes dos néimeros proporcionais de
horas referentes ao repouso semanal remunerado.

Clausula 172 — Servigo Extraordinario

A Companhia restringira a realizacdo de servico extraordinario aos casos de
comprovada necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos sabados
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 182 — Servigo Extraordinario — Parada de Manutencao

A Companhia remunerara com um acréscimo de 90% (noventa por cento), as
horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, no horério diumno (de
5 as 22 horas) durante as paradas de manutencéo, pelos empregados de
hor4rio administrativo, nelas engajados. As horas extraordinarias realizadas no
horario noturno serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).
Além disso, a Companhia continuara adotando medidas visando a atenuar a
sobrecarga de trabaiho de manuteng&o do pessoal engajado nas paradas.

Clausula 192 - Servico Extraordinario - Partida de Novas Unidades

A Companhia remunerara com um acréscimo de 90% (noventa por cento), as
horas extraordinarias realizadas de segunda a sexta-feira, no horario diurno (de
5 as 22 horas) em decorréncia das atividades de partida de novas unidades,
pelos empregados de horario administrativo nelas engajados. As horas
extraordinarias realizadas no horério noturno serdo remuneradas com O
acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso, a Companhia continuara
adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutencao
do pessoal engajado nas atividades em questao.

Clausula 20® — Servigos Extraordinarios — Convocac¢ado sem Programacao
A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado
para a realizagdo de servigo extraordinario para o gual ndo tenha sido
previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo
serdo remuneradas com acréscimo, observando-se um nimero minimo de 04
(quatro) horas suplementares, independentemente do numero de horas
trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como recompensa ao esforgo despendido
naquele dia.

Clausula 212 — Hora Extra — Troca de Turno
A Companhia efetuard o pagamento, exclusivamente por média, das horas
realizadas nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a
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passagem obrigatéria de servigo, de um tumo a outro, quando esta ultrapassar
o limite de 10 (dez) minutos diarios, considerando o inicio (entrada) e o término
(saida) da jornada.

Paragrafo 1° — O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora
extra a 100% (cem por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-
se a média apurada de minutos diarios em cada troca, conforme tabela (anexo
).

Paragrafo 2° — Excetuam-se deste pagamento, 0s periodos de auséncias
motivadas por férias, cursos com duragdo acima de 30 (trinta) dias e licencas
médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias
legais nas férias e na Gratificagdo de Natal (13° salario), conforme ja previsto
no Paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de tumo
somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipacéo, prorrogacéo da jornada ou dobra de tumo.

Paragrafo 4° - As condi¢des pactuadas nesta clausula, como também as
excepcionalidades, serfo avaliadas no ambito da Comiss&o de Regimes de
Trabalho.

Clausula 22® — Servico Extraordinario - Revezamento de Turno

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regime de
revezamento em turnos, remuneracgdo das horas trabalhadas a titulo de dobra
de turno acrescida de 100% (cem por cento), qualquer que seja o nimero de
horas, seja por prorrogacéo, seja por antecipagdo da jomada normal prevista
na escala de revezamento.

Paragrafo Gnico — A Companhia e os Sindicatos acordam que as dobras de
turno por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos
mesmos, autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no
sistema de frequéncia, ndo sendo objeto do pagamento de que trata o caput
desta clausula.

Clausula 232 — Servico Extraordinario - Revezamento de Turno — Inclusao
de Adicionais

A Companhia incluira no calculo das horas extras do pessoal de revezamento
de turno os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado.

Paragrafo Gnico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo sera
incluido onde couber.

Clausula 24® — Extra Turno Feriado

A Companhia pagara, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com
acréscimo de 100%, as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, segunda-feira
de carnaval, terca-feira de camaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas,
1° de maio, 7 de setembro e 25 de dezembro, aos empregados engajados em

AN x%
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regimes especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho,
observadas as demais condicbes vigentes no padrdo normativo da Transpetro.

Clausula 25° — Servico Extraordinario - Viagem a Servigo

No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o dia de folga ou
de repouso remunerado, a Companhia garante a sua retribuicdo como se fora
de trabalho extra, nos limites da jornada normal.

Clausula 26* — Servigo Extraordinario - Regime Administrativo

A Companhia incluird no cdlculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de
Servico, o Complemento de RMNR e o Adicional Regional, quando o
empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 272 — Auxilio-Almogo

A Companhia concedera o Auxilio-Almogo, nas condi¢oes estabelecidas na
Norma de Compensacdo de Empregados, no valor de R$ 636,46 (seiscentos e
trinta e seis reais e quarenta e seis centavos) a partir de 01/09/11, que vigorara
até 31/08/12.

Clausula 28? — Adiantamento do 13° Salario

Nos exercicios de 2012 e 2013, ndo havendo manifestacdo em contrario do
empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara, até os dias 17/02/12
e 20/02/13, respectivamente, como adiantamento do 13° salario (Leis 4.090/62
e 4.749/65), metade da remuneragdo devida naqueles meses. O empregado
podera optar, também, por receber esses adiantamentos por ocasido do gozo
de férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro.

Clausula 292 — Manutencdo de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180
(cento e oitenta) dias, em decormréncia de doenga ou acidente, devidamente
caracterizado pela Unidade de satde da Companhia ou da Previdéncia Social,
que o empregado recebera o 13° Salério e as férias do periodo, além das
vantagens que lhe s&o asseguradas. '

Clausula 302 — Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementagdo do Auxilio-Doenca, a
complementagio da remuneragdo integral do empregado afastado, em
decorréncia de acidente de trabalho ou doencga profissional, durante os 4
(quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (irés) primeiros anos,
para os demais casos de Auxilio-Doenca.

Paragrafo Gnico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados
os prazos citados no capuf, quando:
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a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento

prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

c) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitagdo efou readaptacao profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.

Clausula 312 — Adicional Regional de Confinamento

A Companhia efetuara, o pagamento do Adicional Regional de Confinamento
ao pessoal designado para executar trabalhos em instalagbes no campo
(confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas condigbes,
independentemente do nimero de dias confinados.

Paragrafo Gnico - O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas
ou estadas eventuais naquelas instalagées e locais, com duracgdo inferior a 24
(vinte e quatro) horas.

Clausula 322 — Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado
do Amazonas, condicionado @ permanéncia nas Unidades, e enquanto
estiverem efetivamente lotados e trabalhando naquele Estado da Federac&o.

Paragrafo unico - A Companhia reajustara os valores, que estéo definidos em
tabelas da Companhia, relativos ao estabelecido no caput desta clausula, em
10,71% (dez virgula setenta e um por cento) a partir de 01/09/2011 e que
vigorara até 31/08/12.

Clausula 33* — Remuneragdao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticara para todos 0s empregados a Remuneragio Minima por
Nivel e Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragdo
regional, a partir do agrupamento de cidades onde a Transpetro atua,
considerando, ainda, o conceito de microrregido geogréfica utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por
nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos
empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituigéo
Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estéo definidos em
tabelas da Companhia e serdo reajustados em 10,71% (dez virgula setenta e
um por cento), que incidiréo sobre as tabelas vigentes em 31/08/11 e que
vigorardo de 01/09/11 até 31/08/M12.

Paragrafo 3° - Sera paga sob 0 titulo de “Complemento da RMNR” a diferenca
resultante entre a “Remuneragdo Minima por Nivel e Regime” de que trata o
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caput e o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de
Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB), sem
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou condi¢cdes especiais de
trabalho em relagdo as vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 34° — Freqiiéncia Embarque e Desembarque Estado do
Amazonas

A Companhia, ap6s anlise das altemativas de logistica relativas aos horarios
de embarque e desembarque dos empregados que exercem suas atividades
laborativas em regime especial de confinamento no Estado do Amazonas O
tratamento da freqiiéncia seréa regrado pelo PE-1N0-00008-0.

Clausula 35% — Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servigo extraordinario, vantagens por engajamento
eventual em outros regimes, indenizagbes normativas e demais situacoes
analogas.

CAPITULO Iil - DOS BENEFICIOS

Clausula 36° — Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36
(trinta e seis) meses de idade da crianga, nas seguintes condigbes:

a) Clientela

- Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogéo;
- Empregados solteiros, viavos, separados judicialmente ou divorciados:

« com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial; e/ou

e menor sob guarda, em processo de adogéo.

b) Critério de reembolso :

_ Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizacdo de creche,
enquanto a crianca tiver até 6 (seis) meses de idade;

- Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizagé@o de creche, de
acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia,
enquanto a crianga tiver de 7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses de idade;

- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela
de Auxilio Acompanhante, elaborada pela Companhia, enquanto a crianca tiver
de 3 (trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio
Creche.

Clausula 372 — Auxilio Ensino
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A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

s filnos (as) solteiros(as), e devidamente registrados na Companhia;

» menores sob guarda solteiros, e registrados na Companhia, de acordo com
as normas interas vigentes; ,

« menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros.

« enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros(as), e inscritos
(as) no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satde — AMS.

o A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de
empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do ultimo nivel
de ensino previsto no presente Acordo, nas situagcbes em que o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao
publico referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e
onze meses), conforme legislagdo vigente, na forma de reembolso de 90%
(noventa e por cento) das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito dos
empregados optarem entre o mesmo, O Auxilio Creche ou o Auxilio
Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e
onze meses) cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 75%
(setenta e cinco por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de
cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicoes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacg&o até o ultimo dia util de marco,
dos gastos com material escolar € uniforme no periodo de janeiro a marco e
até o ultimo dia Gtil de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto. :

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no
caput, cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por
cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condigdes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacdo até o ultimo dia util de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e
até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto.
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Clausula 38° - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2012, as tabelas do Auxilio-
CrechefAcompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio
Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem
Universitario, em 10,71% (dez virgula setenta e um por cento).

Clausula 39 - Programa Jovem Universitario
A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo
a0 ensino universitario, aos empregados que tenham:

« filhos solteiros, devidamente registrados na companhia, na idade de até 24
anos e que ainda ndo tenham formagéo em nivel superior.

. enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Sauide - AMS,
na idade de até 24 anos e que ainda n&o tenham formag&o em nivel superior.

O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da
tabela existente na Companhia, nas seguintes condicdes:

a) Em universidade particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em universidade publica

- Reembolso semestral, mediante comprovacio, até o ultimo dia util de marco,
dos gastos com material e livros no periodo de janeiro a margo e até o Ultimo
dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

¢) Serdo contemplados todos 0s cursos relacionados as formacdes de nivel
superior exigidas no PCAC da Transpetro.

Clausula 40? — Ensino Superior - Convénios

A Companhia proporcionard aos empregados convénios, celebrados com
instituicdes de ensino superior, que possibilitario descontos nas mensalidades
de cursos de nivel superior oferecidos.

Clausula 412 — Readaptac¢do Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptacdo para o empregado
reabilitado pela Instituicdo Previdenciaria, em cargo compativel com a redugéo
de sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenga,
segundo parecer médico do Org3o Oficial, observadas, quanto a remuneracao,
as disposicdes da legislag&o.

Clausula 42° - Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado
pelo INSS e afastado por motivo de doenca
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A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado
aposentado pelo INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na
Companhia e que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15
(quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional,
durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (irés)
primeiros anos de afastamento para as demais doencas ou acidentes n&o
relacionados ao trabalho, desde que o empregado néo faca jus a beneficio de
auxilio doenga concedido por plano de previdéncia patrocinado pela
Transpetro, enquanto a Unidade de Saide da Companhia mantiver o
afastamento.

Paragrafo 1° — O beneficio de que trata o caput da clausula sera de 70%
(setenta por cento) da remuneragdo normal do empregado aposentado,
excluidas as parcelas de carater eventual ou médias.

Paragrafo 2° - O pagamento do Beneficio-Afastamento/ACT esta condicionado
a inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que
atestada pela area de Satide da Companhia.

Paragrafo 3° - O controle do afastamento do empregado pela Unidade de
Satde da Companhia seré realizado a cada 30 dias.

Paragrafo 4° - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados
os prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar 0
tratamento prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha
medica;

c) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de
reabilitagdio e/ou readaptagao profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade
remunerada;

e) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagao
da Unidade de Satde da Companhia.

Clausula 43? - Programa Resgate e Redefini¢do do Potencial Laborativo

A Companhia dard continuidade a implantagdo do Programa de Resgate e
Redefinicdo do Potencial Laborativo, apresentando seu desdobramento nas
Comissées Locais de SMS.

Clausula 44 — AMS

A Companhia concedera em ambito nacional o Programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Satide — AMS, condicionado ao atendimento dos requisitos e
procedimentos do Programa definidos no Acordo Coletivo da Petrobras com a
FUP e Sindicatos, no Manual de Operagdo da AMS e instrugdes
complementares emitidas pela Petrobras, exclusivamente para os empregados
abrangidos pelo presente Acordo, estendendo-se aos dependentes previstos
no referido Programa.

— %
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Paragrafo Gnico — O direito a AMS sera mantido para os seguintes
beneficiarios:

a) Empregado inscrito na AMS e que, nesta condicdo, vier a aposentar-se
por invalidez. Esta disposi¢do aplica-se também aos dependentes do
empregado também inscritos por ele na AMS dentro dos critérios
normativos do programa.

b) Dependentes do empregado falecido, desde que inscritos por ele na
AMS, dentro dos critérios normativos do programa.

Clausula 452 — AMS para Aposentados e Pensionistas

A Companhia se compromete a constituir um Grupo de Trabalho composto
pela Transpetro, FUP e os Sindicatos com vistas a implementar a AMS aos
seus aposentados e pensionistas com base em estudo técnico a ser realizado
pela Companhia no 1° semestre de 2012.

Paragrafo Unico — Compromete-se, ainda, a envidar todos os esforgos para
que o referido beneficio esteja efetivamente implantado, no ambito da
Companhia, a partir de 2013.

Clausula 46 — AMS para Empregado Aposentado

A Companhia mantera a AMS para empregados ja aposentados pelo INSS,
que estejam com contrato de trabalho em vigor na Companhia, quando o
afastamento do trabalho por motivo de doenga for superior a 15 dias.

Clausula 472 — Participagdo Programa de Assisténcia Especial - PAE

A participagdo dos empregados, aposentados, bem como de pensionistas a
eles vinculados, no custeio do Programa sera feita conforme Regulamento do
Programa de Assisténcia Especial.

Clausula 48* - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial

Sao beneficiarios do PAE:

1 - Dependentes beneficiarios dos empregados, aposentados e pensionistas
com idade até 24 anos (vinte e quatro anos), independente de ser universitario.
2 - Empregado com deficiéncia.

Clausula 492 — Custeio de Medicamentos

Fica ainda assegurado, para os empregados, aposentados, bem como aos
pensionistas a eles vinculados, o atual sistema de concessdo e custeio dos
medicamentos, de acordo com as orientacdes e Normas da Companhia.

Clausula 50 — Beneficio Farmacia
A Companhia garante a manutencdo do Beneficio Farmacia a todos os
empregados, aposentados, seus respectivos dependentes e pensionistas
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desde que inscritos no Programa de AMS da Petrobras, observados os critérios
para sua utilizagdo conforme norma e procedimentos da AMS.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 512 — Dispensa sem Justa Causa
Na hipétese de proposi¢cdo de dispensa, sem justa causa, o seguinte
procedimento devera ser observado, no ambito da Unidade:

a) encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

b) o Titular da Unidade designara comissdo para analisar a proposta, a qual
devera se manifestar num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa
Comissdo sera composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante
da area de Recursos Humanos e 1 (um) empregado nao-gerente;

c) o empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento, facultando-
se a0 mesmo pronunciar-se junto & comisséo;

d) a comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:

1) A efetivacdo da dispensa; ou

2) A reconsideracéo da proposta de dispensa.

Clausula 522 — Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal
decorrente de reestruturacées e reducdo de atividades, buscar realocar o
pessoal em outras Unidades da Companhia, na regido preferencialmente, ou
fora dela, promovendo retreinamento quando necessario.

Paragrafo unico - A Companhia mantera os incentivos previstos em norma
para facilitar a mobilizagdo dos empregados de uma regido para oufra.

Clausula 53° — Gestante - Garantia de Emprego

A Companhia garante emprego e salario a empregada gestante, até 7 (sete)
meses apos o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso I, do artigo
10 das Disposicoes Transitorias da Constituicio Federal.

Clausula 542 — Acidente de Trabalho - Garantia de Emprego

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado
acidentado no trabalho, a partir da cessag&o do Auxilio-Doenga acidentario.
Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo de contrato com base no
artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
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Clausula 55° — Portador de Doenca Profissional - Garantia de Emprego

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e salério concedidas
aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo érgéo de
saude da Companhia ou pelo Orgdo competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAOE
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Clausula 562 — Provimento de Fun¢des de Diregao

Os contratos para provimento de fungbes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento, de fungdes ndo integrantes do Plano de Cargos e os
Técnicos Estrangeiros ndo se vinculario ao quadro permanente da
Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da miss&o,
do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

Clausula 572 — Afastamento para Encargos Publicos

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de

encargos publicos, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do
~ contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo tnico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento,
o mesmo sera lotado na Unidade de origem, desde que haja fungéo vaga no
seu cargo.

Clausula 582 — Homologagéio de Rescisdo Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologacdes das rescisoes
dos contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deveréo
ser realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que no local exista representacéo da entidade de classe e
desde que ndo haja manifestagdo contréria e expressa do empregade nesse
sentido.

Paragrafo Gnico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisdo do seu contrato de trabalho no Sindicato respectivo, a Companhia
encaminhara copia da rescis&o contratual aquela Entidade, no prazo de uma
semana.

Clausula 592 — Movimentagédo de Pessoal - Informagoes
A Companhia informard mensalmente, a FUP e a cada Sindicaio, a
movimentagéo de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 60? — Divulgacio de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos
puiblicos, ampla divulgag&o, respeitada sua area de abrangéncia.
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Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos
publicos serdo realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecera a todas as partes interessadas todas as
informagdes sobre as condigdes e andamento de processos seletivos, visando
a garantir a sua absoluta transparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgacdo da lista de aprovados, em
ordem de classificac3o, no final dos processos seletivos publicos.

Clausula 612 — Politica de Admissédo de Novos Empregados

A Companhia praticara uma politica de admissdo continua de novos
empregados, assegurando que tais admissbes atenderdo as demandas dos
seus negocios e atividades, nao promovendo rotatividade de pessoal e
buscando a primeirizagéo.

Paragrafo tnico — A Companhia continuara praticando os programas de ajuste
da capacitagdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas
tecnologias.

Clausula 62® — Contratacido de Prestadoras de Servicos

A Companhia aperfeicoara o processo de contratacdo das prestadoras de
servico, visando a dar maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais,
econémicoffinanceiros, técnicos e de Seguranga, Meio Ambiente e Satde.

Paragrafo Gnico - A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados
com relagdo a eventuais mudangas que venham a ser feitas em decorréncia do
aperfeicoamento do processo de contratagdo de empresas prestadoras de
Servigos.

CAPIiTULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 632 — Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar até 5
(cinco) vezes ao ano, acamretando essas faltas descontos nos salérios dos
empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, senao
o desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condigdo podera
ser relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da
impossibilidade do contato devera ser submetido a chefia imediata no dia
subsegiente a falta.
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Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os
efeitos legais, inclusive desconto no salario.

Clausula 642 - Jornada nas Atividades de Entrada de Dados

A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados ndo excedera o
limite méximo de 5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da
jornada, o empregado podera exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Paragrafo tinico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de dados,
um intervalo de 10 (dez) minutos de repouso, para cada 50 (cinglienta) minutos
trabalhados, n3o deduzidos da jomada normal de trabalho.

Clausula 652 — Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento
Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga
semanal do pessoal engajado no esquema de tuno ininterrupto de
revezamento & de cinco grupos de turnos, com jomada de 8 (oito) horas diarias
e carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas, sem que, em
consequiéncia, caiba pagamento de qualquer hora exira, garantido, porém, o
pagamento dos adicionais de trabalho notumno, hora de repouso e alimentacdo
e periculosidade, quando couber.

Paragrafo unico - Nas Unidades onde sejam praticadas cargas diarias ou
semanais diferentes da estabelecida no capuf, a Companhia respeitara,
enquanto os empregados ndo manifestarem desejo de modifica-la.

Clausula 662 — Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de
Campo — REC, a relacéo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5,
jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacéo e
a carga semanal de 33,6 (frinta e trés virgula seis) horas.

Paragrafo 1° - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas
como trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento, exercidas em locais
confinados em areas terrestres. '

Paragrafo 2° - O periodo de trabalho diario sera de 10 (dez) horas, sendo as 2
(duas) horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 3° — Mensalmente, as horas excedentes 3 jornada serdo apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, € 0 saldo, se positivo, pago
como servico extraordinario.

Paragrafo 4° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que a alteragao
da jomada diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no
paragrafo anterior, ficam compensadas com 0 acréscimo da relacéo trabalho-
folga de 1x1 para 1x1,5.
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Clausula 672 — Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada
regime, conforme descritas na tabela a seguir:

: - e e Cargade | Totalde’ Relagéo

- Regime de Trabalho o Dkt Trabalho | - Horas' | Trabalho

i g i “Semanal | Mensais | xFolga
Administrativo 8h 40h 200h B2
Administrativo - Assistente Social Bh 30h 150h 5%2
Administrativo - Médico 6h 36h 180h B6x1
Especial de Campo 12h 33h 36min 168h 1x1,5
Turno Ininterrupto de Revezamento 8h 33h 36min 168h 3x2
I
(TIR) 12h 33h 36min 168h 1x1,8

Clausula 682 — Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ou Especial de Campo, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas
inerentes, proporcional ao niimero de dias nestes regimes.

Paragrafo Gnico — Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes
citados no caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 692 — Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme
instrucdes normativas internas, para os empregados do regime administrativo,
de acordo com as caracteristicas operacionais locais de cada Unidade,
admitindo-se a prorrogag@o e a compensagéo de horas.

Clausula 70° — Licenca Maternidade

A Companhia garante a prorrogacdo por 60 dias da duragcido da licenca
maternidade prevista no inciso XVIIl do capuf do art. 7° da Constituicdo
Federal, totalizando 180 dias.

Paragrafo 1° - A prorrogagdo prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apés a fruigdo da licengca maternidade de que trata o inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicéo Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade, a
empregada tera direito & sua remuneragao integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgéo do salario maternidade pago pelo regime
geral de previdéncia social.
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Paragrafo 3° - A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo
similar.

Clausula 712 — Licenga Adogéao
A Companhia concedera licenca adocdo as empregadas que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislagao especifica para adog&o.

Paragrafo tnico — A Companhia mantera a extensdo da licenca-paternidade,
na forma da lei, aos pais adotantes.

Clausula 72° — Jornada de Trabalho - Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para 0s
empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerancia de horaric em suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerancias
normativas.

Clausula 73? - Compensacio de Jornada Administrativa

A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo,
ndo abrangidos pela clausula 65, a possibilidade de prorrogacéo da jormada
diaria para compensagéo por folgas, para regramento das praticas regionais ja
estabelecidas, mediante celebragdo de acordo local com a entidade
representativa dos empregados, conforme a necessidade das Unidades
envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Clausula 74% — Exame Pré-Natal

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para
que se submetam ao exame pré-natal, a critério do érgdo de salde da
Companhia.

CAPITULO VII - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 75 - Exames Periédicos

A Companhia isentara os empregados de qualquer participacdo nas despesas
relativas a realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que
vinculados as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de
investigacéo diagnéstica e de nexo causal das doengas do trabalho.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizagdo dos exames clinicos
periédicos, de acordo com o] perfil dos empregados
(sexofidade/cargoffuncéo/local de trabalho e riscos ocupacionais), conforme
estabelecido na N-2691.

Paragrafo 2° - A Companhia especificara, na emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional (ASQ), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho
de acordo com o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9)




	ACT TRANSPETRO 2011.pdf



