i PETROBRAS

TERMO ADITIVO ADO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2008

Companhia Acordante

Petrdlec Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 85, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Sindicato dos Trabalhadores na Indisiria do Petrdleo do Estado do Rio de
Janeiro, Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Petrdleo dos Estados do
Para, Amazonas, Maranha3o e Amapd; Sindicato dos Trabalhadores na Indistria
da Exfragdo do Peirdleo no Estado de Alagoas e Sergipe; Sindicato dos
Petroleiros do Litoral Paulista; Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da
Deslilacio & Refinagio do Petréleo de Sic José dos Campos; Sindicato dos
Trabalhadores na Indistia da Destilagio e Refinagao de Petrdleo de Porto
Alegre, Cancas & Osdrio.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste
ato representada pelo Gerente Executive de Recursos Humanos, Diego
Hemandes @ o8 Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Petrdles do Estado
do Rio de Janeiro; Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Petrdleoc dos
Estados do Para, Amazonas, Maranhao & Amapd; Sindicato dos Trabalhadores
na Indistria da Extragdo do Petrdleo no Estado de Alagoas e Sergipe; Sindicato
dos Petroleiros do Litoral Paulista; Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria da
Destilacéo e Refinagdo do Petrdleo de Sfo José dos Campos e Sindicato dos
Trabalhadores na Indlstria da Destilacio e Refinagio de Petrdleo de Porto
Alegre, Cancas & Osbrio, doravante denominados Sindicatos, por seus
representantes devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais, realizadas
nos termos do artigo 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta
data, o presente Termo Aditivo ao Acerdo Coletivo de Trabalho 2009,

Clausula 1* - Tabela Salarial
A Companhia praticara os saldrios constantes da Tabela Salarial, anexo |, que
vigorarao até 31/08/M11.

Paragrafo dnico - A tabela praticada na Companhia até 31/12/06, anexa I, sera
mantida para fins de comecdo das suplementagdes dos aposentados & Y
pensionistas que ndo aderiram a repactuagio do Regulamento Plano Petros
Sistema Petrobras. 2;/
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Clausula 2* - Auxilio Almogo

A Companhia concederd o Auxilio-Almogo, nas condigbes estabelecidas na
Morma de Administragdo de Cargos e Saldrics, no valor de RS 570.90
{quinhentos e setenta reais & noventa centavos) a partir de 01/08/10, que vigorara
até 31/08/11.

Clausula 3* - Gratificagao Contingente

A Companhia pagara de uma s0 vez a todos os empregados admitidos ate 31 de
agosto de 2010 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2010,
uma Gratificagdo Contingente, sem compensagao & nao incorporado aos
respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) da sua
remunera¢io normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou medias, ou RS
6.000,00 (seis mil reais), o que for maior.

Paragrafo 1° = Nio sero considerades naguela data como tempo de efetive
exercicio os afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos & os
referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2°, do arligo 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, & nos limites da Lei.

Paragrafo 2° - Excepcionalmente neste ano, serao contemplados para o referido
pagamento 0s empregados admitidos na Companhia entre os dias 01/08/2010 e
30/0872010 e que estejam am efetivo exercicio em 30/09/2010. '

Clausula 4° - Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgdo

A Companhia concedera a Gratificagdo de Campo Terresire de Produgdo, para
05 empregados do regime administrative que desempenham suas atividades em
bases ou areas remotas dos campos terrestres de produgdo do segmento de
Exploragio e Produgio (E&P) e requlamentada em norma intema, no valor de RS
589,86 (quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) a partir de
01/09M10, que vigorara até 31/0811.

Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata o capuf, que visa incentivar a
alocagdo e permanéncia de empregados nas citedas bases ou areas, nao sera
aplicada aqueles que recebam o Adicional Regional de Confinamento (ARC) ou
Adicional Regional efou Auxilic-Almoco.

A Companhia reajustard os valores, que estio definidos em tabelas da
companhia, relativos ao Adicional do Estado do Amazonas, em 9 36% (nove

Cliausula 5* = Adicional do Estado do Amazonas @
virgula trinta & seis por cento) a partir de 01/09/2010.
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Clausula B* — Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia reajustara os valores, que estio definidos em tabelas da
companhia, relativos a Remuneragdo Minima por Nivel @ Regime — RMNR, em
9,36% (nove virgula frinta e seis por centa) a partir de 01/09/2010.

Clausula 7* - Beneficios Educacionais

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2011, as tabelas do Auxilio Ensino
Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensine Fundamental, Auxilio Ensino Meédio em
09, 36%.

Clausula 8* - Programa Jovem Universitirio

A Companhia implantara o Programa Jovern Universitano voltado ao incentivo ao
ensing universitario, para filhos e. enteados devidamente regisirados na
companhia, na idade de até 24 anos e que ainda ndo tenham formagao em nivel
superior.

Q incentivo se dara na forma de reembolso de 63% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da
tabela do programa, nas seguintes condigoes.

a) Em universidade particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em universidade pablica
- Reembolso semestral, mediante comprovacdo, até o Gltimo dia dtil. de margo,
dos gastos com material e livros no periodo de janeiro a margo € até o Ultimo
dia 0til de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto,

¢) Serfo contemplados todos os cursos relacionados diretamente a inddstria de
dleo, gas, energia e biocombustiveis,

Clausula 8 - AMS - Contribuigio Grande-Risco

A participacio de empregados, aposentados, bem como de pensionistas a eles
vinculados, no custeio dos procedimentos classificados como de Grande Risco no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Salde — AMS sera efetuada com
uma contribuico mensal fixa, conforme tabela abaixo, que vigorara até 31/08/11.
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TABELA GRANDE RISCO - Vigéncia 01/09/2010

CLASSE DE FAIDIA CONTRIDLIDC A CLASSE DE FAINA CONTRIBUI A0
REMDA FTaRLA 10 REMNA FTARLA L0

Até 19,7 M5H

3
ALé 4,3 MSH 34 a 33 7.91

was3 | 852
44 2 48 9,15
4Has3 | 975

54 358 10,34
58| 109

T —

Paragrafo 1° - Todos os empregados, aposentados @ pensionistas sero
consderados beneficiarios titulares, tanto para os procedimentos de Pequeno
Risco quanto para os procedimentos de Grande Risco, devendo participar
individualmente para o custeio do Grande Risco, através de contribuigio mensal

Faragrafo 2° - A condicdo de beneficiario fitular de gque trata o paragrafo anterior
exclul a condigdo de beneficiario vinculado, de que trata a clausula 42, item "B,

do Acordo Coletivo de Trabalho 2009, sempre que o cdnjuge, companheiro (a) ou
filho (a) mantiver vinculo empregaticio com a Companhia ou aposentar-se em |
condigao de pleitear o beneficio da AMS, A

&
e 1
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Paragrafo 3° - A Companhia reembolsard os gastos com procedimentos
hospitalares, por ela aulorizados, classificados como de Grande Risco, realizados
pelo sistema de “Livre Escolha®, pelos valores da tabela praticada pela
Companhia,

Paragrafo 4° - A Petrobras, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia do presente
Termo Aditivo ao Acorda Coletivo de Trabalhe 2009 — ACT 2009 promoverdc o
acompanhamento mensal da evolugio dos gastos com os procedimentos
relativos ao Grande Risco da AMS, assim entendidas as internages hospitalares
ﬁﬂ Iéeneﬁniénu-s. na forma estabelecida nos critérios nermatives do Programa da

Clausula 10* = Registro Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

A Companhia efetuard o depdsito deste Termo Aditive ao Acordo Colstivo de
Trabalho no Ministério do Trabalho @ Emprego, de conformidade com os prazos
estabelecidos no artigo 614 da Consolidacfo das Leis do Trabalho - CLT.

Clausula 11* - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2010 até 31 de
agosto de 2011, ratificando-se as demais disposicdes constantes do Acorde
Coletivo de Trabalho firmado em 2000,

Rio de Janeiro, de 2010.

pf PETROLEQ BRASILEIRC S/A - Petrobras
CNPJ: 33.000.167/0001-01

Nome:

(letra de forma)

pl SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLED NO
ESTADC DO RIO DE JANEIRO
CNPJ: 33,652, 355/0001-14
Cédigo Sindical: 004.279.08146-7

NﬁME:HJEEJ t""?‘ﬂ!rﬂ ﬁ hi_ﬁff}?,gw; ,-ﬁ;é:r.-f’-"- f'("}?;'-f:"?"" LEV Q\

(letra de forma)

CPF: OFOOFHEO76E 3 72887¥/7 L3
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p/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEQ DOS
ESTADOS DO PARA, AMAZONAS, MARANHAD E AMAPA
CHPJ: 04.975.702/0001-41
Cédigo Sindical: 004.279.06537-2

MNome:
{letra de farma)
CPF:
. { R -"""“F-Fr
pf SINDICATO DOS TRABALHAD A INDUSTRIA DA EXTRAGAD DO

PETROLEQ NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE
CNPJ: 12.318.548/0001-08 '
Codigo Sindical: 004,279 12530-8

Nome: (&> [Llmes g&ﬂrrﬁ ﬁ‘%'u:fﬁﬂ
(letra de forma)

CPF: A85-J60-815-i %

(== .
p/ SINDICATO ROLEIROS DO LITORAL PAULISTA
CNPJ: 58.104.416/0001-78 ('j
Cédigo Sindical: 004.279.88729-1 ’J
Nome: gc-‘imm me e5 .:'I_:w .:F-;’EII
(letra de forma)
cpr:_ [l Dbo {08 -5 v,
P8 liefzare

LEY
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p/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAD E
REFINAGAC DO PETROLEOQ DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
CNPJ: 50.451.327/0001-58
Codigo Sindical: 004.279.01588-8

Mome:

(letra de forma)

CPF:

!

E..‘;'ﬂ?.ﬁ-"lll.' @

P/ISINDICATO DG5S TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAD E
REFINACAO DE PETROLEOQ DE PORTO ALEGRE, CANOAS E OSORIO /RS
CMNPJ: 92 968.023/0001-02
Codigo Sindical: 004.279.05858-9

Nome: f%rwfﬂ Lovitot .&?fﬁf-‘éffﬁ o B W <,

(letra de forma)
CPF. 4% sof o0 2
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ANEXD |
TABELA SALARIAL - EMPREGADOS QUADRO DE TERRA
VIGENCIA: 1802040
HIVEL MEDID | NIVEL SUPERIOR
Salario Basico Salhrio Basico
HIVEL A B HINVEL A B
411 [EFEF 644,73 BOD 305500 | 311251
412 EBSE.AT G624 BO1 37108 | 323078
413 581,83 £ 65 B2 320150 | 235354
414 0T, 78 TH 08 803 3416 88 i4anay
415 T34 63 748 45 B4 356652 | 261325
418 782 58 776,88 805 AEa1.28 | 375058
417 T B2 G 42 g8 382118 3.857.00
418 21,80 BAT.O7 aar 3.966.27 4, 041,01
419 RS2 A4 BAE A BOg 441707 | 415457
430 BAS, 24 B, B2 BOG 4271684 | 435387
421 o1E,A87 838,17 210 443583 | 451042
423 853,81 BT1,75 B 450449 | 4.691,16
423 g80,02 | 1.008E67 Bz 477047 | 486043
424 1027688 | 104701 B3 498108 | 505445
425 108671 | 1.086,78 &4 814981 | 524653
428 110724 | 1.128.08 B 534530 | 544588
437 114932 | 1470596 B 554841 | 565285
428 118287 | 1.21533 a7 575925 | 536768
479 123832 | 129183 A1l 5478,10| 6.000E2
430 128538 | 1.300.58 819 B2052T | 632207
431 133423 | 1.350.33 &30 B441,00 | 6.56230
432 138483 | 1.41100 B2 BOR584 | 681167
433 143755 1.484.80 g2 92000 ] 707050
434 148217 | 152028 A33 TI03.E1| 733919
435 154888 | 1.578.03 824 TATTAT| TH1808
438 180774 | 1.838.01 A28 T 50| TOO7.58
437 188885 1.700.24 a8 BOSE 44 | B208,08
438 173225 1.704,84 87 Bas2ss | BSIDET
FL 178807 183103 a8 Bas0s8 | B84 T
440 186840 |  1.901.54 b 801021 | G179.78
441 183733 197378 B0 035280 | 252861
00,54 | 204380 B3 gro780 | 989088
208735 212685 g2 10.076,80 | 10.266.55

2.168 68 2207 46
224801 228135
2334 47 2378 .42
247320 2 488 81
251527 | 258251
261085 2.660,00
27006 | 276108
Z.813.05 2 865, 58
2891893 | 297450
3.030.91 3087 08
114808 3120539
I 26563 332709
3080 T 3453 52
381852 3,684 75
385223 3. 720,58
379102 3BE2 35
363808 4 00815
4 084 61 4 161 48
423583 4. 31551
4 40093 4 482 TH
455817 4 854 16
455 4 74177 4 &30
466 4. 521,96 501450
467 5.108.0%9 5.205,15%
458 530313 5402 8%
458 5,504 54 5.604 26
470 571383 | 562138
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ANEXO W
TABELA SALARIAL PRATICADA NA COMPANHIA ATE 31120006

Takseia martica par fins de céiculo das suplomentagiies dos aposentados & persionislas, Bniss
da 311 H2008, qua rds edarirem & egaciuacio de Regulsmenio Plano Petros do Sislesa

Patrobras
Vighncia: 01/0%2010
Hivedl b W brp | Wi an
W WVEL _ [RALARIO RASICO
1 EELE ) 20 174522
202 ST m 1507
03 &4 51 252 1LEaT. T
04 S8 Ky 2 158335
0 54 01 234 21041.56
206 £30,18 Fa ] 21
:r T, 43 k] R
ne TI5.75 237 e e
20 s 238 22883
n T34 8 i) 243480
a2 BT 40 358434
n: #8088 24 268723
a LR T a3 270548
4 0421 T 280743
F L] 98,47 244 a0zaes
ne 100720 45 314281
Iir LR 248 13ToEa
He 1 036,55 a7 A4 T
HE 1.133,18 243 1£867
LITea 4 167070
= 122072 280 170
21 1.374.80 251 188037
m 1324 80 253 413685
2ad L3RS o | A 2605 40
28 1434 1% 254 4477
] 1404 55 255 4657 10
Frid 15800 2% 484258
] 1681,3% 257 5.037.50
278 1577 B 258 Eia
pid] § 448 54
Hiers - Linha Admisiatulive bivwt - b
513 300003 ] 1366,18
B14 ERLCE M 315115
B1% 3.2596 8 T4 J6Ra
-] J445 18 Ti8 1 BB
817y 1300 ™ EL Tl
(1] areaie TR 4178
BE18 3991, 55 e Al
a0 410843 1M 447037
21 4900 ™ 484028
] 4430 52 T A B10,80
a3 A 108 43 ™ AAT0 T
(] aFR Ta2 484028
533 4438 52 T3 4 818,80
83 ATi0 A Ta4 4995 83
(2 4540 % T35 5 109,51
B3 513269 736 £.288.80
851 & 530 49 751 5 581,48
B52 5 B00.9% TA2 & AOY, 00
853 B03a 58 753 0.024.56
Aol 624 48 754 £.253.48
a5s 0454 5 TEE §401.00
i ] BETIIT 755 ETATTT
BET E950 6 78T £.003.83
[LL] T.457 758 1. 30087
6T e e i &TIATTT
= E.953 52 Tid 9 A3
b ] T350. 57 Tra T30 57
74 750042 174 153542
875 TEH,TA T 181.73
BT 178,83 Tl R
u_ﬂ MTI-IE TiT E 43T &2




