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CONTRA A REDUGAO DE DIREITOS,

AMPLIAR E MANTER A LUTA

CONTRA A DIREGAO DA EMPRESA

A direcdo da Petrobras estd tentando mudar os
parametros de direitos da categoria ja pensando
nas discussoes futuras de ACT. A atitude da empre-
sa até aqui deixa claro que ela conta com a entrada
em vigor da ofensiva trabalhista do governo Temer
e sua base de sustentacdo no Congresso. E essa
ofensiva trabalhista conta com o lobby do presi-
dente do TST (Tribunal Superior do Trabalho), Ives
Gandra da Silva Martins Filho, que ja anunciara em
entrevista em janeiro e reforcou agora em entre-
vista na ultima segunda-feira, 6, ao jornal Folha de
Sdo Paulo, que “é preciso flexibilizar direitos sociais
para haver emprego”.

A linha de ataque aos direitos dos trabalhadores
ocorre a0 mesmo tempo em que O governo
liberou a terceirizacdo e tentou acabar com a
definicdo de trabalho escravo, que fora suspenso
temporariamente por liminar do STF (Supremo
Tribunal Federal).

Defender a retirada de direitos trabalhistas ao
mesmo tempo em que amplia a terceirizagcao até
para a chamada atividade-fim e dificultar a fiscali-
zacado de situagdes analogas ao trabalho escravo é
0 que o mercado e seus lobistas no Congresso
Nacional e na presidéncia do TST chamam de criar
emprego.

Nesta negociacao de ACT, a direcao da empresa ja
apresentou proposta que:

« Acaba com o Auxilio-Almogo e o seu efeito
sobre a gratificacdo de férias, 13° saldrio e da remu-
nerag¢ao normal;

« Fim do programa Jovem Universitario e zero
de reajuste para o Beneficio Educacional;

+ Fim do pagamento de adicional de permanén-
cia no Estado e do pagamento de Campo Terrestre
de Producao;

« Troca da Hora-Extra pelo Turno (HETT) e redu-
¢do no pagamento das horas extras para 50%.

Este ja é um pacote de ataque aos trabalhadores e
ainda mais se lembrarmos da manipulacdo da
empresa sobre os itens de calculo da PLR, que vem
sendo negada, apesar do aumento de producdo
do Sistema Petrobras. Esta proposta a que a
direcdo da empresa se apega € a porta de entrada
para o que vier depois.

Por isso, a direcdo da FNP e do Sindipetro/SJC
orienta a intensificacdo das mobilizacdes de base
e forte participacdo no Dia Nacional de Paralisa-
cOes e Greves convocado para 10 de novembro
tendo em vista que a necessidade de mobilizagdes
é, sobretudo, nesta negociacao de ACT, mas terd
que se fazer permanente tendo em vista os
ataques que podem advir dos desdobramentos da
ofensiva trabalhista e da terceirizacdo geral.

E importante ressaltar a aproximacéao da base da
Revap ao Sindipetro/SJC por meio do Comité de
Base. Sao companheiros e companheiras da
refinaria que estao discutindo e encaminhando as
acoes de luta neste periodo. E o Comité é um
espaco amplo e estd aberto a participacao de toda
a nossa base na conducao e sugestao de movi-
mentos e convocatorias.

A empresa atendeu ao pedido da FNP e estendeu
de 10 para 30 de novembro o atual ACT. A nova
proposta que ela vier a apresentar terd que
resguardar o conjunto dos direitos da categoria
conquistados por décadas de mobilizacbes e
greves. E para isso o caminho é cruzar os bragos e
partir para a Greve Nacional dos Petroleiros
chamando a responsabilidade de todas as bases
para a negociacao e defesa dos nossos direitos
neste ACT.

SINDIPETRO - Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilagao e Refino de Petréleo
Rua das Azaleas, 57, Jd. Motorama, Sao José dos Campos/SP, CEP: 12224-060
Tel.(12) 3929 7188 | www.sindipetrosjc.org.br | e-mail:adm@sindipetrosjc.org.br
Redacao e Edigao: Emerson José (MTB 31.725) e Eliane Mendonga (MTB 33.725) | Diagramagao: Yuri René

Informativo Sindipetro/SJC
Tocha 112017

FEDERACAO NACIONAL DOS PETROLEIROS

“TOCHA

ASSEDIO
&MORAL

CONHECER PARA COMBATER

pag. 2

CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO PEDRO PARENTE DENUNCIADO

pag. 2 pag. 3

GESTAO TEMER/PARENTE TRANSFORMA BRASIL ~ CONTRA A REDUGAO DE DIREITOS,
EM COLONIA DAS PETROLEIRAS E CAPITAL AMPLIAR E MANTER A LUTA
ESTRANGEIRO DE OLHO NAS PRIVATIZAGOES CONTRA A DIREGAO DA EMPRESA

pag. 3 pag. 4

10 DE NOVEMBRO E DIA NACIONAL DE PARALISAGOES E GREVES

Contra a reforma trabalhista, as privatiza¢coes e por um ACT que garanta direitos!

Milhares de trabalhadores irdo cruzar os bracos no dia 10 de novembro exigindo a revogacao da ofensi-
va trabalhista de Temer (PMDB), por emprego com direitos para todos; em Defesa da Aposentadoria e
contra o projeto de destruicao da previdéncia; por servigos publicos de qualidade e valorizacao dos
servidores; fim do trabalho escravo; das privatizagdes; em defesa da soberania nacional; por moradia;
saude; educacao; seguranga; cultura e democracial

Os petroleiros estarao juntos aos outros setores da classe trabalhadora lutando por um ACT que garan-
ta os direitos da categoria, contra a venda de ativos do Sistema Petrobras, contra os leilées de gas e
petréleo da ANP e pelo Fora Temer! Fora Parente!
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ASSEDI0 MORAL:

CONHECER PARA COMBATER

Nos ultimos anos, a pratica do assédio moral comecgou a
ser identificada e, por consequéncia, estudada e comba-
tida. Se antes este era um assunto apenas para estudos
universitarios, recentemente eles tém também objeto
de acao dos sindicatos. Isso ocorreu porque o assédio é
uma pratica cada vez mais comum que ataca a qualida-
de de vida dos trabalhadores e é causador de doencas e
sofrimento.

O assédio moral é “um processo grave e extremo de
violéncia psicoldgica que acontece de maneira continu-
ada e repetitiva no contexto de trabalho e que produz
efeito de humilhagado, ofensa e constrangimento. No
cotidiano organizacional este processo aparece no uso
cronificado de praticas insistentes, perturbadoras, rudes
e hostis, que se efetivam por acdo ou omissdo (isola-
mento), concretizados em gestos, palavras (escritas ou
faladas) e comportamentos ou procedimentos explici-
tos, camuflados ou silenciosos.” (Soboll, 2011, p.40)

Nao podemos entender o assédio moral apenas como

Por Bernardo Pilotto (IBEPS)

um problema individual fruto de uma relacdo apenas
entre duas pessoas (o assediador e o assediado). Mais
que isso, o assédio moral é resultado de relacbes de
trabalho desiguais, préprias da forma de organizacao
de trabalho que temos em nossa sociedade.

Hoje, é possivel dizer que também existe o assédio
moral organizacional, que é quando o assédio moral
torna-se uma pratica de gestao e/ou quando ha meca-
nismos da gestdo que facilitam o assédio. Um exemplo
desses mecanismos é a remuneracdo salarial fruto de
metas de desempenho no trabalho, muitas vezes
chamadas de gratificacdo.

Portanto, é possivel ter politicas institucionais que com-
batam o assédio moral. Entre elas, estao o estabeleci-
mento de regras explicitas de gestao, de escolha das
escalas e daqueles que fazem horas-extras, a capacita-
¢ao das chefias, a formalizacdo dos procedimentos
(evitando o “disse-me-disse”), entre outros pontos.

Desde o primeiro dia de mandato, a atual direcdo do Sindipetro-SJC vem alertando ao RH local da
existéncia da pratica de assédio em diversas geréncias. Em nossa primeira reunido, relatamos varios
fatos que corroboram com essa informacdo. Infelizmente, a gestao da empresa nao deu a devida
atencao. Sabemos de muitos companheiros que trabalham fazendo uso de medicamento e outros
tantos que tiveram de trocar de setor por meio de um novo concurso na empresa por terem adoeci-
do no seu setor de origem. As praticas vao desde perseguicdo na avaliacdo do GD até barganha
com o regime de trabalho (turno x HA). Recentemente, um gerente ameacou de demissdo por justa
causa os trabalhadores de seu setor, que supostamente haviam ajudado o Sindicato na fiscalizacdo
por melhores condi¢des de trabalho! Chamamos todos para organizar a luta contra essas praticas!

CONFRATERNIZAGAQ DE FIM DE ANO

O Sindipetro/SJC vai realizar os churrascos de fim de O estacionamento interno nao estara disponivel e
ano nos dias 15 e 21 de dezembro. A entrada é livre para  orientamos os companheiros e companheiras a evita-

socios e dependentes. Os ndo-sécios podem comprar  rem vir para o Sindicato dirigindo. Para melhor controle,
ingresso antecipadamente no Sindicato ao custo de RS  a entrada sera pelo portdo de tras, que fica a rua dos
50,00. Nao haverd venda na data do evento. O motivo é  Ciclames, Jd. Motorama, em Sao José dos Campos. Pedi-

o melhor planejamento da festa. mos que confirmem presenca na secretaria do Sindipe-

tro pelo (12) 3929-7188. Participem!

Nao é apenas o pré-sal. O governo Temer (PMDB) e sua
base de apoio no Congresso, que conta com entreguis-
tas histéricos, como o senador José Serra (PSDB/SP),
quer acabar com todas as empresas de economia mista.
Na quarta-feira, 1, véspera de feriado, o presidente ilegi-
timo MiShel Temer lancou decreto que “estabelece
regras de governanca, transparéncia e boas praticas de
mercado para a adocao de regime especial de desinves-
timento de ativos pelas sociedades de economia mista
federais”. Como diria o cronista José Simao, tucanaram a
privatizacao.

Contudo, no setor de petréleo e gas o entreguismo,
além de ser uma opcao politica, é criminoso. As Ultimas
rodadas de leildao de petréleo e gas, que ocorreram no
dia 27 de outubro, arrecadaram ainda menos do que os
ja rebaixados RS 7,75 bilhées esperados. Foi de apenas
RS 6,5 bi. O leilao de Libra, que também fora rebaixado,
levantou o dobro disso, cerca de RS 15 bilhdes ha quatro
anos.

Os problemas das assinaturas destes bonus sao o valor
rebaixado dos ativos, o financiamento via BNDES (o
governo financia a venda de um bem publico) e, sobre-
tudo, a isencao fiscal tramitada por meio da MP 795 na
Camara dos Canalhas, vulgo, Deputados, para as petro-

leiras que atuarem no Brasil. Nao ha palavras que
possam expressar o tamanho do roubo do dinheiro
publico, que pode chegar a RS 40 bilhées por ano e até
RS 1 trilhdo em 25 anos. Os numeros sdo de estudo dos
consultores legislativos do préprio Congresso Nacional
Paulo Cesar Lima e Pedro Garrido.

Impostos que deixam de ser cobrados sao recursos que
deixam de entrar nos cofres publicos e fazer parte do
orcamento da Uniao, ao qual o governo Temer se apega
para justificar a aplicacdao da ofensiva trabalhista e do
projeto da reforma previdencidria.

Agora mais do que nunca o reprovavel presidente
MiShel mostra a que veio. A Shell foi a maior beneficia-
da dos ultimos leildes, que ainda agraciaram a francesa
Total (que explora o petréleo da Libia e teve atuacao
nos conflitos que levaram a queda de Muamar Kadafi), a
americana Exxon Mobil, a norueguesa Statoil, a portu-
guesa Petrogal, a inglesa BP, a Repsol, a QPI e a chinesa
CNODC. A Petrobras ficou com participacdao em trés das
seis areas leiloadas. As ultimas rodadas de leildao da ANP
ainda ocorreram sob o fim da exigéncia de conteudo
local, o que é essencial para a manutencao de servicos e
empregos da cadeia de petréleo e gds no pais.

PEDRO PARENTE DENUNCIADO

A FNP (Federacao Nacional dos Petroleiros) denunciou o presidente da Petrobras ao (/
Ministério Publico Federal por causa da fraude na venda dos campos de Bauina e Tarta-

ruga Verde, nas bacias de Santos e de Campos. A Petrobras estava vendendo Baunae _ ‘g 9
Tartaruga Verde por USS 1,6 bi, quando sé o campo de Bauna tem uma produgao i f'-\k i i
anual de 1 bilhdo e 600 milhdes de ddlares.

O desservico de Parente a Petrobras e ao Brasil incluiu a venda direcionada de
ativos e a suspeita de vazamento de informacgbes privilegiadas ao
mercado quanto aos ultimos leildes da ANP.

Vale lembrar que Pedro Parente é réu em agao publica por crimes
contra a Petrobras ainda no governo FHC envolvendo ativos da

companhia na Argentina e no Rio Grande do Sul. Parente também
é presidente do Conselho de Administragao da BM&F Bovespa e
sécio da Prada Administradora de Recursos. A Prada é presidida
por sua esposa, Lucia Hauptman, e atua em gestéo financeira
e atrai clientes usando da influéncia de Parente.

Esta mais do que nitido o risco que é ter Parente a frente
da Petrobras! Fora Parente!




