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Punicoes na REVAP seguem o principio da arbitrariedade,
a marca da incompeténcia e do tratamento desigual

s mobilizagdes na
REVAP devem
continuar

independente da Campanha
Salarial. Discursos de gerentes,
supervisores e cotures tentam
justificar sua incompeténcia
para sufocar as mobilizagdes.
Ha discurso que atenta para que
quem diz a verdade é a empresa
e a entidade sindical mentiria.
Porém, olha o exemplo do
diretor que além de mentir
desviou dinheiro da empresa e
quantos que em menor escala
fazem amesma coisa.

N6és continuamos em
uma briga homérica contra as
formas, métodos e aplicagao de
puni¢coes. E este grito de
liberdade da base nao pode ser
sufocado e muito menos
atropelado por qualquer outra
questao. Nos exigimos debater
este ponto aqui na base e na
pauta na mesa de negociagao e

também todas as questoes de
segurancga operacional: efetivo,
treinamentos, assédio,
perseguigao etc.

Além da falta de
manutengdao por conta do
programa de economia
(PROCOP), da falta de
treinamento, do efetivo reduzido
e incompeténcia gerencial, as
formas e métodos de punigao
vdao ocorrendo e piorando a
ambiéncia na REVAP. Sem o
principio isonémico, a forma e
método de punigéo sdo imorais.

A gerente geral, com boa
parte de seu staff incompetente,
toca a unidade beneficiando
muitos pelegos incompetentes
em detrimento dos méritos. Os
trabalhadores, além dos
atrasos, trancagos no HA, cortes
de rendicao dos turnos
aprovaram por 83% dos votos
também atrasos indeterminados
nos turnos. Indeterminados

porque nao se determina o
quanto tempo vai atrasar.
Pretendemos ir até a negociagao
das puni¢cées e dos dias
envolvidos nos movimentos
uma vez que é direito fazer
greve. Nao é legal e muito menos
justo os descontos.

A mesa redonda na
Secretaria Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE) ndo avancgou.
Por isso, a pressao politica é a
alternativa de luta a essa forma
de gerenciar com parcialidade e
incompeténcia.

abe a empresa, se
quer ser justa,
rever suas

posicdes, criar critérios e
métodos para nao haver
injusticas e honrar os acordos
mesmo que avocados os fios de
bigode. O movimento deve
continuar na REVAP por essas
questdes e pode aumentar junto
com alutaporumACT digno.

Assembleias

ais uma Campanha
Salarial comega com
propostas do RH

Corporativo ja com aceitagao da
outra federagdo para impedir
hegociagdo concreta das
reivindicagcdoes dos
trabalhadores. Ja haviamos
alertado que as eleicdes seriam
um desafio a mais por causa dos
interesses da empresa e do
setor governista em encerrar
logo a discussao para se jogar
na campanha eleitoral
governista e se beneficiarem de
benesses e cargos na empresa.
Isso compromete a luta dos
petroleiros no momento em que
a conjuntura politica do pais é de
muito enfrentamento contra
governos e patroes.

A data-base é o momento de
mobilizar para avangar nas lutas
e buscar conquistas concretas.
S6 vamos conseguir isso unindo
os petroleiros, as bases
questionando e atropelando as
dire¢oes pelegas e entreguistas
que fiquem entre a luta dos
trabalhadores e o
comprometimento com o
governo. Este foi o exemplo da
luta dos garis do Rio de Janeiro,
que conquistaram mais de 20%
de aumento, dos professores de
varios estados, dos motoristas e
cobradores de Sao Paulo, além
dos metroviarios de Sao Paulo e
de outras categorias que
deflagraram fortes greves por
aumento e contra a repressao
dos governos e da patronal.

discutirao Campanha Salarial

Na ultima sexta-feira, 29, a
Petrobras enviou proposta aos
sindicatos da FNP, mas, na
verdade, o documento nao
apresenta nada. A companhia
oferece apenas a reposicido da
inflacdo e ainda pelo menor
indice, o IPCA, inclusive na
RMNR, que nos anos anteriores
foram maiores, quando
reposicgao da inflagéo é algo que
nem se discute. Isso ndo é
concessao. E o compadrio da
outra federacdao e o
descaramento do RH que ainda
faz pressdo ameagando nao
aplicar a reposicao da inflagao
este més caso o acordo néo seja
assinado até dia 11. E muita
desfagatez e desvalorizagao da
forga produtiva da companhia.
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Copa, todos
concordam, foi um
fiasco, mas o que esta
ocorrendo na Gastau, em Taubaté,
nao pode ser. La, ha trabalhadores
preocupados com sua saude, a de
seus companheiros, bem como
com sua seguranc¢a nas atividades
envolvidas do dia a dia. Nao
bastasse tudo isso, os mesmos
ainda tem que suportar um chefe
exaltado,faltando tino ou
treinamento pra coisa.

Tudo que ja fora
denunciado foi também
apresentado em mesa de
negociacdo na sede. Estava
presente o representante da
Transpetro, sr. Alexandre Jactzak,
mas até o presente momento nada
foi feito. Temos dentncia de que o
sr. Exaltino continua a se exaltar,
inclusive com sua sombra. Até ai

tudo bem, mas descontar sua falta

GASTAU

de habilidade em liderar nos
trabalhadores ja é demais.

Ha cerca de trés meses, o
Sindicato enviou oficio a
Transpetro cobrando dados das
avaliagdes quimicas do gas que
vem de Caraguatatuba. A
resposta veio apenas no dia 18 de
julho, mas nao foi conclusiva
sobre a medigdao de benzeno no
local.

Passada a reunido com o
Sindicato, segundo empregados
da unidade, deu-se inicio a um
processo de inquisi¢cao, em que,
na concepgdao dos chefes, o
problema de ambiéncia da base
esta na equipe e ndo no comando
daequipe. Seramesmo?

Mensalmente, em uma
reunidao conhecida como FOFA
(Forga, Oportunidade, Fraqueza e
Ameaca), a entidade sindical que

luta pela defesa dos direitos dos

trabalhadores foi tida como
ameaca a gestdo da Gastau. Ora! O
intuito do Sindicato em apontar os
erros da ma gestao é exatamente o
de buscar um melhor ambiente de
trabalho, nao o contrario.

Os gestores da Gastau
deveriam se recolher e concentrar
todas as suas Forgas em busca de
melhores Oportunidades para
corrigir as Fraquezas do atual
resultado de ambiéncia. Essa sim
é uma verdadeira Ameaga a
seguranca, a saude e aos direitos
trabalhistas dos empregados.

Ouvir cada empregado
individualmente e depois expo-los
em uma reunidao ndo é a maneira
correta de se acertar o rumo da
equipe se o problema esta no
comando.

Fica claro aqui que a

ameaca nao é a entidade sindical.

O QUE QUEREMOS NA

COMISSAO DE SMS:
1. Reconhecimento
das Doencgas profissionais
e pelo Reconhecimento da
Aposentadoria Especial.
Hoje, apenas 2700
trabalhadores poderdo se
aposentar com 25 anos
entre os petroleiros da
Petrobras;

2. A apresentagcao do
numero de acidentes dos
ultimos cinco anos, com

A luta politica dos trabalhadores na

afastamento ou sem
afastamento, com relato do
ocorrido. Queremos apurar
as causas especificas dos
acidentes;

3. Exigimos que a
empresa nos apresente
todos os acidentes fatais ou
graves com o seu devido
relatério;

4, Cobramos cursos e
treinamentos em seguranga
de voos, pois nos ultimos

Comissao de SMS

anos acidentes ou
incidentes estao
aumentando. Ha varios
exemplos de acidentes em
todas as regides. Queremos
que o trabalhador tenha
treinamento para ajuda-lo a
se proteger. Isso é questao
de responsabilidade da
empresa.

5. Que sejam instaladas
CIPAS por plataformas e
eleicdo para todos os
cargos das CIPAS.
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Analise da interdicao da REVAP

dirigente Wesley
Bastos participou
de reuniao na SRTE
(Secretaria
Regional do Trabalho e
Emprego) de Sao Paulo
sobre benzeno no dia 12 de
agosto, quando recebeu
informagc¢oes da
investigacao/analise da
interdicao da area
do C5+ na REVAP.O
setor fora
interditado no dia
26 de maio em
visita de uma
comitiva do MTE
(Ministério do
Trabalho e
Emprego), MPT
(Ministério Publico
do Trabalho),
pesquisadores da USP e
CEREST de Campinas.
A interdicao ocorreu
pela SRTE de Sao Paulo e a
analise do processo seguiu
para Brasilia. O caso
retornou dia 18 de julho,
mas foi remetido nao se
sabe por qual razdo para a
SRTE de Marilia. De I3, a
documentacao de analise
parece ter sido extraviada.
A SRTE de Sao Paulo
esta reconstruindo o
processo e ja solicitou a
Brasilia que envie o seu
parecer técnico, que é a
parte que lhe cabe. Porém,

desde 18 de julho, a SRTE
aguarda posicao. Se nao
fosse com a Petrobras, o
desaparecimento do
documento seria mera

ocorréncia, s6 que nao.

No ultimo dia 25,
estiveram novamente em
uma inspecao o Dr. Danilo
e o dirigente Wesley Bastos

para reavaliar as condigoes
para tratar do termo da
desinterdicao. O local de
trabalho C5+ foi
novamente visitado,
irregularidades como falta
do sistema de exaustao de
gases oriundos dos
caminhoes foi apontada
como a principal fonte de
exposicao. A empresa
rebateu assumindo
compromisso com auditor
fiscal de que este terminal
sera desativado dentro de
um ano, quando o
transporte por dutos
estara em funcionamento.
Nao podemos

aceitar mais conversa de
fio de bigode. Uma nova
unidade de processamento
de BENZENO entrara em
funcionamento em um ano
e mais pessoas estarao
expostas. Por isso, temos
que nos manter alertas e
denunciar.

O atual gerente de
SMS apresentou um
plano de agoes voltado
para a area do C5+. O
plano consiste de
monitoramento,
treinamento dos
empregados daquele
local. Porém, esqueceu-
se de perguntar para os
empregados, que
comunicaram por
denudncias nao estarem
satisfeitos com a empresa
em que trabalham. Nao ha
acesso aos seus exames. A
empresa Angra Servicos é
representada por sindicato
de turismo, tendo em seu
escopo processos de
portaria, limpeza predial e
outros, mas ndao como
operador de terminal de
descarregamento de
liquidos perigosos, ainda
mais em se tratando de
benzeno.

Analisando

friamente, este plano
parece ter paginas
faltando!

Contato com os diretores liberados do Sindipetro/SJC
- José Ademir: (12) 988729181 - Wesley Bastos: (12) 988729019
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FNP cobra reuniao especifica sobre PIDV

Federacdo Nacional
dos Petroleiros
aproveitou as

reunioes das comissoes
tematicas com a Petrobras
nos dias 21 e 22 de agosto, no
Rio de Janeiro, para cobrar a
Petrobras de reuniao
especifica sobre o PIDV. O
programa de demissao da
empresa ainda apresenta
davidas. Um dos pontos
principais € como e quando
essa forca produtiva sera
recomposta, ja que sabemos

que o baixo-efetivo é um dos
principais problemas
operacionais no sistema.
Sabe-se até agora que
7.631 empregados se
inscreveram. Ja teriam sido
desligados 3.037, mas houve
313 desisténcias. A
companhia afirma que ha
outros 4.281 petroleiros da
ativa em condicoes de se
inscrever no PIDV, que até o
seu lancamento a presidente
da companhia, Graca Foster,
negava veementemente que

existiria.
Problemas notados no PIDV:
- Coacao aos petroleiros que
desistem do programa;
Desvalorizacao de
empregados na classificacao
E;
- Diferenca de tratamento com
relacio aos empregados que
se desligaram da empresa
pouco antes do lancamento
do PIDV, que nao tiveram a
opc¢ao de aderir a um
programa em vias de
implementacao e outros.

terceirizada Caipa,
que operava na
REVAP ha até cerca

de um més, é mais uma
empresa a deixar débitos
trabalhistas, possivelmente,
na conta da Petrobras. A
empresa deu um golpe
descarado nos
trabalhadores.

Os ex-funcionarios
desta terceirizada fizeram
homologagcdao com a
promessa de receberem a

CAIPA alimentagao pode acarretar mais
passivo trabalhista para a Petrobras

multa dos 40% do FGTS
dentro de mais ou menos 40
dias.

Este tipo de situacao
com as terceirizadas se
repete todos os anos na
REVAP. Esta histéria nao
pode ficar assim, pois, afinal,
a Petrobras é co-
responsavel e os
trabalhadores nao podem
levar o calote.

A Caipa ainda tem
contrato ativo na REDUC.

Sera que os trabalhadores
de la sabem da pratica da
empresa?

O Sindipetro/SJC
levara esta situagcdo ao
conhecimento da sede e aos
trabalhadores da REDUC
para que O mesmo nao
ocorra com elas. As verbas
rescisorias sao um direito do
trabalhador acima da
pilantragem de qualquer
empresa e nés temos que
fazer valer este direito!

Recadastramento

Sindicato esta

ativa e aposentados.

Envie seu nome completo, endereco,
telefone e foto atual
sindipetrosjc@uol.com.br. A foto sera usada

realizando o

O recadastramento dos associados para
atualizar os dados dos nossos sécios da

7188).
3x4 para

digital.

em uma identificagdo que o Sindicato ira
providenciar paratodos os nossos associados.

Os dados também podem ser
atualizados pelo telefone com o Rodolfo (3929-
Os companheiros que preferirem,
podem vir até o Sindicato para tirar a foto
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