Em plena pandemia que ja vitimou milha-
res no pais, Petrobras quer aumentar
custo do plano de saude, congelar salarios
e retirar direitos dos trabalhadores que
estao arriscando as vidas para garantir o
abastecimento da populagao. Pag 3
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PETROBRAS FAZ CHANTAGEM E SE NEGA A
NEGOCIAR CONDIGOES DO TELETRABALHO

A negativa da Petrobras em ne-
gociar as condi¢cdes do teletraba-
lho pode levar a precarizacdo e a
perda de direitos dos trabalhado-
res no pés-pandemia.

Enquanto se nega a negociar
com os sindicatos, mesmo na Jus-
tica, a empresa tenta jogar os tra-
balhadores contra as entidades
com chantagens.

Foi assim no Rio de Janeiro, por
exemplo, onde a Petrobrds amea-
cou retomar o trabalho presencial
durante a pandemia, ap6s o sin-
dicato cobrar na justica melhores
condigdes para o teletrabalho.

A tentativa da empresa de im-
por um acordo de forma unilate-
ral, coloca os trabalhadores em
total desvantagem. Por isso, o Sin-
dipetro-SJC segue buscando uma
negociacdo coletiva sobre melho-
res condicOes para o teletrabalho.

“O Sindicato entende que a
pandemia antecipou a discussao

Empresa tenta escapar de suas obrigagées no teletrabalho

sobre o teletrabalho. Precisamos
nos organizar para impedir a pre-
carizacdo desta modalidade, que
poderd fazer parte da realidade da
categoria. Para preservar a saude

e os direitos dos trabalhadores,
seguimos buscando negociacdo”,
disse o presidente do Sindipetro-
-SJC, Rafael Prado.

ECONOMISTA DO DIEESE~VIAE RISCO
DE PRECARIZAGAO

Durante a live semanal do

sindicato, na semana passada, a

economista e técnica do Dieese,
Renata Belzunces, destacou que
a negociacdo coletiva é impres-
cindivel para evitar que a em-
presa se aproveite do momento
para aumentar a precarizacao.
“O teletrabalho se expandiu
em escala e velocidade inimagi-
naveis, por conta da pandemia. E,
tudo indica, veio para ficar. Mas é
importante que seus termos se-
jam amplamente discutidos e ne-

gociados para que o trabalhador
mantenha seus direitos”, disse.

Segundo ela, a transicdo para
o teletrabalho é uma mudanca
séria demais para vir por meio
da imposicdo unilateral de um
termo de adesao.

“E preciso buscar mecanismos
para acompanhar a implantacado
e fazer ajustes. Por ser uma expe-
riéncia nova, ainda ndo sabemos,
por exemplo, os impactos dessa
forma de trabalho na satde dos
trabalhadores”, pontuou.

Para ela, o teletrabalho im-
plantado durante a crise do Co-
vid-19, feito as pressas e nas
piores condi¢bes possiveis, por
conta da urgéncia sanitaria, ndo
pode servir de pardmetro para
a negociagdo do teletrabalho
permanente, no poés-pandemia.
“O teletrabalho nao pode signifi-
car s6 economia para a empresa.
Nem ser usado para aprofundar a
precarizagdo, com piora das con-
dicbes de trabalho. O trabalhador
deve ter, no minimo, seus direitos
preservados”, disse.
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EM MEIO A EMERGENCIA SANITARIA,
PRORROGAGAO DO ACT E ESSENCIAL

Diante da pandemia que ja in-
fectou mais um milhdo de pessoas
e provocou a morte de mais 70 mil,
a prorrogacdo do ACT por mais um
ano é essencial para os petroleiros.

Como parte dos servigos essen-
ciais, os petroleiros estdo sendo
fortemente afetados pelo corona-
virus. A categoria registra mortes,
muitos ja se contaminaram e par-
te dos trabalhadores esta sendo
transferida para outras unidades,
em plana pandemia.

Por outro lado, no setor admi-
nistrativo, 90% dos trabalhadores
estdo em teletrabalho. Nestas con-
di¢des, a categoria inicia a Campa-
nha Salarial em desvantagem.

O direito de greve, por exemplo,
que é um instrumento de pressdo
dos trabalhadores garantido pela
Constituicdo, ndo pode ser usado
sem colocar em risco a vida dos

Protesto no dia 10, na Jornada de Lutas pelo Fora Bolsonaro

petroleiros. "A Petrobrds quer se
aproveitar dessa situacdo e propds
aumentar o custo da AMS, congelar
os saldrios e retirar direitos. Insistir
na negociacdo nestas condicoes é

PANDEMIA CANCELOU GRANDES
EVENTOS. COM PETROBRAS NAO
PODE SER DIFERENTE

Em funcdo da pandemia, as
Olimpiadas foram adiadas e até as
eleicdes municipais, que tém data
prevista na Constituicdo, sofreram
o impacto da pandemia. A Petro-
bras e seus trabalhadores nao es-
tao alheios a esta realidade.

Em defesa da vida e satude

Desde o inicio da pandemia,
a FNP e seus sindicatos exigem
da Petrobras o cumprimento das
normas de distanciamento e iso-
lamento social determinadas pela
Organizacdo Mundial da Saude.

Nao podemos colocar em risco
a saude e a vida dos petroleiros,

realizando assembleias e manifes-
tacdes lotadas, condicdo primor-
dial para garantir a luta em defe-
sa dos direitos e a democracia na
Campanha Salarial.

A forca dos trabalhadores con-
siste em sua unidade e mobiliza-
cdo, sem isso, a Petrobras tem
carta branca para passar a faca
nos direitos.

"E  necessdrio garantir uma
Campanha Salarial com igualda-
de de armas. Isso s6 serd possivel
quando houver saida para a pan-
demia. Até 1a, o fundamental é
grarantir a vida e a satde dos tra-
balhadores", conclui Rafael.

querer impor aos trabalhadores uma
derrota por W.O., ndo podemos
aceitar. Exigimos a prorrogac¢do do
ACT", afirma o presidente do Sindi-
petro, Rafael Prado.

JORNADA DE
LUTAS PEDE FORA
BOLSONARO

No dia 10, trabalhadores
de varias categorias, sobre-
tudo dos servigos essenciais,
protestaram em todo pais
pelo Fora Bolsonaro.

O Sindicato realizou uma
agitacdo na porta da Revap,
obedecendo as normas de
higiene e distanciamento
contra o coronavirus.

O presidente estd cada
vez mais desgastado por ne-
gar a gravidade da pandemia,
envolvimento no caso Quei-
roz e com fake news.
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NA PANDEMIA, BOLSONAROD ACELERA
PRIVATIZAGAO DA PETROBRAS

Empresas dos Emirados Arabes e China fizeram ofertas Refinaria Landulpho Alves (BA)

O governo Bolsonaro e a gestdo
de Castello Branco estdo se aprovei-
tando da pandemia para “passar a
boiada”, com aceleragcdo da privati-
zacdo e encolhimento da Petrobras.

Para se ter uma ideia do tama-
nho do estrago, atualmente 49 ati-
vos estdo a venda. Deste total, 17
foram anunciados no primeiro se-
mestre de 2020, em meio ao avan-
co do coronavirus.

O mais recente anlncio foi no
inicio do més, quando divulgou o
teaser da venda integral da Petro-
bras Biocombustivel SA (PBIO). As
ofertas serdo recebidas a partir de

agosto e incluem trés usinas de bio-
diesel: de Candeias (BA), Montes
Claros (MQ) e Quixada (CE).

E ndo para por ai: na semana
passada vazou um video interno
em que uma funcionaria do RH da
Petrobras trata como certa a priva-
tizacdo da Refinaria Landulpho Al-
ves (Rlam) e fala abertamente do
processo de realocagdo e gestdo de
pessoal, com PDV e PDA.

"No que depender de Bolsonaro, a
Petrobras sera entregue nas maos dos
estrangeiros. Este governo ndo pode
continuar!", afirma a vice-presidente
do Sindipetro, Cidiana Masini.

META E CORTAR 34% DA FORGA DE TRABALHDO,
E ECONOMIZAR RS 18 BI

A Petrobras também que prevé
economizar R$ 18 bilhdes até 2025
com a saida de mais de 10 mil fun-
cionarios via PDVs ou de aposenta-
dorias incentivadas. Isso representa
um corte de 34% da forca de tra-
balho, uma verdadeira sangria na
empresa.

A estatal espera ainda a adesao
de mais de 9 mil funcionarios no
PDV em curso. A cada dia, a realo-

cacdo de pessoal das refinarias a
venda e a necessidade de enxugar a
mao de obra para tornar a empresa
mais atrativa no mercado vado pesar
sobre toda forca de trabalho.

“Ndo hd emprego seguro na
empresa. Para salvar os postos de
trabalho e defender a Petrobrds e o
patriménio nacional, é preciso der-
rotar o governo Bolsonaro”, conclui
Cidiana.

PETROLHEIRO

Novo PP3 é pior!

O PP-3 finalmente apare-
ceu e estda ainda pior e mais
arriscado para os participantes
que migrarem. O novo plano é
exclusivamente de Contribui-
cdo Definida, ndo tem garantia
previdencidria nem beneficio
vitalicio e ndo ha qualquer par-
ticipacdo financeira da Petro-
bréas durante o recebimento do
beneficio. Todo o risco fica nas
costas do trabalhador! E cila-
da, diga ndo PP-3!

Sem contexto

A Petrobras incluiu no
questiondrio da avaliagdo
peribédica perguntas fora de
contexto, relacionadas ao te-
letrabalho. Trata-se de uma
pesquisa para efetivacdo do
teletrabalho camuflado de
questionario de saude. O Sin-
dicato ndo concorda com a
tentativa de validar dessa for-
ma um modelo de trabalho
que foi imposto pela pande-
mia, sem negociacdo. Esta-
mos de olho!

Envie sua dentincia

Ta rolando assédio ou ha
risco a salde e seguranca na
sua area? Denuncie no Petro-
lheiro! Acesse a area de dentin-
cia no site (sindipetrosjc.org.
br) ou envie e-mail para de-
nuncia@sindipetrosjc.org.br.
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