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Movimento Unificado dos Petroleiros no dia 28/01/13!
Assembleia deve deliberar PLR!

Como se nao bastasse
esmiucar o salario da categoria
com a remuneracao variavel,
agora a Petrobras resolveu
rebaixar essa remuneracao
tentando impor uma queda no
valor da PLR. Nés nao
podemos aceitar essa
tratoragem da empresa aos
nosSsos direitos, ao
complemento da nossa
remuneracao salarial!

No fim do ano passado,
a empresa nos enviou uma
proposta de adiantamento da
PLR 2012 no valor de R$
3.149,34 para os empregados
até o nivel 457, que foi
rejeitada em todo o pais. Esse
valor é uma afronta a categoria
porque é muito menor do que
o adiantamento recebido com
relacao a PLR do ano anterior,
que foi mais que o dobro da
proposta atual da empresa.

Nés sempre fomos contra
a remuneracao variavel porque
a empresa poderia fazer
justamente o que faz agora:
atacar e tentar diminuir o valor.
A nossa luta histérica é pela
incorporacao da remuneracao
variavel ao salario, mas se a
empresa insiste em manter a
defasagem salarial e
complementar com a PLR, entao
que respeite o0s nossos
direitos!

A FNP e seus Sindipetros
continuam na luta pela PLR
maxima e igual para todos, ou
seja, 25% dos dividendos pagos
aos acionistas, conforme prevé
a lei. Somos contra a proposta
de PLR Futura, tanto da
empresa como da outra
Federacao. Por isso, petroleiros
e petroleiras de todo o pais se
manifestam e a FNP propoe
unidade para lutar. Em nhome da
unidade da categoria e com o

objetivo de fortalecer a luta por
uma PLR justa, a FNP convidou
a FUP e seus sindicatos para
uma reuniao nacional, no dia 7
de janeiro, com o objetivo de
construirmos mobilizacodes
conjuntas. Infelizmente,
somente o Sindipetro-RN
respondeu ao convite.

o Sindipetro-RN
concordou com a necessidade
da luta unitaria e convidou a
FNP para participar do
Conselho Deliberativo da FUP,
no dia 30. Aguardamos a
oficializacao do convite pela
FUP.

A mobilizacao nacional
do dia 28 é o primeiro passo da
luta contra o rebaixamento da
PLR que a Petrobras quer nos
impor. A luta conjunta de todos
os Sindipetros do pais é
essencial para barrar os
ataques da Petrobras, neste
caso, contra a PLR!

diretoria e o Conselho Fiscal
do Sindipetro/SJC para o
triénio 2013-2016. O pleito
sera nos dias 25, 26 e 27 de
fevereiro, em primeiro turno.
Se for necessario novas
datas para votacao por falta
\de quérum ou segundo

e A
Eleicao do Sindipetro/SJC

Comecou o processo turno, as datas estdao no edital assembleia para a

eleitoral para eleger a publicado. O prazo para a deliberacao dos membros da

inscricao de chapas é do dia 15
a 29 de janeiro de 2013.

Ja o prazo para divulgar
edital para a eleicao e formacao
da Comissao Eleitoral é de 72h
apods a divulgacao do edital da
eleicao, que sera no dia 22 de
janeiro de 2013. Havera

Comissao Eleitoral.

Todos os prazos
referentes a eleicao, tais
como: data e horarios de
votacao estao no edital e
apuracao, critérios para a
votacao estao no estatuto da
entidade.

J

O SINDIPETRO/SJC ESTA DE PORTAS ABERTAS. ASSOCIE-SE!
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Extensao do Transporte

Apoés decisao de 12 e 22
instancia, a REVAP apresentou
formalmente proposta para
ampliacao do eixo de
transporte. Proposta da
empresa:

1 - extensao do eixo de forma
a contemplar as cidades de
Lorena, Guaratingueta,
Aparecida e
Pindamonhangaba;

2 - extensao do beneficio aos
empregados de horario
administrativo (HA);

3 - finalizacao por meio de
acordo formal entre as partes
do litigio judicial sobre
o assunto, ressaltando que
eventuais demandas futuras
deverao ser analisadas e
discutidas individualmente;

4 - implantacao imediata, apos
a concordancia formal desse
Sindipetro, respeitando-se o
prazo para as adequacoées
logisticas e operacionais
necessarias - estimado em 15
dias.

Diante da formalizacao,
a direcao sindical solicitou
esclarecimentos quanto ao
Tempo maximo do percurso,
Quantidade de 6nibus que sera
ampliada, Definicao de
itinerario, as quais foram
respondidas.

Em reuniao da direcao
sindical, houve o]
entendimento e a decisao de
que o fato de haver proposta
da empresa cabe apreciacao
dos trabalhadores para
deliberacao, cabendo ter
conhecimento da decisao de 22
instancia e deve ser votada em
dois momentos. Primeiro, com
a participacao de todos os
trabalhadores sobre a
ampliacao parcial do eixo de
transporte. Em segundo
momento, sO0 com oS
trabalhadores de turno, pois a

acao reivindica direitos
assegurados em Lei para os
trabalhadores de turno.

Segue decisao de 232
instancia:

Mantém a sentenca que
teria condenado a reclamada
a implantar o transporte aos
trabalhadores em turnos de
revezamento da REVAP até
cidades que estejam num raio
de 85 km da unidade,
utilizando na fundamentacao o
percurso total fornecido em
outras unidades, usando os
conceitos de eixo, raio e
percurso.

Pela inicial, o autor
reivindica ampliacao do
fornecimento de transporte
gratuito aos empregados da
reclamada que laboram em
turnos de revezamento, com
fundamento no principio da
isonomia, o que foi objeto de
analise e parcial concessao
pelo Juizo de 12 instancia.

Verifica-se inexisténcia
da contradicao do julgado, o
qual teria adotado como
fundamentacao os critérios de
tempo e de percurso, sendo
que no dispositivo teria havido
condenacao em raio a ser
percorrido, eis que apostos
aqueles simplesmente a titulo
de exemplo e como forma de
quantificar o transporte
fornecido pela reclamada em
unidades diversas havendo
RECURSO DE AMBAS AS

PARTES.
Do fornecimentio de
transporte gratuito aos

empregados que se ativam
em turnos ininterruptos de
revezamento na REVAP
Sustenta a reclamada
(Petrobras) que a decisao
prolatada na origem, ao
determinar a extensao do
percurso fornecido pela

reclamada, de 45 Km para 85
Km, referente a unidade de
Sao José dos Campos/SP,
utilizando-se do critério tempo
para comparar distancias
percorridas em diversas
unidades da reclamada, teria
importado nitida injustica entre
0os seus empregados.

O reclamante (Entidade
Sindical) adesivamente
postula a extensao da
condenacao até o eixo de 189
km, nos termos da inicial.

Pois bem. A Lei 5.811/
72, a qual dispoe sobre o
regime de trabalho dos
empregados nas atividades de
exploracao, perfuracao,
producao e refinacao de
petrdleo, industrializacao do
xisto, industria petroquimica e
transporte de petrdleo e seus
derivados por meio de dutos,
assegura aos empregados em
turnos ininterruptos de
revezamento de 8 horas, em
seu artigo 39, inciso IV, o
direito ao percebimento de
transporte gratuito para o local
de trabalho.

O Juizo de origem,
analisando as provas
documentais fornecidos pela
ré (Revap) em diversas de
suas unidades e interpretando
com razoabilidade o
dispositivo legal, em vista dos
fins sociais a que se destina,
considerou ser diferenciada e
prejudicial aos laboristas da
REVAP a concessao do
transporte circunscrita a
microrregiao de Sao José dos
Campos/SP, determinando,
deste modo, a extensao do
percurso fornecido, a um raio
de 85 km da unidade em
questao, por considerar
acertada, pois a reclamada
(Petrobras) claramente nao
atende as necessidades de
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seus trabalhadores, de modo
que nao esta ela cumprindo a
determinacao legal.
Ressalte-se que a
condenacao, utilizando-se o
parametro raio, e nao eixo,
esta conforme a pretensao
contida na exordial (peticao
inicial) fundamentada na
isonomia dos empregados e

melhor atende a obrigacao
imposta pela lei.

Por fim, mantenho o
indeferimento da substituicao,
em pecunia ou vale transporte,
da obrigacao de fazer, uma vez
que os empregados trabalham
em sistema de revezamento,
sendo que em determinados
horarios o vale-transporte/
pecunia de nada adiantaria,
diante da incompatibilidade
entre os horarios de trabalho

dos empregados e as linhas
que fazem o trajeto até suas
residéncias, sendo notério que
as empresas de transporte
intermunicipal reduzem ou
mesmo nao disponibilizam
seus servicos em periodos de
menor movimento.
Iniciaremos setoriais e,
posteriormente, colocaremos
em regime de votacao para os
trabalhadores decidirem.

7

A Revap esta prestes a
concluir as novas instalacoes
do Laboratério. O local deve
estar pronto até meados de
2013. No novo Laboratoério, o
sistema de ar condicionado,
acreditamos, possibilitara
temperatura confortavel aos
trabalhadores, pois no
Laboratério atual a temperatura
gira em torno de 29, 30 graus.
No verao, os trabalhadores
ficam com as camisas molhadas
de suor.

o problema de
circulacao e refrigeracao do ar
condicionado do Laboratoério é
antigo. Os técnicos fazem
queima de diversas amostras do
processo e manipulam amostras
gasosas e outras substancias
que desprendem volateis
toxicos, além de amostras do
descarte do esgoto da refinaria,
que sao um risco de
contaminacao microbioldgica.
Tudo isso é feito em ambiente

O novo Laboratorio

fechado. Dai a necessidade de
uma exaustao extremamente
eficiente, renovacao de ar do
ambiente e refrigeracao,
necessaria inclusive para o bom
funcionamento dos
equipamentos, que ja ficaram
fora de operacao devido as altas
temperaturas, gerando atrasos
em analises e gastos de
manutencao.

Em reuniao sobre esses
problemas, os técnicos foram
informados pela geréncia de que
o sistema de ar condicionado
central seria reformado e que em
2012 foram investidos cerca de
R$ 200 mil nessa reforma. Porém,
a reforma terminou, mas o ar
condicionado central ainda nao
funciona corretamente.

Como medida paliativa,
gerando mais gastos, estao
sendo instalados aparelhos de ar
condicionado split, que resolvem
apenas o0 problema da
refrigeracao. Arenovacao de ar

continua sendo minima. A
exaustao continua ineficiente
para a carga de trabalho, pois
continua havendo fortes odores
provenientes das substancias
toxicas, inclusive no corredor,
nha copa e na area
administrativa, o que significa
que esses odores circulam em
todo o prédio do Laboratério.

O prédio novo esta
quase pronto, mas mesmo
assim o pessoal ira receber o
prédio ja com alguns
problemas, tais como: layout da
linha de agua quente, tomadas,
etc., que dificultaram as
instalacoes dos equipamentos.
Isso poderia ter sido amenizado
caso houvesse
acompanhamento do
Laboratério, mas a engenharia
nao aceitou. Até para visitar o
local durante as obras tinha que
ter alguém da engenharia junto
com os trabalhadores.

Fora Diego Hernandes da Presidéncia do Conselho da Petros

A FNP, reunida no dia 09/
01/13, aprovou por unanimidade
divulgar em seu site documento
exigindo a saida de Diego
Hernandes do cargo de Presidente
do Conselho da Petros e indica que
todos os sindicatos da Federacao
facam o mesmo, assinalando o
porqué do pedido. Essas sao
algumas razoes:

Vota e usa o cargo de
presidente como o voto de
minerva quase sempre em
investimentos, repactuacao,
separacao de massa e outras
mazelas que tém prejudicado
os mantenedores da Petros,
inclusive nas questoes da
indicacao dos diretores da
Petros, que também tém

patrocinado todos os
desmandos dentro do nosso
fundo de pensao;

Agir descaradamente como
inimigo da categoria,
colaborando com os acionistas
atacando e tomando direito dos
trabalhadores que
contribuiram com o]
engrandecimento da empresa.
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A “indisciplina” parece imperar na REVAP

Pelo menos, é isso o que
prega e faz a geréncia.
Indisciplina, conforme definicao
do dicionario Aurélio, é
procedimento ou ato dito contrario
a disciplina. O indisciplinado é o
que nao observa a disciplina, que,
por sua vez, é regime de ordem
imposta ou mesmo consentida —
ordem que convém ao bom
funcionamento de uma
organizacao.

Em acidente recente na
REVAP, a geréncia reuniu
trabalhadores para apresentar o
ocorrido e taxar os operadores de
indisciplinados. PASMEM! Por
determinacao gerencial, os
operadores sao obrigados a
descumprir procedimentos. Assim,
sao forcados a serem
indisciplinados. Vejamos:

Em envio de carga para a
destilacao, os operadores sao
obrigados a enviar carga para a
unidade sem cumprir o tempo
necessario para o envio. Sao
obrigados a enviar o petréleo para
carga com BSW e Cloreto fora de
especificacdo. Isso deve ser
reflexo de ma geréncia ou com
certeza de geréncia
indisciplinada.

Contudo, indisciplina é o
que a geréncia e a empresa fazem
em busca do lucro, impondo aos
trabalhadores carga excessiva de
trabalho. Os trabalhadores sao
obrigados a operar varias areas
simultaneamente, a agiientar a
politica de assédio moral com
punicées, obrigados a ler
procedimentos extensos sem

tempo necessario para leitura e
treinamentos.

Indisciplina é manter
brigada de incéndio sem cumprir
a nova legislacao. Indisciplina é
manter a carga horaria dos
enfermeiros fora da legislacao
atual. Indisciplina é contratar
empresas terceirizadas sem o
devido treinamento e fiscalizacao
de contratos. A indisciplina
imposta pela geréncia causa
instabilidades operacionais e
pode levar a sérias
consequeéncias.

A geréncia pensa primeiro
em manter a producao para
garantir a produtividade junto a
sede e nao atenta,
primordialmente, para a
seguranca dos trabalhadores e
comunidades vizinhas a REVAP.

'Sera que alguém sera punido?)

O ano mal comecou e uma
chuva logo no primeiro dia do ano
escancarou os problemas que a
“gerentada” tenta esconder
debaixo do tapete, ou melhor,
dentro das bacias da ETDI.

Gracas a equipe de SMS e
aos operadores da ETDI, que
trabalhavam no dia 01/01/2013,
uma grande quantidade de dleo
nao foi parar no Paraiba. A
incompeténcia gerencial nao é
punida como ocorre com 0s
demais empregados. Uma valvula
aberta na 327 rendeu punicao e os
supervisores ja voltaram a ser
Pedes de fabrica.

O fato é que ha muitos
anos a “gerentada” esconde que
as bacias do ETDI nao tém
manutenc¢ao, nao sao limpas e o
nivel de borra oleosa esta
comprometendo pelo menos 50%
do volume das trés bacias juntas:
57,58A e 58B. Esse imenso volume
poderia ter sido usado para nao
deixar que o “by pass” da bacia

19 fosse aberta, enviando agua
contaminada para o Paraiba.
Além disso, outro “by pass” que
fora aberto foi o antigo, mais
conhecido como “rabo de
foguete”. Esse fica dentro da bacia
13 e tudo quanto é contaminante
que chegava era diretamente
direcionado para o Paraiba.
Parece que foi enviado para a
Captacao um caminhao vacuo
para resolver o problema, mas ja
eratarde. Apesar do empenho do
pessoal do turno, sera mesmo que
nao foi 6leo para o Paraiba?
Alguém sera devidamente
responsabilizado? Pois se a caca
fosse operacional a moda é, no
minimo, 3 dias de gancho, mas é
gerencial. Para piorar a situacao
da emergéncia, muitos TQ's
tiveram que ser drenados,
enviando mais agua para ETDI e
isso tudo ocorre porque a situacao
da TE é bem pior que da SMS
(setor, nao confundir com Semi-
Deus). La, dizem que, a turma da

Liga da Justica finge que faz e o
pessoal finge que acredita. Falam
que até o Batman emprestou sua
santa capa para proteger os
documentos do setor das chuvas,
mas ha TE, nem fingindo. Sabemos
que muitos TQ's, como ja foi
publicado em edicao especial, tém
seus articulados furados. Numa
situacao de muita agua caindo do
céu, os tetos devem ser drenados
senao o proprio teto pode adernar.

Vamos ter que dar um jeito
nesse quadro. A situacao de
campo da TE nao é boa, muitas
areas no escuro total, muitas

valvulas que eram
telecomandadas tem de ser tele-
operadas.

Sr. Duque, realize as

devidas manutencodes. Nao faca
como tantos outros que por esta
cadeira passaram e que nada
fizeram. Ou sera que vao aguardar
a estacao das chuvas acabar para,
no siléncio da noite, dizer: ufa, ja
passou!?
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