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Em todo mundo, pandemia trouxe
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2020 ficard marcado na histéria mun-
dial como o ano da pandemia do novo co-
ronavirus que matou mais de 1,5 milhdo
de pessoas em todo o mundo. Uma tra-
gédia de proporgdes gigantescas ha muito
nédo vivida pela humanidade.

Grave por si s6, em alguns paises a pan-
demia assumiu tragos ainda mais drama-
ticos pelo negacionismo e a omissdo dos
governos no combate a seus efeitos. Lide-
res em mortes pela doenca, Brasil e Esta-
dos Unidos sdo os principais exemplos.

O presidente norte-americano Donald
Trump foi a principal lideranca mundial a
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negar a gravidade da pandemia e pagou
caro por isso ao perder as eleicbes para o
democrata Joe Biden.

No Brasil, o presidente Jair Bolsonaro
segue a mesma cartilha de Trump e, jun-
to com os ministros da Economia, Paulo
Guedes, da Saude, Eduardo Pasuelo, e os
militares, tem responsabilidade no alto
nimero de mortos e pela crise econémica
que atinge a populacéo.

A pandemia também ressaltou a im-
portancia dos servicos publicos, do plane-
jamento e de um Estado forte, ao contra-
rio do que defende o atual governo.
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RETROSPECTIVA 2020

COM MAIS DE 180 MIL MORTES PELA COVID NO BRASIL, ANO E MARCADO PELA TRAGEDIA

8 £m Manaus, cor-

Greve Nacional petroleira

denunciou desmonte da estatal

Com pandemiaq, Sindicato recorre a
Justica por protecdo na Revap

Foi necessario muita pressdo do
Sindicato para que a Revap adotas-
se medidas minimas de protecdo aos
trabalhadores, como numero sufu-
ciente de mascaras e higienizacdo
dos equipamentos.

O Sindicato também precisou re-
correr a justica para garantir a am-

pliacdo do grupo de risco e o teletra- | EEASAEA
balho a estes petroleiros. irelios s am

Outra batalha foi pela garantia de
condi¢ées minimas para o teletraba-
lho, debate que segue até hoje com a
empresa. O Sindicato defende que o
teletrabalho ndo pode significar per-
da de direitos.

Em campanha contra o isolamen-
to social parcial que vigorava no pais,
Bolsonaro passa a incentivar protes-
tos de cunho fascista, pedindo o fe-
chamento do Congresso e do STE

Em abril, o entdo ministro da Jus-
tica, Sergio Moro, pede demissdo e
revela crimes do presidente, como a

DA PANDEMIA E DA OMISSAO DOS GOVERNOS
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Bolsonaro eleva o tom em escalada
autoritaria contra a democracia

tentativa de intervir na Policia Fede-
ral para preservar sua familia de in-
vestigacoes.

Além do esquema de rachadi-
nha, o cld é suspeito de estar rela-
cionado a execucdo de Marielle
Franco por milicianos e de organizar
a disseminacdo de fake news.

PEDIDO DE IMPEACHMENT
E ATAQUE A LIBERDADE
DE EXPRESSAO

Diante das dendncias contra o presidente e sua
politica criminosa na pandemia, diversos partidos
ingressam com pedido de impeachment.

Como parte de uma campanha pelo isolamen-
to social para conter a pandemia, o Sindicato lan-
ca outdoors com a consigna "Fora Bolsonaro" e
€ vitima de um ataque a liberdade de expressao.
Apoiadores do presidente amecaram incediar a

Revap faz perseguicao
politica. Pais registra
protestos antifascistas

Seguindo a linha do governo Bolsonaro, a ges-
tdo da Petrobras também pratica ataques e perse-
guicdo politica a trabalhadores.

Na Revap, o diretor do Sindicato Rafael Lataro
foi punido por usar a mascara do fora Bolsonaro
dentro da refinaria. Os petroleiros protestaram
contra a perseguicao.

Em todo pais, milhares de trabalhadores levan-
taram nas ruas as bandeiras do Fora Bolsonaro, do
antirracismo e do antifascismo. Do outro lado, os
atos em defesa do governo reuniram poucas cen-
tenas de pessoas.

PANTANAL EM CHAMAS
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Protesto em apoio a greve reuniu milhares no Rio de Janeiro

Petroleiros de todo pais cruzaram os bracos contra o desmonte da
empresa e as demissoes na Fafen, em fevereiro. Na Revap os petroleiros
também pararam.

Para denunciar efeitos da privatizacdo, o Sindicato realizou a acdo
"Gas a preco justo", que vendeu 200 botijoes a R$ 40. A acdo dialogou
com a populagdo, mostrando como a venda da empresa é sentida no
bolso do trabalhador e tem impacto direto na qualidade de vida e no
acesso a bens e servigos essenciais.

Outdoor veiculado pelo Sindicato alvo de ataque de bolsonaristas

Petroleiros iniciam Campanha
Salarial em meio & pandemia

SOLIDARIEDADE

Campanha Solidarieda-
de de classe, organizada
pelo Sindipetro e outras
entidades da regido,
entregou mais de 200
cestas basicas e de produ-
tos de higiene a familias
carentes de SJC e Jacarei,
no dia 1° de maio.

Nos meses seguin-
tes, mais cestas foram
doadas com a ajuda dos
petroleiros.

Diante da intransigéncia da Petrobras em prorrogar o

ACT até o fim da pandemia, os petroleiros tiveram de ir

a Campanha Salarial com muitas dificuldades de mobi-
lizagao.

O acordo foi fechado depois de um més de negocia-
¢oes sem avangos. FNP e o Sindipetro-SJC exploraram

todas possibilidades viaveis para preservar os direitos da

categoria e dos aposentados. No entanto, esbarraram
nos limites impostos pelo imobilismo da FUP e intransi-
géncia e autoritarismo da Petrobras.

empresa responsavel pelas placas.

Entrega de alimentos na comunidade Santa Cruz, em SJC

JUSTIGA MANDA PETﬂUBRf\S RATIFICAR PPPS
PARA CITAR EXPOSIGAO A AGENTES NOCIVOS

Em uma agdo movida pelo Sindicato, a Justica
do Trabalho de Sao José dos Campos determinou
que a Petrobras retifique, sob pena de multa, os
PPPs (Perfil Profissiografico Previdenciario) dos tra-
balhadores do HRC (Hidrotratamento e Reforma
Catalitica) da Revap.

Com isso, ja sdo sete setores com determinacdo
judicial para que a Petrobras faca constar os agen-
tes quimicos no PPP: Coque, DH, SMS, DCCF, Ener-
giae TE.

Para cada um dos setores, o Sindicato teve de
mover uma acao civil publica para impedir que a
empresa omita a exposicdao a agentes nocivos, ja

comprovados através de pericia, como ruido, calor,
hidrocarbonetos em geral e benzeno. Estas condi-
cdes dado direito a aposentadoria especial.

Na acdo, o juiz classificou como absurda a defe-
sa da Petrobras de que o benzeno esté presente nas
atividades em baixa concentracdo e que, portanto,
ndo causaria riscos ao trabalhador.

Estudos comprovam que nédo ha limites seguros
de exposicdo ao benzeno, substancia com rigida re-
gulamentacédo, justamente em razdo de seu enor-
me perigo.

Esta é mais uma importante vitéria para a cate-
goria petroleiral

DECISAO TAMBEM
CONTEMPLA APOSENTADOS

Os aposentados que ja trabalharam em algum dos setores
que tém decisdo judicial favoravel, podem pedir a revi-

sdo do beneficio na Justica. Procure o departamen-

to juridico do Sindicato e se informe.

Por conta da pandemia, é necessario
agendar previamente.

O atendimento previdenciario ocorre
as tercas-feiras, das 14h as 18h.
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Bolivianos derrotam
golpe nas urnas

Depois de um ano do golpe de
ultradireita que tirou Evo Moraes do
poder e mergulhou a Bolivia na crise,

o povo boliviano restaura a demo-
cracia, elegendo novamente o MAS
(Movimento ao Socialismo) para o
comando do pais.
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SINDICATO ACIONA JUSTIGA CONTRA
DESCONTO ILEGAL NOS SALARIOS

O Sindipetro-SJC entrou com uma acéo civil
publica, na Justica do Trabalho, para exigir que a
Petrobras faca a restituicdo dos valores que foram
descontados irregularmente nos contracheques
de novembro.

Foram identificados descontos de horas ex-
tras, horas extras de trocas de turno e desconto
de repouso sem remuneracdo de hora extra.

Assim que identificou o problema, o Sindicato
notificou a empresa exigindo o cancelamento de
todos os descontos ilegais e a imediata regulari-
zacao dos salarios.

A Petrobras chegou a admitir parte dos erros e
emitir um contracheque de ajuste, dias depois. No
entanto, até mesmo no ajuste, ainda constavam
os descontos irregulares.

Sem salario

Na acéo coletiva, o Sindicato anexou cépias de
contracheques de diversos trabalhadores da Re-
vap, que comprovam a ilegalidade.

Alguns trabalhadores chegaram a ficar sem sa-
lario por conta das arbitrariedades da empresa.
Esta situacdo é inadmissivel, os trabalhadores nao
podem pagar pelo erro da Petrobras!

FFACACOMPRAS
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Na contram&o do mundo,
Brasil segue sem plano de
vacinacdo contra Covid

Enquanto paises como Reino Uni-
do e Russia ja iniciam a vacinacdo
contra Covid-19, o Brasil ndo tem
um planejamento nacional de como
imunizara a populagéo.

protestos apds
== O assassina-
= to de Jodo |

Esta saindo da empresa e
teve desconto irregular?
Procure o Sindicato!

A Petrobras também descontou horas do Banco de Ho-
ras no célculo do dltimo pagamento dos trabalhadores que
estdo se desligando da empresa. Uma medida totalmente

irregular!

Para quem estiver nessa situacdo, a orientagdo também
é procurar o Departamento Juridico do Sindicato.
Agende um horario e leve uma copia do Gltimo contra-
cheque, para que o Sindicato possa tomar as providéncias
juridicas.

O agendamento deve ser feito pelo telefone
3929-7188, das 8h as 17h.
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PETROLEIROS VAO DECIDIR SOBRE PLR

0 NTRE UL LPNEEREN. 1N Bty RN \

Nos proximos dias, os trabalhadores da
Revap vao decidir sobre a proposta de PLR
apresentada pela Petrobras.

Diante da impossibilidade de construir
alternativas com o prazo imposto pela em-
presa, a FNP indica aceitagao da proposta.

O indicativo ocorre pela avaliacdo nega-
tiva do cendrio atual. Ainda assim, a FNP e
o Sindipetro-SJC nédo deixam de fazer sua
critica a proposta imposta pela empresa,
que segue atrelada a remuneragdo do em-
pregado, privilegia o Prémio por Perfor-
mance, paga um valor baixissimo a maioria
dos empregados e segue o plano de priva-
tizacao.

A proposta

De acordo com os critérios impostos
unilateralmente pela empresa, a PLR, po-
deréd ser zero (ndo atingimento da meta de
80%, além das outras condi¢bes) ou va-
riar em trés faixas:

- para empregados com remuneracao
superior a R$10mil/més: PLR de 0,5 a 1
remuneracao;

- para empregados com remunera¢ao
entre R$5mil e R$10mil: PLR de R$5mil a
R$10mil ;

- para empregados com remuneracao
até R$5mil/més: 1 a 2 remuneragoes.
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Unidade é necessaria

A FNP chamou a unidade desde o
inicio das negociagdes de PLR. Infeliz-
mente, a FUP preferiu indicar aceita-
¢do, sem unificar a luta.

A FNP segue insistindo na neces-
sidade de unificacdo em defesa dos
direitos, empregos e da Petrobrés. A
categoria precisa fazer o balanco de
2020 para construir as lutas de 2021.

CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS

e G3-7h (15/12) e G5-7h (17/12)
® G4-19h (15/12) e G1-19h (18/12)
e ONLINE-17h30 e G2-7h (21/12)

(17/12) - Todos do
ADM e teletraba-

lho, inscrigoes pelo
whats 98872-9017
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NEGOCIAGAO SOBRE TABELA DE TURNO AVANGA

A negociacdo entre Sindicato e
Revap para implementagdo da nova
tabela de turno escolhida pelos tra-
balhadores teve avangos. A apresen-
tacao da tabela aconteceu no dia 30.

A empresa concordou que a nova
tabela comecace a valer apenas no

ano que vem, para nao prejudicar a orga-
nizacdo das festas de fim de ano.

O Sindicato agora aguarda um retorno
quanto ao pedido de supressao da clausu-
la que diz que “as tabelas de turno vigen-
tes até 31 de janeiro de 2020 respeitavam,
para todos os efeitos e para todas as esca-
las (periodos de turno trabalhados/folgas

concedidas), os termos da Lei 5.811/72,
dos Acordos Coletivos de Trabalho entdo
vigentes e atendiam aos interesses dos
empregados”. Esta clausula prejudica
a acgdo coletiva que estd em curso. A
empresa ndo aceitou a supressao, mas
abriu espaco para sugestdo de modifi-
cacdo na clausula.

SEM EFETIVO, SMS EXTINGUE UM DOS GRUPOS
E AUMENTA RISCOS NA REFINARIA

A falta de efetivo chegou a niveis alar-
mantes no SMS, que acabou extinguindo
um dos grupos do setor este més.

A situacdo aumenta seriamente os ris-
cos, justamente no setor que deveria pro-
mover a salde e seguranga. Em reunidao
com a empresa, no dia 7, o Sindicato co-
brou a imediata reposicdo do quadro de
funcionarios.

O Sindicato ja vinha alertando para a
possibilidade de extingdo de um grupo,
diante das sucessivas aposentadoras e
adesoes aos PIDVs (Programa de Incenti-
vo ao Desligamento Voluntario). Mesmo
assim, a empresa nao fez nenhuma repo-
sicdo de pessoal.

Composi¢dao minima

O Sindicato também observou que os
demais grupos estdo com a composicao
minima permitida, que é de quatro inte-
grantes cada, j4 que o setor conta com
dois trabalhadores afastados, em licenca
médica e um de férias. Outros dois traba-
lhadores que estdo em processo de apo-
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sentadoria devem se desligar da empresa
no préximo periodo.

H4 ainda informacbes de que outros
cinco trabalhadores do SMS estdao no HA.
Mas, nem todos com treinamento para co-
brir turno, se necessario.

Ou seja, a coordenacdo nao tem nenhu-
ma mobilidade para remanejar integrantes
para recompor os grupos. Uma situagdo

preocupante, que ocorre bem em meio a
uma pandemia.

“Isso precisa ser resolvido o quanto antes
para que os trabalhadores do setor ndo se-
jam ainda mais penalizados. A empresa ja foi
avisada que, se nada for feito, o Sindicato vai
tomar todas as providéncias administrativas
e juridicas”, disse a vice-presidente do Sindi-
petro-SJC, Cidiana Masini.

Rua das Azaleas, 57, Jd. Motorama, Sao José dos Campos/SP, CEP: 12224-060
Tel. (12) 3929 7188 | www.sindipetrosjc.org.br | e-mail: adm@sindipetrosjc.org.br Redacao e Edicao: Eliane Mendoncga (MTB 33.725) e Manuela Moraes |

Tocha | Pag.4

PETROLHEIRO

Teste de Covid-19

Depois da intervengdo
do Sindicato, a Revap comu-
nicou que voltard a fazer o
teste rapido para Covid-19
no primeiro dia turno, apds a
volta da folga.

Em novembro, a empresa
havia mudado o protocolo,
aplicando os testes em dias
alternados. A alteracdo colo-
cou em risco a salde e segu-
ranca na refinaria ja que, em
caso de contaminacgao, o tra-
balhador ficaria varios dias
na empresa antes do teste
e poderia ja ter espalhado a
doenca. Estamos de olho!

Brigada

A Revap informou que
serdo finalmente retomados
os treinamentos da brigada
da refinaria, no Centro de
Treinamento, em Guarulhos.
Os treinamentos estavam
suspensos por conta da pan-
demia. O Sindicato apenas
exigiu que os protocolos de
salide sejam seguidos, como
o limite de participantes,
para manter o distanciamen-
to social. Vamos acompa-
nhar.

Sistematica de PTTs

Em julho, a Revap imple-
mentou uma nova sisteméa-
tica de PTT's na refinaria,
com objetivo de aumentar a
produtividade e otimizar os
processos de manutencdo.
No entanto, essa mudanca
foi imposta sem nenhuma
discussdo prévia e vem sen-
do realizada colocando a se-
guranca de todos em risco.
O Sindicato ja denunciou e o
caso esta sendo investigado
pelo Ministério Publico do
Trabalho. Com salde e segu-
ranga nado se brincal!

Boas Festas

Informamos que, por con-
ta das festas de fim de ano,
ndo havera atendimento na
sede do Sindicato nos dias
24, 28, 29, 30 e 31 de de-
zembro. O atendimento vol-
tara ao normal no dia 4 de
janeiro.

A diretoria do Sindipetro
deseja a todos boas festas e
um 6timo 2021!

——
SINDIPETRO - Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacao e Refino de Petréleo



