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A FNP (Federacao
Nacional dos Petroleiros) ira
realizar o Congresso da
entidade no estado de Sao
Paulo no dia 8 de junho, no
Sindipetro/SJC. Participarao
representantes eleitos em
assembleia e observadores
pelo Sindicato de Sao José
dos Campos, do Litoral
Paulista e ainda a oposicao do
Unificados de Sao Paulo.

O Congresso Estadual
ira discutir as ultimas lutas da
categoria, a seguranca nas
unidades da Petrobras no
estado, a ultima rodada de
leilao do petroleo e preparar
discussoes para o VII
Congresso Nacional da FNP,

que ocorrera entre 4 e 7 de
julho, em Sao Sebastiao/SP.

O Congresso Nacional da
FNP ira debater, entre outros
pontos, SMS, AMS, Petros, a
“Campanha do Petroleo é

Nosso” e pontos especificos
para a nossa pauta de
Campanha Salarial. Além dos
Sindicatos da FNP, estarao
presentes os conselheiros da
Petros eleitos pelos
representantes e entidades de
luta dos aposentados.

Apdbs o debate politico e
0 encerramento do Encontro,
sera realizada Assembleia
Geral para ratificar a fundacao
da FNP com o Sindipetro/SJC,
LP, AL/SE, AM/MA/AP/PAe RJ.A
Assembleia também ira votar
alteracao estatutaria e eleicao
da diretoria da FNP, Conselho
Fiscal e Comissao de Etica e os
respectivos suplentes para o
mandato 2013/2016.

As petroleiras
estrangeiras meteram a mao
na maior parte das areas de
petrdleo leiloadas nos dias
14 e 15 de maio. O governo
nao se importa em abrir mao
da melhoria de vida do povo
brasileiro para enriquecer
ainda mais a burguesia do
petréleo mundial.

O pior de tudo é ter que
aguentar o deboche do
governo Dilma festejar um
falso sucesso do leilao. Foi
anunciada arrecadacao de
R$ 1,8 bilhao ante a previsao
de R$ 1,5 bilhao. Isso so

\pode ser um deboche. O

( ’ 1o - . . )
E o petroleo brasileiro vai para... as petroleiras estrangeiras!

governo vendeu reservas de
petroleo estimadas em, NO
MiINIMO, um trilhdo de reais por
meros R$ 1,8 bilhdao. Ninguém
sabe fazer conta neste
governo. Isso é o resultado do
sucateamento da educacao no
pais. S6 pode!

Como o governo tem a
cara de pau de festejar a
entrega do patriménio nacional
que foi vendido a preco ridiculo
e, ainda por cima, por meio de
financiamento do BNDES? E
muita “sacanagem” e ataque ao
povo brasileiro. Nem o sadico
governo FHC, que arrebentou
com os direitos dos

aposentados e atacou os
direitos trabalhistas,
entregou tanto petréleo a
preco irrisorio quanto os
governos Lula e Dilma.

E hora de levantar, povo
brasileiro! Temos que tomar
as ruas, a exemplo dos
trabalhadores europeus, e
exigir que o governo atue
para o povo, hao contra o
povo. E no ano que vem,
temos que derrotar todos os
partidos de direita que estao
destruindo a republica!

E hora de mudanca, de
verdade!

J

O SINDIPETRO/SJC ESTA DE PORTAS ABERTAS. ASSOCIE-SE!
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Greves garantem conquistas importantes para a classe trabalhadora

A luta direita dos
trabalhadores por aumento real
tem conquistado Vvitdrias
importantes. Essas vitdrias
impedem a queda do poder
aquisitivo do trabalhador. Ainda
mais se nés levarmos em conta
o superendividamento das
familias por empréstimos,
crédito e financiamentos a
juros altissimos.

O salario médio do
brasileiro cresceu 8,7% acima da
inflacao entre 2008 e 2011 como
resultado das greves. Os
numeros sao do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica) com base em uma
pesquisa com 5,1 milhdes de
empresas e organizacoes
publicas e privadas.

Varios motivos tém
aumentado o numero de
greves no Brasil: o fim da
ilusao com o governo federal
do PT, o desgaste dos
governos pelegos estaduais e
municipais, as perdas salariais
de anos anteriores, a corrosao
do poder de compra da familia
pela inflacao e, principalmente,
por causa das taxas e juros
bancarios extorsivos etc. Tudo
isso tem aumentado a
disposicao de Iluta dos
trabalhadores no Brasil e no
mundo contra a exploracao

capitalista.
S6 no ano passado, o
DIEESE (Departamento

Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos)

registrou 873 greves em todo
0 pais, a maior quantidade de
paralisacoes desde 1997. Das
873 greves do ano passado, a
maioria (461, 53%) foi no setor
privado. A greve dos bancarios
foi uma das mais fortes,
alcancando o pico de 280 mil
trabalhadores por 10 dias.

Este ano, nao sera diferente.
Os trabalhadores de varias
categorias ja deflagraram
greves por aumento real,
contra a exploracao, por
melhores condicoes de
trabalho e para mostrar para os
governos e patrdoes que a
classe trabalhadora esta
pronta para lutar. E vamos
continuar a lutar! Cada vez mais
fortes, organizados e unidos!

Os numeros sao chocantes.
Estima-se que 2,34 milhGes de
pessoas morrem todos os anos
em virtude de acidentes e
doencas relacionados com o
trabalho. A realidade é ainda
pior.

O drama, a dor e o
sofrimento desses trabalhadores
vitimas de doencas ocupacionais
e de suas familias nao podem ser
expressos por numeros.

As doencas profissionais
sdao doencas contraidas em
funcao dos fatores de risco de
uma atividade profissional. O
reconhecimento da origem
profissional de uma doenca
estabelece uma relacao causal.
S6 entao a doenca é reconhecida
como profissional.

As doencas profissionais
matam silenciosamente seis
vezes mais trabalhadores do que
os acidentes de trabalho fatais.

kOs dados sao da OIT

" 2 milhdes de trabalhadores morrem por )
ano vitimas de doencas do trabalho

(Organizacao Internacional do
Trabalho). A OIT estima também
que, todos os anos, ocorrem 160
milhGes de casos de doengas nao
fatais ligadas a atividade
profissional.

As perturbagoes mentais e
musculo-esqueléticas (LER/DORT)
sao cada vez mais frequentes.
Segundo a OIT, ja ha relacao
comprovada entre o stress e
doencas musculo-esqueléticas,
cardiacas e do sistema digestivo,
podendo até evoluir para doencas
cardiovasculares graves.

Noés, trabalhadores,
vendemos nossa forca de trabalho,
nao a nossa saude! Por isso, a
defesa da integridade fisica, da
saude passa pela prevencao e
pela consequéncia das doencas
do trabalho. Temos que lutar por:

e leis, regulamentos e
acordos coletivos incorporando a
prevencao de doencas
profissionais;

® mecanismos
eficazes de fiscalizacao do
cumprimento da lei, incluindo
sistemas de inspecao de
seguranca do trabalho,
ergonomia etc.;

e reconhecimento
pelo INSS e o governo federal
das doencas ocupacionais.

Cabe ao governo assinar
todas as Convencoes da OIT e
exigir que as empresas
melhorem a seguranca e a
saude no trabalho, punir
severamente a ocultacao de
acidentes e lesGes e estabelecer
mecanismos adequados de
analise de dados sobre doencas
profissionais.

E isso o que temos que
lutar para conseguir e exigir do
governo e das empresas. SO
assim os trabalhadores serao
menos vitimas destas estatisticas
cruéis de vitimas de doencas
ocupacionais.
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SMS - Lideranca Informal

Foram apresentadas a GG
da Revap, na presenca do
gerente de RH, \varias
denuncias de irregularidades
no SMS. Uma delas é ligada
diretamente aos Lideres de
Turno da SMS e a maneira como
eles sao reconhecidos pela
empresa.

A GG foi questionada
sobre o porqué da criacao de
mais um cargo no setor de
Saude e nao no setor de SMS/
SI, onde 5 TSs e seus
respectivos suplentes
trabalham executando a funcao
de supervisor.

Hora, sabemos que a
insercao da refinaria no
contexto de grande porte
estaria diretamente
relacionada a criacao oficial
dos cargos de SUPERVISAO DE
TURNO na SMS.

Porém, mais uma vez, na
vanguarda do sistema e sem
se importar a minima com os
TSs, que combateram muitos e
muitos sinistros sem jamais

terem perdido uma unica
unidade, hoje, sao
reconhecidos como Lideranca
Informal. Isso mesmo! Tem
gente até falando aos quatro
ventos em trazer vaga de outra
UO. Pasmem! Se nao tiveram
peito de brigar pelos que
merecem no momento em que
era adequado, vao trazer vaga
de outra UO? Isso é
prosopopéia flacida para ninar
bovinos, vulgo, conversa mole
para boi dormir.

E fato! Temos que tomar
partido e ir a luta. Nao precisa
muito. Basta mostrar total
repulsa a este tipo de atitude.
Jaimaginaram se, no minimo, os
suplentes deixarem de assumir,
0 que acontece com o setor?
Muitos que estao la nao querem
mais assumir e ja passaram o
bastao ha muito tempo,
exatamente por este motivo,
pela informalidade do cargo.

Fazendo uma analise por
grupo, hoje, de cada grupo de
turno um nao quer mais

assumir. Isso nao é informal, ja
€ do conhecimento do Gerente
que os mais antigos ja
passaram o bastao. Entre os
mais novos, a expectativa era
do reconhecimento, porém, vai
depender do quao dispostos
eles estao para demonstrar
isso a geréncia.

O Lider de Turno
(informal) é responsavel por
qualquer situacao de risco que
possa ocorrer na refinaria, mas
nao ha reconhecimento da
importancia da funcao. Varios
estao a beira da aposentadoria,
liderando seus respectivos
grupos com muita
responsabilidade, mesmo na
informalidade.

Aguardamos mudancas
para melhorar as condi¢coes do
setor. Inclusive, ja houve
mudanca do substituto do
gerente.

Mais uma vez, aquela
célebre frase diz tudo: “Um
poder que se serve, nao serve
para nada.”

-

Os advogados da FNP,
do Sindipetro/SJC e dos
outros Sindipetros da
Federacao Nacional dos
Petroleiros estiveram em
Brasilia, no dia 8 de maio, para
conversar com os ministros
do Tribunal Superior do
Trabalho sobre a RMNR.

A visita foi motivada
por causa da iminéncia do
julgamento pela Secao
Especializada em Dissidios
Individuais (SDI) do TST
referente a Remuneracao
Minima por Nivel e Regime.
Foram entregues memoriais
\sobre as causas da RMNR aos

FNP luta por vitoria na RMNR

ministros José Roberto
Pimenta, Dora Maria da Costa,
Carlos Alberto Reis de Paula,
Anténio José de Barros
Levenhagen, Ilves Gandra da
Silva Martins Filho, Alexandre
de Souza Agra Belmonte, Joao
Batista Brito Pereira.

Conversamos com 0sS
ministros, que possuem votos
em desfavor dos empregados
ou que ainda nao possuem um
posicionamento formado, as
varias divergéncias nas
decis6es das acoes de RMNR
para defender o entendimento
dos Sindipetros e
trabalhadores.

A FNP acredita que os
trabalhadores conquistarao
uma grande vitéria neste
julgamento, que podera criar
orientacao jurisprudencial do
TST até para os trabalhadores
que perderam a questdao em
instancias inferiores,
cabendo, inclusive, acao
rescisdria para desfazer o
transito em julgado.

A Petrobras também
estava distribuindo
memoriais para tentar
ludibriar o entendimento do
TST. Contudo, com a verdade
em maos, acreditamos em
uma vitéria da categoria!
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Indenizacao de turno: justica ou injustica?

Muitos trabalhadores da
REVAP gozavam de benesses
em HA, e ganhando salario de
turno. Algumas benesses,
entedemos, sao corretas, pois
leva em conta a saude afetada.
Outras entendemos como
arbitrarias, abrindo precedentes
para todos! Em nossa avaliacao,
até por represalia, ocorreram
indenizacoes.

Varios empregados, apos
anos de trabalho com a saude ja
afetada, prestes a se aposentar
e que sempre contribuiram com
a Petros com a incidéncia dos
adicionais, tém os seus
vencimentos reduzidos ao
serem indenizados. Quem ganha
comisso?

S6 o empregado perde,
tem sua integridade fisica e
mental abalada e depois de uma
vida inteira com determinado
padrao de vida (vendendo
saude) se aposenta com a saude
debilitada e com rendimentos
reduzidos.

A empresa sabe quais os
empregados que estao com
problemas de saude, podendo
ser fatalmente enquadrados em
readaptacao. Porém, com o
intuito de regularizar essas
supostas anomalias, chamam o
empregado em uma sala com o
gerente de RH, seu gerente
imediato e uma testemunha para
sumariamente serem
informados da indenizacao.

Os empregados com
problemas de saude devem ter
seus direitos respeitados, pois
quem se encontra com dano a
saude provocado pela atividade
laboral e com necessidade de
readaptacao deve se enquadrar
na clausula 33 do ACT vigente.

O Acordo Coletivo de
Trabalho 2011/2013 determina na

clausula 33 sobre
“Remuneracao de
Readaptado”:

“A companhia continuara
praticando, conforme instrucao
interna, o complemento na

remuneracao do empregado
readaptado em decorréncia de
acidente de trabalho ou por
doenca profissional, sempre
que houver supressao das
vantagens adicionais, tendo
como base a remuneracao
percebida no dia do
afastamento.”

A readaptacao ocorre por
determinacdao meédica com
aprovacao do INSS.

Diante dessa
determinacao, podemos concluir
que ha empregados que podem
ser indenizados e deslocados
para o HA. Outros tém o direito
de continuar ganhando turno, ja
que estao lesionados com
restricoes médicas em situacao
de se readaptar. Nao é justo
impor a indenizacao para todos
porque, além de diminuir a
remuneracao do empregado,
fere direitos dos lesionados.
Que prevaleca o bom censo
gerencial e o respeito aos
direitos dos trabalhadores!

A Petrobras revela cada
vez mais falta de politica e
orientacao trabalhista. A
direcao da empresa s6 pode

estar fazendo isso de
propdsito para desmoralizar a
companhia.

Nao é possivel que eles
sejam tao incompetentes a
ponto de desconhecer a
legislacao trabalhista. Nessa
“Torre de Babel”, a direcao
da empresa parece que joga
contra o préprio governo
porque cometeram mais

| Petrobras ganha

mais uma condenacao trabalhista

falhas que Ilevaram a
companhia a ser condenada
em mais um processo
trabalhista.

A empresa foi condenada
em R$ 1 milhao pelo TST por
causa do PRAT (Programa de
Restricoes de Atividades). O
objetivo desse programa era
impedir o afastamento de
vitimas de acidentes do
trabalho e doencas laborais.
Resultado: R$ 1 milhao a
menos ho caixa da empresa. E
isso justamente quando a

presidente da companhia esta
vendendo tudo o que pode
por causa do seu programa de

desinvestimento. A
condenacao ocorreu em abril.
E assim segue a

Petrobras: sendo sucateada
pela direcao da empresa,
agravando as infracoes
trabalhistas e entregando o
patrimoénio publico. S6 a
estatizacao completa da
empresa sob o controle dos
trabalhadores pode salvar a
companbhia!
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