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Governo vende, leiloa, privatiza e entrega quase tudo!

Lula e Dilma causam mais danos ao patrimoénio nacional do que a privataria tucana de FHC

Nao existe a menor
possibilidade de dar algum
sentido a politica do governo
Dilma para a area do petroleo.
Além do leilao lesa-patria no
ultimo dia 14, a Petrobras acaba
de abrir mao de areas de
exploracao que detinha no
Golfo do México para a British
Petroleum, do Reino Unido.

Comisso, 0o
programa de
desinvestimento
da Petrobras
anunciado pela
presidente da
empresa, Graca
Foster, deveria se
chamar” Programa
de Entrega do
Patrimonio
Nacional”. Sé isso
pode explicar a gana da
empresa em entregar os
blocos de exploracao do
petrdleo brasileiro para o
mercado nacional e

O PETROLEO TEM
QUE SER NOSS0!

internacional e a entrega dos
blocos que detinha no Golfo do
México.

A diretora da ANP
(Agéncia Nacional do
Petroleo),Magda Chambriard,
pau-mandado do governo, ainda
teve a cara de pau declassificar
o leilao como “um sucesso
assombroso”. A 112 rodada de
licitacOes arrecadou R$
2,823 bilhoes. Em que
matematica perversa e
pelega o governo
entende como sucesso
entregar reservas
avaliadas em mais de
R$ 1 trilhao por meros
R$ 2,823 bilhoes? Isso
sem contar que vai ter
grana do BNDES ai, ou
seja,o proprio povo
brasileiro vai financiar a venda
da nossa riqueza natural! E
muita cara de pau do governo!

A burguesia fez a festa.
Até a OGX de Eike Batista,que

estava praticamente batendo
as botas porque nao conseguia
geracao de caixa,fez a festa e
ja se valorizou 5,39% na bolsa
de valores.

A maldita cartilha
neoliberal de FHC fez escola.
OPT segue o caminho do PSDB
e quer destruir o Estado
brasileiro. E preparem-se
porque vem mais leilao por ai.
O governo/ANP conseguiu
entregar 142 dos 289 blocos
ofertados. Havera outras duas
rodadas de leilao este ano: uma
de gas, em outubro, e a do pré-
sal, em dezembro.

Por isso, temos que
impulsionar a campanha “O
Petrdoleo é nosso” e tentar
buscar cada brasileiro e cada
brasileira para esta luta pelas
riquezas do Brasil.

Nao podemos permitir
que os governos neoliberais
acabem com o patriménio
brasileiro.
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Parece piada mas nao
é. Vejam que o chefe de
determinado setor por mais
de 25 anos nao se deu ao
trabalho nem ao menos de se
despedir. Isso faz lembrar
aquele desenho animado
conhecido entre as décadas
de 1960 e 1980 em que havia

o

O Leao da Montanha

um Leao da Montanha que vivia
numa caverna que tentava
deixar o mais agradavel e
habitavel possivel para si
proprio. Apesar disso, ele era

um ledo azarado, pois tudo que *

ele fazia acabava no final se
tornando pior do que ja
estava... Hasta la vista, baby!
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O SINDIPETRO/SJC ESTA DE PORTAS ABERTAS. ASSOCIE-SE!
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Depois do pre-sal, governo estaria
preparando privatizacao da Transpetro

Quem disse que nao
pode ficar pior? Pois pode! A
mal

ANP/governo federal
acabaram de entregar 142
blocos de exploracao do
petréleo para as
empresas privadas e
ja surge uma ameaca
a Transpetro.

O consultor da
NatGas, ex-consultor
da El Paso e gerente
de Desenvolvimento de
Negécios da Petrobras, Marcio
Balthazar, ja cantou a jogada.
Para ele, “nao ha diferenca
fundamental entre capitalizar a
Transpetro e a TAG
(Transportadora Associada de
Gas)” e atuar em parceria com

outras companhias de
petréleo no E&P.Ele diz que
“admitir o capital privado nas

transportadoras sem
entregar o
controle nao
deve ser
entendido como
privatizacao,

e mas como
capitalizacao da
companhia”.

Como nao existe diferenca?
Agora os neoliberais querem
subverter as leis da economia
para justificar as privatizacoes,
leiloes, abertura de capital?

E claro que existe
diferenca. Uma coisa é uma
empresa do governo regular e

moralizar o mercado. Outra
coisa é o lucro do transporte ir
para os cofres dos capitalistas
e ainda incentivando o lobby,
a formacao de cartel no setor
e,provavelmente,
encarecendo o custo de
transporte do petroleo e
derivados. Tem toda a
diferenca do mundo.

Sem contar que desde
quando privatizar/vender
participacao financiada com
dinheiro publico do BNDES é
injecao de capital na
companhia? Nao nos deixemos
enganar!

Tira as maos da
Transpetro, Dilma! A empresa
é do povo brasileiro!

0] Conselho de
Administracao da Petrobras
aprovou, em reuniao em 27 de
abril, pagamento antecipado
de dividendos aos acionistas.
Sera antecipado o montante
de R$ 2,6bilhGes.

De acordo com o
estatuto social, o dividendo
devido aos acionistas é de 25%
sobre o lucro liquido ajustado.
Em 2012, ele foi de R$ 4,961
bilhées (25% de R$ 19,842
bilhoes). A companhia propos
pagar R$ 5,836 bilhoes para
compensar o desconto do
imposto de renda.

Contudo a companhia
foi mais generosa. Vai pagar
R$ 8,876 bilhoe sem

dividendos, R$ 3,040 bilhoes a
.

A farra dos acionistas

mais do que deveria
legalmente. Propés um
dividendo de R$ 0,96 por acao
preferencial enquanto os
calculos indicavam valor pouco
menor, R$ 0,9346.

Em 2011, os acionistas
com acoes preferenciais haviam
recebido R$0,92 por acao.
Enquanto isso, as ordinarias
devem receber R$ 0,47 por acao
(R$0,92 em 2011). Como o
dividendo obrigatério de 25%
seria quase consumido pelo
dividendo minimo dos acionistas
com acoes preferenciais, a
companhia adotou postura mais
benevolente, complementando
os dividendos para todos os
acionistas embolsarem 25% do
lucro.

Quando se trata de
garantir os lucros dos
acionistas, sempre ha uma
forma. Ja para os
trabalhadores, a empresa
empurra em parceria com a
federacao pelega da
categoria, o projeto de PLR
futura para engessar todas as
discussoes de PLR. Um peso,
duas medidas!

E a federacao pelega
ainda reproduz o discurso de
que a PLR futura é um
avanco. S6 quem apoia um
governo que destréi as
riquezas do pais pode
enxergar algum avanco em
uma proposta que vai
dificultar muito mais a luta por
uma PLR justa!
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Ambiéncia

Efetivo e gerenciamento negligenciam seguranca na refinaria

Ha falta de efetivo na
empresa, 0o que provoca o
constante numero de dobras e
intersticios. Essa reducao do
quadro operacional causa uma
condicao de inseguranca do
trabalhador e das instalacoes,
pois com o cansa¢o acumulado
aumenta a chance de erros. E,
afinal, o custo de um
empregado devidamente
treinado e disposto nao seria
menor que os gastos com
dobras, intersticios e
transporte?

Fornecer
condicoes de
trabalho aos
empregados, tais
CcC o m o :
equipamentos
em perfeito
funcionamento,
r a pid a
manutencao,
efetivo de apoio,
ferramentas
disponiveis, boas
condicoes destas
ferramentas,identificacao
adequada da area etc., é
imprescindivel. Deve-se
reduzir a sobrecarga dos
trabalhadores por executarem
varias atividades simultaneas.
Muitas vezes, nao ha tempo
para todas as atividades
atribuidas, que sao muitas no
mesmo turno: SAT s, relatorio,
check list, manobras, auditoria,
liberacao de PT, de
equipamentos, aplicacao de
libras etc.

Nao ha como conseguir
um bom funcionamento do
sistema e atuar com
seguranca, além de levar o
empregado a exaustao, o

que,muitas vezes, o faz
repensar sua carreira.

E necessario melhorar
as condicoes dos
treinamentos,dando tempo de
assimilacao e possibilidade de
obter experiéncia antes de
jogar o empregado na funcao
(algo provavelmente devido ao
baixo efetivo), além de
acompanhamento mais
préximo dos coordenadores do
curso. Lembrando que lideres
devem estimular as suas
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DE ACIDENTES DO TRABALHO

equipes para que facam o
melhor, ao contrario do que se
vé. Os treinamentos devem ser
melhorados, pois os
treinamentos recentes de
espaco confinado na saida do
zero hora é s6 para fazer de
conta.

Nao se pune alguém por
ser incapaz de executar seu
servico! Nao se melhora uma
equipe por meio do medo, mas
sim via incentivos e meios para
que o trabalho seja bem
realizado. Deve-se oferecer o
conhecimento,mostrar como
faz. Sem contar que a reducao
de stress e pressao sobre dos
empregados melhora o animo
para trabalhar, pois se
continuar do jeito que esta,ou -

pelo andar da carruagem — se
piorar, nao ha como haver
crescimento nesta empresa!
Os erros da direcao e dos
executantes na producao e
administracao da empresa sao
tratados de forma diferente
com um peso e duas medidas.
Quem erra la em cima (vide
PASSADENA, RNEST,
COMPERJ...) nada acontece, ou
melhor, descontam na base
(vide perda dos lucros para os
empregados e nao para os
acionistas). Ja a base quando
erra paga com punicoes!

Vale ressaltar que o bom
gestor se
antecipa aos
acontecimentos!
Nao espera que
seus recursos e
possibilidades
se esgotem pra
correr atras de
uma solucao ou

tomar uma
decisao.
PROPOMOS UM

EXERCICIO DE SINERGIA: ao
invés de atribuir cada vez mais
peso ao subordinado, quem
tivesse cargo de chefia deveria
trocar de lugar/funcao pelo
menos um dia por semestre.

Assim, seria mais facil
pesar as dificuldades e
facilidades pelas quais todos
nds passamos(seja gerente ou
subordinado), e haveria uma
distribuicao de tarefas mais
eficiente, um melhor
conhecimento de
possibilidades e limites de
tempo/trabalho. Enfim, todos
ganhariam e fariam o melhor
pela empresa, sempre em
conjunto com o0s nossos
colegas.
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SMS sob nova direcao: Mudancas a vista?

Depois de alguns
acidentes de percurso,
cobrancas desgaste,

reclamacoes procedentes - no
entendimento dos
trabalhadores -, etc., 0 SMS esta
sob nova (nova?) direcao. O
que podemos esperar dessa
mudanca?A imediata retomada
de atitudes e acoes que possam
ressaltar a real importancia dos
valores de SMS? Nao queremos
mais discursos inflamados e
termos técnicos ou frases
requentadas que s6 servem
para tornar uma apresentacao
em Power Point mais bonita,
encher a bola das geréncias e
nada mais!

Os trabalhadores
esperam ACAO, ATITUDE e
VONTADE, muita vontade! Nao
€ pedir muito quando se trata
de preservar a VIDA e a
SEGURANCA do

TRABALHADOR, que unica e
tao somente deseja realizar
suas atividades com a certeza
de que ao fim do dia estara de
volta ao seu lar, junto a sua
Familia em seguranca. Uma
empresa que anuncia na midia,
em horario nobre,

S0 AU OfeRece
RS0, 1550 A Bl
TAMEEM € [SSO)/

investimentos pesados na
ordem de U$S 235 bi até 2017
nao pode e nem deve deixar
de lado um detalhe tao
importante e vital (sem
trocadilho), ja que,segundo a

Presidenta, a sua forca de
trabalho é o maior patriménio
da Petrobras!

Diante disso, damos as
boas vindas ao novo Gerente
de SMS e que ele tome a
iniciativa de colocar o trem da
Seguranca nos trilhos
novamente, e abra um canal de
comunicacao com a Equipe
dele! E o que esperamos, Sr.
Gerente! Continuamos
alertas!Sempre alertas, o
sindicato so6 é forte se a base
lutar junto!!!

Houve uma reuniao
entre Sindicato, Gerente-Geral
e Geréncia de RH, em que
foram apresentadas denuncias
a respeito do setor de SMS. O
Sindicato aguardara o
pocisionamento da GG no
sentido de avaliar e atender as
demandas da categoria.

A Petrobras
Distribuidora S/A  foi
condenada por acao do
Ministério Publico do Trabalho
de Sao José dos Campos
contra a terceirizacao no
TEVAP (Terminal do Vale do
Paraiba). O MPT denunciou
que cerca de 33 dos 36
terceirizados, distribuidos em
cinco empresas contratadas,
exerciam funcoes idénticas
as dos empregados da
Petrobras sem terem sido
admitidos por concurso

" Petrobras Distribuidora é condenada por terceirizagéo\

exigéncia constitucional a
todas as empresas estatais ou
de capital misto.

A sentenca contra a
Petrobras Distribuidora no TRT
(Tribunal Regional do Trabalho)
de Campinas condena a
empresa a acabar com a
terceirizacao a nivel nacional
e a contratar apenas
trabalhadores aprovados em
concurso publico, além de ter
que pagar R$ 3 milhdes por
danos morais ao FAT (Fundo
de Amparo ao Trabalhador).

publico, configurando A companhia anunciou producao. Ou se enquadra
intermediacdao de mao de que vai recorrer da sentenca, por bem ou encara
obra. O concurso é uma mas uma coisa € certa: condenacao! )

“acabou-se o que era doce”!
A Distribuidora vai ter que se
enquadrar e, acima de tudo,
respeitar os trabalhadores! A
terceirizacao disfarcada so
provoca danos e perda de
direitos.

Agora é bom a
Petrobras S/A também tomar
providéncias e acabar com
essa farra dentro do Sistema
Petrobras. N6és sabemos
muito bem que a
terceirizacao tem rolado solta
e esta avancando sobre a
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