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Mais quatro anos de 
governo Bolsonaro 
podem representar a 
destruição do  país		
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Vem aí, confraternização dos  
aposentados e pensionistas 
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Sindicato assina Acordo Coletivo de  
Trabalho da Petrobrás e Transpetro  
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O Sindicato realiza, no próximo dia 21 
de outubro (sexta-feira), a partir das 12h, a 
2ª Festa dos Aposentados e Pensionistas, 
na sede da entidade. 

A confraternização, que integra o ca-
lendário anual de eventos do Sindicato, é 
retomada neste ano após ficar dois anos 
suspensa por conta da pandemia.

Com certeza, será um momento de re-
encontro dos petroleiros veteranos e suas 
famílias, em um clima descontraído e de 
confraternização. 

A festa terá muito churrasco e chopp, 
além da banda Rock Roça Styles, que vai 
trazer um repertório com músicas de vários 
estilos e muita animação.

2ª Festa dos Aposentados e Pensionistas  
será no dia 21 de outubro. Não perca!

SE LIGA: finais da libertadores e COpa do Brasil  
valeRÃO 50 pontos no bolão do sindicato

A disputa do Bolão do Sindicato 
promete ficar acirrada nas próximas 
semanas. Além dos jogos do brasilei-
rão, serão incluídas as finais da Copa 
do Brasil e da Libertadores, que acon-
tecem em outubro.

Com um bônus, nesses casos, a 
pontuação será maior. Ao invés de 10 
pontos por jogo, quem acertar o cam-
peão de cada competição vai ganhar 
50 pontos, que serão somados à pon-
tuação total do bolão.

Uma grande oportunidade para os 
apostadores darem um up em sua po-
sição na tabela.

Mas atenção: valerá apenas o re-
sultado final. No caso da Copa do 

Brasil, acerta apenas quem responder 
corretamente à pergunta: quem será 
o campeão? 

As apostas serão permitidas até 
uma hora antes do primeiro jogo, que 
será no dia 12. A partir daí, a aposta 
não poderá mais ser alterada até o 
dia 19, quando teremos o campeão. 

Seja sócio e baixe o app
Se você ainda não é sócios do Sin-

dicato, faça já sua sindicalização pelo 
link, baixe o app e aposte no bolão!
- www.sindipetrosjc.org.br/fichas-pe-
trobras
- www.sindipetrosjc.org.br/ficha-se-
tor-privado

Um grupo de 11 petroleiras apo-
sentadas da Revap que lançaram 
um livro com suas impressões sobre 
a pandemia, estará na festa. 

Elas irão falar um pouco da expe-
riência na elaboração desse projeto 
que trouxe motivação ao grupo, em 
meio às dificuldades impostas pela 
pandemia e o isolamento social. E 

CONFIRME PRESENÇA
Para participar, é necessário confir-

mar presença, informando o nome do 
sócio e de seus dependentes, até o dia 
14 de outubro, pelo telefone 98874-
7903 (com Aline).

“É uma grande alegria para o Sindi-
cato poder, finalmente, retomar essa 
confraternização neste ano. Tudo está 
sendo preparado com muito carinho e 
contamos com a presença de todos”, 
disse o diretor João Verges, que co-
manda a Secretaria de Aposentados 
do Sindicato.

sobre a importância de sempre 
traçar planos e projetos no perío-
do pós-aposentadoria.

Além da troca de experiências, 
as autoras terão livros à disposi-
ção na festa, para quem quiser ad-
quirir um exemplar, autografado.

O Sindicato também vai sorte-
ar 10 livros, entre os presentes.

Petroleiras aposentadas vão lançar livro
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Após aprovação pela maioria das bases 
petroleiras, o Sindipetro-SJC assinou a mi-
nuta do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
2022, no dia 14 de setembro. 

Na assembleias da base de São José 
dos Campos e Região e da FNP, os taba-
lhadores haviam rejeitado a proposta da 
Petrobrás e exigido a continuidade das ne-
gociações, mas autorizaram a assinatura do 
acordo no caso de aprovação pela maioria 
dos sindicatos, como ocorrido.

Com isso, os trabalhadores da Petro-
brás e Transpetro terão reajuste salarial de 
8,73% retroativo a 1º de setembro e ma-
nutenção da data-base.

Manter a luta
A assinatura do acordo não encerra a 

mobilização. É preciso unidade da catego-
ria para seguir na luta em defesa da AMS, 
da relação de custeio 70x30, da garantia 
dos empregos e contra o desmonte da es-
tatal e a entrega do pré-sal.

"Esperamos derrotar Bolsonaro nas elei-
ções, mas esse governo ainda tem três me-
ses pela frente e pode fazer mais estragos 
na Petrobrás", afirma o presidente do Sindi-
cato, Rafael Prado.

APÓS aprovação na maioria da categoria, 
sindicato assina acordo coletivo de 2022

Assembleia na Revap

Com o retorno da jornada de 8h, o excesso de dobras e as jornadas exte-
nuantes de 16h voltam a escancarar a falta de efetivo na Revap. O Sindicato 
já oficiou a empresa e denunciou as irregularidades ao Ministério Público do 
Trabalho.

A dobra completa de 16h é sacrificante para o trabalhador, já que a “folga 
grande” é menor nessa tabela, em relação à de 12h.

Não bastasse isso, a gestão ainda tenta escalar pessoas durante a folga ou 
até mesmo antecipar a jornada, entrando 4h antes do previsto, o que nos pa-
rece ser uma prática mascarada de sobreaviso. A empresa exige que as pessoas 
estejam de sobreaviso, mas não paga por isso.

A empresa também está praticando o "deslocamento de jornada" depois 
das dobras completas, colocando pressão para que os trabalhadores fiquem 
três horas a mais, sem pagamento de hora extra, em caso de necessidade de 
cumprimento do interstício. Isso também foi denunciado ao Ministério Público 
do Trabalho e o Sindicato já judicializou o tema.

Denuncie!
Os petroleiros devem denunciar ao Sindicato toda dobra e/ou deslocamento 

de jornada.
Seguimos cobrando da Revap a aplicação da tabela de turno escolhida pelos 

trabalhadores em assembleia.

COM JORNADA DE 8H, EXCESSO DE 
DOBRAS VOLTA A ESCANCARAR FALTA  

DE EFETIVO NA REVAP

FIQUE SÓCIO E  
FORTALEÇA A LUTA 
DOS PETROLEIROS

A filiação dos trabalhadores ao Sin-
dicato fortalece a entidade na hora de 
cobrar da empresa melhores condi-
ções de trabalho e direitos.

Na base de São José dos Campos 
temos um alto grau de filiação e que-
remos convidar você, recém chegado 
à Revap a se tornar sócio do Sindipe-
tro-SJC e a fortalecer o time em defe-
sa dos trabalhadores e da Petrobrás 
100% pública e estatal.

Se associando ao Sindicato, você 
também tem acesso ao departamen-
to jurídico, assistente social, psicólo-
ga, Bolão do Sindicato e convênios 
que dão descontos em universidades, 
escolas, planos de saúde e outros ser-
viços.

Faça sua sindicalização online pelo 
link:
www.sindipetrosjc.org.br/fichas-pe-
trobras



 

PETROLHEIROO
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No dia 2 de outubro acontecem as eleições 
de nossas vidas. Não dá mais para continuar 
com o projeto de barbárie e destruição do país 
imposto por Jair Bolsonaro.

Mais quatro anos deste governo não serão 
apenas mais quatro anos de um governo ruim: 
podem representar retrocessos impossíveis de 
serem recuperados, sem falar dos riscos à pró-
pria democracia e às instituições. 

Diante da escalada de ameaças golpistas 
do presidente é também fudamental encerrar 
as eleições já no primeiro turno, o que tornaria 
mais difícil a anulação da eleição de centenas 
de deputados federais, estaduais, senadores e 
governadores.

Barbárie
Com uma gestão negacionista da pande-

mia, atraso e superfaturamento de vacinas, o 
governo levou à morte mais de 680 mil pessoas 
pela covid-19.

Em quatro anos, Bolsonaro acelerou a venda 
da Petrobrás como nenhum outro governo fez, 
privatizou a TAG, a BR Distribuidora e vendeu a 
Eletrobrás, além de mais um terço das estatais 
do país. Resultado: o preço dos combustíveis e 
da energia elétrica deram um salto, ao contrá-
rio do prometido pelo ministro Paulo Guedes. 

O governo também é responsável por colo-
car o Brasil de volta no mapa da fome, permitir 
avançar o garimpo e a extração ilegal de ma-
deira na Amazônia e fazer saltar em 474% o 
número de pessoas com registro de armas de 
fogo, segundo o Anuário da Segurança Pública. 

Com ajuda do presidente da Câmara Arthur 
Lira (Progressistas) e dos partidos do centrão, 

Sistema de cloro
O novo sistema de clo-

ro da ETA segue operando 
com pendências. A data 
limite para regularização, 
apresentada na CIPA, ven-
ceu em abril e, até agora, 
nada mudou. O local é 
considerado ponto crítico, 
com extremo potencial de 
acidentes. 

Exigimos providências!

Foco na prevenção
Foi realizado na Revap o 

curso do M.A.P.A. que mos-
trou formas de aprofundar 
a investigação de aciden-
tes, sempre com foco na 
prevenção. A iniciativa de-
correu de um acordo com o 
MPT, por conta dos aciden-
tes com mortes na refinaria. 

Esperamos que os gesto-
res tenham entendido que 
o principal objetivo da in-
vestigação é salvar vidas!

Vibração
Continua a vibração da 

TR-51502, principalmente 
na célula D. Além de pre-
judicar a saúde dos traba-
lhadores, o problema cau-
sa trincas na estrutura da 
torre, fragilizando o piso e 
ameaçando a segurança 
dos empregados. Providên-
cias, já!

Deslocamento de jornada
Estamos de olho nos ges-

tores que estão botando 
pressão por deslocamento 
de jornada. Isso prejudica 
o trabalhador e coloca a 
segurança em risco. Se você 
está sendo pressionado, 
denuncie ao Sindicato.

 Lula (PT), Jair Bolsonaro (PL), Lula (PT), Ciro Gomes (PDT), Vera (PSTU), Leo Péricles (UP), Simone Tebet (MDB), 
Sofia Manzano (PCB), Felipe d'Avila (Novo) e Soraya Thronicke (União Brasil)

ELEIÇÃO 22: A MAIS IMPORTANTE 
DESDE O FIM DA DITADURA MILITAR

o governo sequestrou o orçamento público, 
transformando-o em orçamento secreto - uma 
compra escancarada de deputados e um ata-
que às instituições que, se não for revertido, 
tornará muito difícil a governabilidade num fu-
turo próximo.

Voto
Para presidente, governador, deputados e 

senador, é preciso que os petroleiros votem em 
candidatos comprometidos com a defesa da 
Petrobrás pública e estatal, dos serviços públi-
cos e dos direitos. 


