Sindipetro/SJC
realizou uma rodada de
assembleias com a

base para consultar os
trabalhadores sobre
mobilizagées durante a Copa
do Mundo e discutir a
conjuntura politica que
envolve o torneio. A politica do
“pao e circo” perdeu parte do
seu efeito. Mesmo amando o
futebol, o povo brasileiro abriu
os olhos para a corrupg¢ao da
FIFA, das empreiteiras e o
gasto do dinheiro publico nos
estadios.

O povo vive e almeja
algo mais. No6s estamos
largando o modelo de
democracia representativa
imposto pela elite e agora
lutamos pela democracia
participativa. Ou seja, ndao
queremos apenas votar e
lavar as maos. Agora o povo
exige participar das
discussbées politicas,
defender seus direitos,
cobrar agcbes, apontar
safadezas com o dinheiro
publico e exigir punigoées.

As mobilizagées que
eclodiram em junho do ano
passado e perduram até agora
nao sao contra a paixao
nacional. Ninguém é contra o
futebol como esporte, mas é
contra a FIFA (uma das
organizagdes mais corruptas
do mundo). Ninguém é contra
estadios, mas é contra
superfaturamentos e o custeio
deles por dinheiro publico. E a
mentira que a Copa dos
abastado$ (vide o preco dos
ingressos e eventos como o
Fan Fest da FIFA) seria
bancada pela iniciativa

privada, que obras de
mobilidade urbana seriam
construidas (trem bala), que
as manifestagdoes condenam.
E olha que o custo da Copa
nao chega nem perto do
dinheiro desviado do
orcamento publico para o
pagamento da falsa divida
publica e a sonegagdo das
maiores empresas.
Democracia nao é um
presente. E uma conquista
que se garante na luta!

Os companheiros da
base do Sindipetro/SJC
entendem essadiscussaoe,
inclusive, a importancia de
prestar solidariedade a
todos os trabalhadores em
Campanha Salarial neste
momento e que estao sendo
perseguidos ou
atropelados. Aqui nao vai
haver mobilizagdes, neste
momento, mas apoiamos a
luta, por exemplo, dos
metroviarios de Sao Paulo,
que foram atacados pela
policia militar do ditador
Alckmin (do partido das

privatarias fraudadas). O
agravante deste ataque aos
metroviarios foi o
rompimento do direito de
greve. O ditador tucano nao
negociou e ainda usou a
justica burguesa (que soé

~

serve a patronal) para se
isentar da responsabilidade
com a categoria. Negocia,
governador pelego! E isso o
que ele tem que fazer.

Todas as lutas em
curso ho pais servem de
termdémetro e preparagao
para as reivindicagdes
das categorias com data-
base no segundo
semestre. Ainda teremos
o desafio de Ilutar por
aumento real no periodo
das eleigdoes. Tudo isso é
um fator a mais que nos
impulsiona a unificar as
lutas com a classe
trabalhadora.
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Congresso Regional da FNP

O Sindipetro/SJC ira
realizar no dia 28 de junho o
Congresso Regional da FNP,
com inicio as 9h. O evento irad
preparar as discussoes para
o Congresso anual da
Federacao Nacional dos
Petroleiros. E extremamente
importante que todos os
companheiros da Revap e do
gas de Taubaté comparegcam
para que possamos discutir
os problemas da categoria,
estabelecer contribuicoes
para o debate nacional e unir
os trabalhadores para a
Campanha Salarial deste ano.

A campanha salarial
dos petroleiros tera uma
condicao agravante: a
eleicao presidencial, para
deputados estaduais,
federais, senador e
governador. Todo o
comissionado da Petrobras
estd comprometido com a
eleicao dos seus

Eficiéncia ou

oi criada na

manutenc¢ao mais

uma ficha de
Acompanhamento de Tempos
(Produtividade). O material foi
produzido a esmo sem
consultar os envolvidos da
mesma forma que ocorreu com
a ficha AST (Analise de
Seguranca da Tarefa -
Trabalhos de Instrumentacao).
Inclusive, foram
confeccionadas toneladas de
fichas que estdao sendo usadas
como rascunho. Poderiamos
até pensar maliciosamente que
quem mandou imprimir nao

partidos/politicos da |
base de sustentacao do
governo. Isso significa
que a nossa Campanha
Salarial sera ainda mais
deixada de lado por
parte da direcao da
empresa.

Por isso, todo o
processo de preparacao para
esta luta é importante para
fortalecermos a unidao da
categoria e a defesa das
nossas reivindicacoes. E
possivel avancar. Varias
categorias tém dado exemplo
e conquistado vitorias na luta.
Os garis do Rio de Janeiro sao
um exemplo. Os
companheiros metroviarios
de Sao Paulo também
enfrentam a ditadura do
governo Alckmin (PSDB) e
contam com o apoio em
massa da classe
trabalhadora, como tivemos
na greve dos petroleiros de

TUDO DE PETROLEO

E GAS PARA 0 BRASIL -
SINDIPETRO s, J, CAMPQS

1995.

O Brasil vive um novo
momento politico. O povo nao
saiu mais das ruas desde os
fortes protestos que
sacudiram o pais em junho de
2013. Agora éfortalecer aluta
da categoria, unificar com a
classe trabalhadora e lutar!

Quem luta, conquista!
Por isso, comparec¢a ao nosso
Congresso Regional e ajude a
construir a nossa Campanha
Salarial e a luta da categoria
por outros direitos!

Apdés o congresso,
sera realizada assembleia
para eleicao dos delegados
para o Congresso Nacional,
que ocorrera no
Sindipetro/SJC em agosto.

incompeténcia gerencial?

conhece nada de administracao
ou tem parente dono de
grafica.

Nas demais avaliagoes,
podemos alertar que o
acompanhamento de tempo na
manutencao nao procede
porque depende das
intempéries, das condicoes dos
equipamentos e da liberagao
para o trabalho.

Na liberacao, ha
também numero reduzido de
operadores para liberacdo. Se
fizer “ipsis litteris”, ai que o
servico demoraria uma
eternidade, pois caberia ao

operador que liberou o
trabalho acompanhar o servico,
o que nao é feito. Na TE, ha
apenas dois operadores na
manutencao com dezenas de
frentes de trabalho, sendo
humanamente impossivel o
acompanhamento.

Podemos concluir: ou a
refinaria confia nos
profissionais ou cria condicoes
para melhorar, de fato, as
condicdes de trabalho. Nao
adianta falsear dados e atribuir
culpa ao empregado, que nao
pode intervir nas variaveis para
minimizar o tempo do trabalho.
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C5+ continua com transporte irregular

ais um absurdo

em prejuizo a

saude dos
trabalhadores. Mesmo notificada
e interditada, a empresainsiste em
manter o transporte de produtos
contendo benzeno em
concentra¢bes acima de 1% com
empresas que nao estao
devidamente cadastradas no MTE.
N3o que o cadastro seja o item
mais importante, porem, é por
meio dele que a empresa é
obrigada a cumprir o acordo da
legislagdo sobre benzeno. E por

Jd é de conhecimento do
setor (PR/CQ) e da Saude
Ocupacional que a frequente falha
das "HVs" dos Reatores (valvulas que
deveriam operar via motor e
funcionar remotamente - via painel)
tem causado licencas médicas. Até o
momento, o Sindicato tem
conhecimento — informalmente - de
trés vitimas. TODAS estavam
operando a area dos reatores
quando se afastaram, sendo que
uma, inclusive, AINDA esta
cumprindo servico compativel de
SEIS MESES por causa de uma lesao
no ombro. O PIOR é que, até o
momento, o Sindicato ndo recebeu
notificacdao de CAT dos casos.

N3ao vamos entrar AINDA no
desafio de operar o painel dos
reatores com tantas valvulas
inoperantes, mas na
indisponibilidade dos motores, que é
o que tem causado danos fisicos aos
trabalhadores, vamos SIM! E sabido
que tais motores operando
remotamente, assim como os
modernos analisadores que reduzem
de horas para minutos o resultado de
uma amostra, sdao uma das
justificavas para o baixo “numero
minimo” operacional. Quando tais

meio dele que a empresa deve
orientar seus empregados aos
riscos a que estdo expostos. A
empresa foi substituida por outra,
mas o C5+ continua sendo
transportadoirregularmente.

Na semana passada, o
Gerente da TE (Transferéncia e
Estocagem) discursou sobre o
assunto no auditério da Revap, o
discurso ndo convenceu aos que
realmente sabem do caso. Pior do
que discurso, é continuar a fazer o
transporte com empresas que nao
tém o devido cadastro.

Vitimas do Coque

valvulas falham - e algumas
necessitam de mais de 2700 voltas
parafechar ou abrir—nao seria o caso
de haver uma dobra para apoiar o
operadordoreator?

Em casos como estes, ndo ha
como GARANTIR ou cobrar o apoio
dos outros integrantes do grupo, pois
todos tém suas responsabilidades.
Isso sem contar os imprevistos.
Entao segurar uma dobra, que
também deveria haver quando o
elevador dos reatores para de
funcionar, é a solugdo. Isso ja é uma
boa pratica em outras refinarias, mas
por que nao na REVAP?

Afinal, uma geréncia que se
da aoluxo de colocar trés operadores
de um grupo de férias ao mesmo
tempo nao deve estar muito
preocupada com o numero de
dobras, horas-extras, seguranga e
saude de seus funcionarios.

O Sindicato cobra uma
solugdo para tantas valvulas
indisponiveis e também um fim para
as falhas constantes da rede de
valvulas da TE, que de tdo antiga, faz
10 anos que o fabricante ndao possui
peca de reposi¢cdo! Onde estd a pro-
atividade e avisao de bem comum?

Isso ndo coloca a vida em

E desta forma que a Revap
mostra o quanto é legalista e
cumpridora de normas. No dia
26/05/2014, quando fora
interditada, a assessoria juridicada
refinaria se comprometeu a operar
o transporte com empresas
cadastradas e, por isso, conseguiu
com o MTE uma liberagao precaria.
No entanto, ndo é o que ocorre.

Onde esta o respeito a
lei? Onde estd o respeito aos
trabalhadores, se é desta forma
gque a empresa prefere agir?

primeiro lugar nem parece que estao
buscando a perfeicao ou atuando
com maestria. Deve-se compreender
erespeitar a participacao do humano
em tudo para que assim, com
harmonia e assumindo
responsabilidades, os gerentes
sejam consciéncia em agao! Citado o
principio de “Gestdo sem Lacunas”,
fica bem melhor do que fechando
costumeiras apresentagdes em
slides, ndoacham?

Acreditamos que possa
haver mais trabalhadores
lesionados, mas que por medo ou
desconhecimento da importancia
nao relataram ao setor médico e ao
Sindicato. Com certeza, o Setor deve
ter tomado conhecimento, mas ndo
atitude. Nao devemos ficar apaticos
a este que parece ser (MAIS UM)
“Aledo” engano!

Denuncie ao Sindicato, a
CIPA, a geréncia, documente, crie
histérico, cobre, pois incidentes
geram acidentes e, sem denlincias,
0s responsaveis podem alegar que
“ndo sabiam de nada”, apesar de, ao
mesmo tempo, correrem para
mitigar a situacdo depois que tudo
acaba ficando em evidéncia por
maus motivos.
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REVAP descumpre clausula 126
do Acordo Coletivo de Trabalho

Sindicato
realizou curso
para treinamento

de benzeno
porque tentou por quase dois
meses com a empresa um
treinamento que atendesse ao
pleito dos trabalhadores, visto
que isso esta previsto na
clausula 126 do Acordo
Coletivo de Trabalho.

“A Companhia mantera,
em articulagdo com as CIPAs,
os Sindicatos e as contratadas,
a realizagdo de palestras,
cursos, seminarios, ao menos
duas vezes ao ano, sobre as
caracteristicas toxicas de suas
matérias primas e produtos, os
demais riscos presentes nos
locais de trabalho e os meios
necessarios a prevengdo ou
limitacdo de seus efeitos
nocivos, bem como sobre a
promog¢do da saude dos
trabalhadores.”

Grande parte do que é
discutido na empresa apregoa
uma Petrobras de histérias em
quadrinhos. Nao se entra no
mérito da quantidade de

Palestra sobre Petros

acidentes que estao
acontecendo, nao sao
abordados os doentes por
benzenismo, nem os que
apresentam distorgcées em
seus respectivos hemogramas.

Para a empresa, isso é
6timo porque
os empregados
ndo descobrem
a gravidade da
exposigcao
ocupacional e
como devem se
organizar para
cobrar a
empresa devidamente.

E esta empresa que
mostra na televisao campanhas
publicitarias que enchem
nossos olhos, mas que, quando
se trata da realidade e do dia a
dia de seus empregados,
esconde as mazelas e
desrespeita a Lei, a autoridade
do MTE no caso recente do C5+.

Esta pauta foi levada ao
conhecimento do SMS
Corporativo e, mais uma vez, a
ultima instancia da companhia
foi acionada na tentativa de se
resolver o problema
adequadamente e, dentro do

Sindipetro/SJC ira realizar palestra sobre a Petros

com os conselheiros eleitos Silvio Sinedino e

Ronaldo Tedesco. O encontro sera no dia 7 de
agosto, as 15h. A discussdo sobre a Petros envolve toda a
categoria. E importante que toda a ativa venha conhecer
mais sobre o nosso fundo de pens&o, as finangcas da
organizagdo, os investimentos realizados, enfim, tudo o
que envolve esta conquista dos petroleiros. Participe!

que esta escrito na clausula
126, compor uma equipe para
treinar e informar os
trabalhadores em seus locais
de trabalho.

Como nao obtivemos
resposta, o Sindicato sediou
treinamento da
Fundacentro sobre o
benzeno nos dias 4 e 5
de junho. Este debate
poderia ter muito bem
ocorrido dentro da
empresa para mais
trabalhadores terem
sido informados
quanto aos verdadeiros riscos
a que estao submetidos. Isso
remete ao caso dos
trabalhadores da Angra System
e BR Distribuidora que nao
tinham nenhum conhecimento
sobre a exposic¢ao que sofreme
menos ainda sobre o produto
que manipulavam.

Por esses motivos,
insistimos que os treinamentos
destinados aos trabalhadores
devem ter a composi¢ao com
Sindicato e ser, no minimo,
respeitado o Acordo Coletivo
de Trabalho.

Contato com os diretores

liberados do
Sindipetro/SJC

José Ademir: (12)
98872-9181
Wesley Bastos: (12)
98872-9019
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