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Fraudes em contratos e licitacoes
desviam recursos publicos

Todos os contratos de prestacdo de servigcos e materiais para a Petrobras sao fiscalizados?

Todos os trabalhadores
acompanharam boquiabertos as
denuncias recentes veiculadas
na midia sobre fraudes em
licitagdes envolvendo todas as
esferas de governo. S6 que o
problema é muito mais grave e
envolve, certamente, quase
todas as empresas geridas pelo
governo, direta ou
indiretamente.

Isso porque o mesmo
sistema capitalista corrupto que
funciona em um ministério,
funciona em uma ex-estatal
gerida pelo governo, em uma
secretaria municipal, na compra
de remédios, merenda escola
etc. Sé as fraudes nas licitacoes
apontadas neste ultimo
escandalo causaram um rombo
de R$ 500 milh6ées nos cofres
publicos.

E por que vocés acham
que os partidos sempre se
vendem para o governo eleito?
Para meter a mao em uma
secretaria, em um ministério ou
na geréncia de uma ex-estatal,
por exemplo, ou de um fundo de
pensao.

Com o] controle
administrativo nas maos, os
politicos no comando da
instituicao podem falsificar as
licitacoes e roubar recebendo
por fora para fazer uma empresa

ou outra vencer uma licitacao.
O esquema é tao descarado que
esta cheio de empresas dos
proprios politicos fraudando
licitacoes do governo.

Sao essas fraudes em
licitacao que estouraram os
escandalos da compra de ovos
pela prefeitura de Taubaté no
valor de R$ 94, a unidade, e na
compra de carros de R$ 90 a
100 mil em Cacapava, quando o
valor de mercado é de R$ 24 mil.

Na Petrobras nao deve
ser diferente, ja que a briga
pelos partidos da base do

governo para controlar a
empresa e monstruosa. Nao
existe transparéncia sobre os
contratos para o fornecimento
de alimentacao, uniforme,
maquinario, materiais de
escritorio, de limpeza etc. Na
maioria das vezes, tudo fica
acertado entre os amigos do
rei.

E o prejuizo que fica vai
para os passivos da empresa,
que depois servem como
desculpa para negar as
reivindicacoes dos
trabalhadores.

PLR 2011

Recebemos proposta de
PLR futura em 23 de dezembro
de 2011, em que a empresa
esperava indicagao favoravel. Em
5 de janeiro, solicitamos reuniao
para apresentacdo da proposta
de PLR futura e discutirmos a
PLR 2011. Houve uma reuniao
em 12 de fevereiro em que a
direcao da empresa apenas
apresentou a PLR futura, tirando
davidas, mas sem abordar a PLR
2011, alegando que agendariam
data para essa negociagao.

Reitereamos a solicitacao
de reuniao em 29 de fevereiro.
Em 7 de margo, em reunido de

SMS, cobramos reunido para
este fim direto do gerente de RH,
que se manteve inerte.

No dia 19 de margo, foi
feita nova cobranga ao gerente
de relacdes sindicais. Ele
respondeu no mesmo dia que
ainda estdo em analise dos
dados referentes ao assunto e
tdo logo tenha uma posicao
agendara reuniao.

Diante da inércia da
empresa, nos estamos
realizando assembleias com os
trabalhadores para discutir
movimentos a fim de forcar a
empresa a negociar. NOs
queremos discutir o montante da
PLR 2011 antes da PLR futura.

O SINDIPETRO/SJC ESTA DE PORTAS ABERTAS. ASSOCIE-SE!
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Ao se aposentar, nao assine o Termo de
Permanéncia na empresa!

O texto do regulamento
da Petros difere do texto do
Termo de Permanéncia que a
empresa exige que o
trabalhador em vias de se
aposentar pelo INSS assine. Ao
se aposentar no INSS, nao ha
necessidade de o trabalhador
se afastar da empresa e o
complemento Petros cabera
para quem recebe o beneficio
do INSS.

0] Termo de
Permanéncia menciona no seu
primeiro item:

“O beneficio supletivo de
aposentadoria de Plano Petros
do Sistema Petrobras sera
devido a partir do dia seguinte
ao desligamento da Petrobras.”

Ocorre que o
regulamento Petros de 1985
menciona em seu Art. 23:

“A suplementacao da
aposentadoria por tempo de
servico sera concedida ao
mantenedor-beneficiario,
desde que tenha completado a
idade minima de 55 anos e
enquanto lhe for concedida a
aposentadoria por tempo de
servico pelo INSS.”

Diante do regulamento
da Petros, ha divergéncia com
o Termo de Permanéncia que
a empresa quer que O
empregado assine.

Quem nao repactuou é
regido pelo regulamento da
data que ingressou na
empresa. Portanto, nao ¢é
precisa assinar o Termo de
Permanéncia.

Quem repactuou fezum
novo contrato e a Petros
alterou o regulamento em 2008,

logo ap6s a assinatura da
repactucao. Cabe discutir a
validade dessa exigéncia.
Portanto, quem
assinou o Termo de
Permanéncia deve solicitar o
documento de volta.

DAE (DESCRICAO
DE ATIVIDADE DO
EMPREGADO)

Outra observacao
importante a fazer é que o
empregado em vias de
aposentadoria nao precisa
preencher a DAE (Descricao
de Atividade do Empregado)
para obter o PPP, pois cabe
a empresa saber exatamente
onde o empregado exerceu

suas atividades.

Nao é a primeira vez
que isso ocorre, mas esta
ficando cada vez mais
irresponsavel a geréncia do
fundo Petros. A gestao do
plano faz e desfaz
dos recursos do
nosso fundo
d
previdéncia f’
complementar
em operacoes
suspeitas e
arriscadas. Nao se
sabe até onde vai o
interesse da direcao
do fundo e do governo
sobre os negodcios realizados.

A famosa Operacao
Camargo Correa-ltausa foi o
caso mais famoso de
kaplicagéo de bilhdoes dos

Petros cobre rombo de empresa a beira da faléncia

recursos da Petros para tirar a
iniciativa privada do buraco.
Agora a Petros, o BNDESPar,
o0 GP Investmentos e a San
Antonio Brasil devem fazer um
aporte de R$ 350
milhoes para
salvar a
Lupatech, uma

. fabricante de
K_ equipamentos
_+, para o setor de

petrdleo.

S6 que esse
salvamento
financeiro nao foi

discutido e nem ao menos
consultado aos conselheiros
da Petros, eleitos pelos
participantes para representar
a categoria no nosso fundo de
pensao. Estao jogando alto e

arriscando com o dinheiro
dos trabalhadores.

A geréncia da Petros
nao precisa da autorizacao
dos conselheiros da Petros,
mas se o negoécio fosse bom
por que esconderiam? Qual
é o interesse em investir em
uma empresa prestes a falir?
Por que nao se vé operacoes
suspeitas como essa, por
exemplo, na Previ?

O que sabemos é que
se houver prejuizo quem vai
perder a aposentadoria
complementar pela qual
pagou durante anos somos
nos. Em caso de prejuizo,

tanto a direcao do fundo
quanto o governo vao lavar
as maos e dar no pé.
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Chevron é a cara do desrespeito com a soberania nacional

A petroleira americana
Chevron esta cada vez mais
enrolada em denuncias de
operacao ilegal, danos
ambientais e maracutaias para
esconder a ganancia e as falhas
na perfuracao de pocos no mar.
Isso é resultado da entrega da
exploragcdao do petréleo
nacional para petroleiras
estrangeiras.

A empresa foi
responsavel pelo vazamento
de 2.400 barris de 6leo no
Campo de Frade (RJ), em
novembro. Segundo a Policia
Federal e o Ministério Publico,
a empresa teria agido de forma
premeditada porque sabia dos
riscos de vazamento. A
petroleira teria usado pressao
além do permitido para cavar
mais fundo e alcancar a camada
pré-sal do Campo de Frade, ou
seja, a empresa queria roubar
o petréleo do pré-sal.

A Chevron causou uma
rachadura em um reservatério
de petréleo enquanto tentava
alcancar o pré-sal. O
derramamento de dleo
provocado afetou todo o
ecossistema maritimo e pode
causar a extingao de algumas

espécies. O
descaso da
petroleira com
as leis do
Brasil ainda
pioraram a
extensao do
vazamento. Ao

e

5 PRE-SAL TEM
puITeS FAIE-EG
JA 0 PRE.JUIZO

E' ORFAD.

invés de
recolher o oleo
do mar, a

Chevron
resolveu
espalhar o]
petroleo por
meio de
dispersao
mecanica, o
que causou o desastre
ambiental. A producao no
Campo de Frade foi
interrompida este més por
causa do risco de novos

vazamentos.
A Chevron e a
Transocean (empresa

subcontratada para realizar a
perfuracao) responderao por
crime ambiental e falsidade
ideoldgica porque entregaram
imagens falsas do vazamento
para as autoridades. O
Ministério Publico Federal
chegou a mandar recolherem

os passaportes de 17 diretores
da Chevron para impedir a
saida deles do Brasil.

Essa acao criminal da

petroleira americana sé
confirma a necessidade
urgente de se reestatizar a
exploracao de petréleo no
Brasil. Assim como ocorreu ho
Campo de Frade, toda nossa
producao de petréleo esta a
merceé de grupos
multinacionais, que exploram a
riqueza do pais apenas em
nome do lucro. O que fica é um
rastro de destruicao.

-

A Petrobras fez acordo
com o Ministério Publico do
Trabalho de Sao José dos
Campos para nao ser
condenada em R$ 500 milhoes
por causa da perseguicao e
discriminacao aos
trabalhadores terceirizados.

A empresa ja comecou
\a veicular a propaganda, mas

Para evitar condenacao milionaria, Petrobras inicia
campanha contra discriminacao no ambiente de trabalho

nao deixa claro que ela
perseguiu e discriminou
trabalhadores terceirizados,
que ela descrimina e persegue
trabalhadores que nao se
curvam aos desmandos das
chefias, que ela foi obrigada a
reconhecer a perseguicao.

E isso o que tem que
ficar claro! A conclusao é que a

Petrobras, por intermédio de
gerentes e alguns
supervisores e empregados,
persegue e descrimina
trabalhadores e foi obrigada
pelo MPT a veicular esta
propaganda, que é bonitinha,
mas ndo diz nada com nada. E
totalmente impessoal e
evasiva.

J
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Petrobras segue acidentando petroleiros

S0 na Bacia de Campos, foram 1.606 acidentes em 2011

O numero de acidentes
no Sistema Petrobras continua
impressionando. E mais do
que impressionar, revela o
risco iminente de acidentes e
mortes imposto a toda a
categoria.

A légica do lucro acima
de qualquer coisa tem
contaminado o meio ambiente,
ceifado vidas e lesionado
a saude de milhares de
outros trabalhadores.
Levantamento publicado
recentemente pelo
Sindipetro/NF mostra que
s6 na Bacia de Campos,
no Norte Fluminense,
foram 1.606 acidentes so6
no ano passado. Isso
porque a subnotificacao
ainda esconde muitas
ocorréncias. Esse
numero é uma atrocidade
e deve ser visto com
preocupacao pelo
governo federal, pelo
Ministério do Trabalho, pela
Secretaria Regional do
Trabalho, pois é algo absurdo.

E horrivel como as
autoridades léem e ouvem
esses humeros como se
fossem apenas uma estatistica
de um levantamento qualquer,
0 que nao é!

Neste mesmo periodo,
em 2011, houve duas mortes

de terceirizados na Revap. No
total, perdemos 17
trabalhadores no sistema
Petrobras no ano passado, trés
primeirizados e 14
terceirizados, totalizando 311
mortes ha empresa desde 1995.

A politica de SMS da
empresa é ineficiente e a
pressao da chefia no local de

VOLTE AO TRABALHO!

trabalho, muitas vezes, ignora
a seguranca. O trabalhador nao
tem o direito de recusa
respeitado. Foi o que ocorreu
recentemente com
trabalhadora terceirizada. A
companheira avisou que estava
gravida de trés meses, mas nao
pode exercer o direito de
recusa pela truculéncia do
setor da empresa contratada e

contratante em tratar seus
empregados, sendo obrigada
pela chefia imediata a ir para
area contaminada. A
trabalhadora perdeu o bebé. A
investigacao ainda corre. A
suspeita é a de que a presenca
de gas tenha ocasionado o
aborto.

A situacao é muito
grave. Até quando vidas serao
tomadas pela industria do
petréleo? A natureza do
trabalho nas unidades da
Petrobras torna o ambiente de
trabalho uma panela de
pressao prestes a explodir.

E com essa realidade
que governo, a direcao da
empresa lidam, mas fazem de
conta que tudo esta uma
maravilha. S6 sabem fazer
propaganda do pré-sal e
endeusar os lucros da
companhia, mas nao citam as
vidas perdidas no Sistema
Petrobras.

Vale lembrar que casos
de vazamento e acidentes com
petroleiras estrangeiras, como
o caso da Chevron, nao
representam apenas tragédias
ambientais, perda de producao
e de lucro. Ha vidas envolvidas
ai para sanar esses acidentes
e essas vidas devem estar
acima de tudo. Nés temos que
lutar para isso!

-

A proxima reuniao da
Comissao Regional do
Benzeno ocorrera no dia 4 de

abril, as 9h, na Secretaria de
\_

Comissao Regional do Benzeno

Saude de Cruzeiro. A pauta do
encontro sera: informes da
reuniao nacional, a visita
técnica da Revap/Tevap, as

~

acoes com relacao aos
postos de gasolina e a
eleicao para a nova diretoria
da Comissao.

J
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