INFORMATIVO DO SINDIPETRO/SJC - De 28/06/16 a 12/07/2016 - N°8 de 2016

lfCongressojUnitarioldo’s
PetroleirosidolEstadoldell aolPaulo

s Sindipetros de Sao

José dos Campos e

regidao, Litoral
Paulista e Unificado de Sao
Paulo irdao realizar um
Congresso Unitario da
categoria nos dias 2 e 3 de
julho, em Guararema. A
atividade ira retomar as
acdes unitarias destes
Sindipetros que ja ocorreram
em outros momentos, como
nagreve do ano passado.

O Congresso ira
ajudar a debater agdes em
defesa da Petrobras e os
direitos da categoria, contra
a venda de
ativos/privatizacdo do
Sistema Petrobras. Segue a
programacao do | Congresso
Unitario dos Petroleiros do
Estado de Sao Paulo:
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DIA 2, SABADO
8h as 12h - Credenciamento
9h — Abertura com Zé Maria
(FUP) e Edison Munhoz (FNP)
10h - Plendria Conjuntura
Emanuel Cancela (FNP)
Adriana (DIEESE)
Gilberto Cervinski (MAB)

14h - Plendria Setor Petréleo
Igor Fuser (UFABC)
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Gilberto Bercovitch (USP)
Felipe Coutinho (AEPET)

17h - Plendria Petrobras
Deyvid Bacelar (FUP)
Eduardo Henrique (FNP)
Cloviomar Cararine (DIEESE)

DIA 3, DOMINGO
9h as 12h - Plenaria aberta e
encerramento.

ACORDO DO TRANSPORTE E DENUNCIA NO MPT

s companheiros e companheiras que
articularam o abaixo-assinado para
votacdao do acordo de transporte estao
cobrando a diretoria do Sindicato sobre a
assinatura que foi aprovada em assembleia.
Haviamos cobrado o RH da Revap quanto ao
atraso, porém, fomos notificados de uma

denuncia sigilosa no MPT (provavelmente de
companheiros que se sentiram prejudicados pelo
acordo). Fizemos, no MPT, a defesa da decisdo
soberana da assembleia, que foi realizada pela
diretoria anterior, e questionamos se existe dbice
legal para a assinatura do acordo. Tao logo o MPT
se manifeste, informaremos a base.

O SINDIPETRO/$)C ESTA DE PORTAS ABERTAS! SINDICALIZE-SE!
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PERESIRENUE A PEREERIE Sl SUEEERN

inguém é um

privatista nato. O

privatista é formado
pelo entreguismo politico, pelo
oportunismo do trafico de
influéncia e das corrupgdes do
sistema. Pedro Parente é a
prova disso. Ele ja bebeu da
fonte do trafico de influéncia
na Petrobrds antes e pode ter
deixado uma fatura alta pra
tras.

Ele é reu em acdo civil
publica desde 2001 em agéo
"movida por petroleiros
contra um mau negdcio feito
pela Petrobras, quando a
empresa trocou ativos
desvalorizados da
multinacional Repsol-YPF

na Argentina por
ativos brasileiros

valorizados”.

A
informac¢dao é da
Rede Brasil Atual.
O caso é tratado
como petroldo
tucano. Parente é
réu na A¢ao Popular N¢
2001.71.12.002583-5, que corre
na 22 Vara Federal de Canoas (RS),
do Tribunal Regional Federal da 42
regido, junto com outros diretores
e conselheiros da Petrobras a
época do governo FHC/PSDB. O
valor da causa é de RS 5 bilhdes.

Em recente delagdo
premiada, Nestor Cerverd
afirmou que o negdcio ruim
para a Petrobras, que fez as
acoes da empresa cairem 7%
na Bolsa, teria rendido US$ 100

#ForaPedroParente

O homem

do apagao
do governo FHC

milhdes (cerca de RS 360 milhdes)
em propinas para integrantes do
governo Fernando Henrique

Cardoso (PSDB).
V 4

esta figura envolta
Enas sombras de
acdes escusas na
Petrobrds que o governo interino,
ilegitimo e entreguista de Michel
Temer (PMDB) colocou no
comando da maior empresa
brasileira. Inaceitavel! Por mais
este motivo, temos que lutar para
banir esta figura do comando da
Petrobras. Fora Parente!

REUNIAO MENSAL COM O

a ultima reuniao,

acertamos com o RH da

refinaria que iremos
negociar previamente a jornada
dos trabalhadores no proximo
evento de parada/partida de
unidade para evitar que as
geréncias pratiquem horarios
nao previstos no nosso ACT, sem
negociagao com os trabalhadores
e com o Sindicato. Todos os
envolvidos na ultima parada de
manutencao que se sentiram
prejudicados no tratamento de
suas horas devem procurar a

Contato com os diretores do
Sindipetro/SJC

Azevedo (12) 98872-9018 -

diretoria do Sindicato para
levantamento de possiveis
irregularidades!
Reivindicamos a
negociacdao de um procedimento
geral para solicitagdao da “folga de
brigada”, que esta sendo negada
por algumas geréncias. O RH se
prontificou aresolver o problema
e apresentar uma solugdo até a
préxima reunido. Cobramos
também uma solugdo para a
questdo da solicitagao de novos
uniformes, ja que um novo
“sistema de troca” foi

RH DA REVAP

implantado sem prévio aviso.
Deixamos claro que o sistema
atual ndo atende as necessidades
da for¢ca de trabalho e o RH
prometeu rever o procedimento
e apresentar ao Sindicato e a
forca de trabalho uma solugao
que viabilize esse controle de
uniformes sem prejudicar o
andamento dos trabalhos.

A participagcao de todos
nesse acompanhamento é muito
importante! Procurem a diretoria
e vamos juntos defender nossas
condig¢Oes de trabalho!

Rafael Prado (12) 98872-9016

José Ademir (12) 98872-9181
Julio Aradjo - HA (12) 98874-5452

Eduardo Brito - Transpetro (12) 98872-8350
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A PRODUGCAO A QUALQUER CUSTO

omo estd a Petrobrds do povo
brasileiro? Onde sao colocadas as
questdes de SMS na pratica? Qual a
importancia dada ao ambiente de trabalho e a
saude dos trabalhadores? Estudos comprovam
o adoecimento dos trabalhadores petroleiros,
a lista de Obitos s6 aumenta! Estas sdo
guestdes muito importantes a serem

consideradas pelos gestores de uma das
maiores empresas de petrdleo do planeta! Serd
gue os frequentes recordes conquistados pelos
trabalhadores da Petrobrds nao sao suficientes
demonstragdes de comprometimento e
eficiéncia para deixarem de culpar quem ndo
tem culpa pela ma gestdo e a roubalheira na
Petrobras?

' IREUNIGESIDEINCOMPAN HAMENTLOID EJAGH

os dias 16 e 17 de junho,
foram realizadas as
reuniodoes de

acompanhamento de ACT da
FNP com a Petrobras. A
Federa¢do Nacional dos
Petroleiros deixou claro para a
Petrobrds que ndo aceitard a
redug¢do da jornada COM
redugdo salarial. Se a Petrobras
insistir em implantar um regime
de trabalho de 6h, que o faca
mantendo os saldrios dos
empregados.

A FNP também cobrou
a normalizagéo do beneficio
farmdécia. Segundo a empresa, o

TCU (Tribunal de Contas da
Unido) determinou a suspensdo
do contrato com a E-Pharma e
que diante disso enviou um
pedido técnico para o TCU
solicitando a liberagdo do
Delivery e do Reembolso, que
tem sido feito pela prépria
empresa, antes da decisdo
definitiva sobre o contrato. A
normalizagdo total do beneficio
depende de deciséo final do
TCU.

TRANSPORTE NA REVAP
Cobramos na reunido a
questdo do transporte da

REVAP e pedimos uma posi¢dio
do RH Corporativo acerca do
tempo de trajeto, a inseguranga
e a insatisfacdo dos
trabalhadores, resultado da
redu¢dio no namero de linhas
disponiveis. H& trabalhadores
ficando mais de 12h a disposi¢dio
da empresa (entre tempo de
jornada e trajeto), um tempo
que ndo é nada razodvel.

O RH local também jé foi
cobrado quanto a essa questdo e
prometeu agendar uma
reunido com a geréncia
responsdvel para tentarmos
encontrar uma solugdo.

CHECKLIST

A Revap criou
recentemente um check list
para a utilizagéio dos veiculos
internos. O ndo cumprimento
serd considerado falta grave, o
que é injusto. N6s entendemos
que o ckeck list € um
procedimento necessdrio, mas
este é restritivo ao ponto de
inviabilizar o cumprimento de
outras tarefas.

E preciso combater os
riscos de qualquer acidente, mas
fazer o check list a cada vez que
se for utilizar o veiculo
sobrecarrega o empregado
porgue é preciso verificar todos

os itens (para-brisa, dgua para
limpar parabrisa, buzina, faroéis,
lanternas, setas, luz
deré, indicadores de
adverténcia de
painéis, condigoes
de pneus, estepe,
vidros, freios) e
ainda buscar a
assinatura do
supervisor, que
pode estar longe.
Seja nos contratos de
locagdo ou nos veiculos préprios,
é preciso que os carros sejam
disponibilizados ja em condigoes
de uso porque os trabalhadores
ndo sdo mecdanicos e ndo tém
tempo habil para mais esta

tarefa. Sobrecarregar a forca de
trabalho e incomodar ndo é

aumentar a seguranga.
Nao é possivel transferir
aresponsabilidade para
o usudrio, trabalhador.
A empresa é
responsdavel por
garantir as condi¢des de
uso dos veiculos e se
atentar para o tempo
de uso da frota.

Muitos gerentes
perseguem trabalhadores que
ndo abrem mdo da seguranga e
denunciam irregularidades na
drea. Serd que irGo respaldar
quem apontar irregularidades
nos veiculos?
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EM DEFESA DA PETROBRAS

Entregar o pré-sal é um crime contra o pais

custo da extragdo na

camada pré-sal esta na

casa dos USS 8 por barril
enquanto a média mundial é de
USS 15. E os custos de produgdo
vao diminuindo com a
confirmagao de produtividade
dos campos, mais eficiéncia
tecnolégica na perfuracdo e
exploragao dos pogos. Sem contar
que a Petrobras investiu décadas
na descoberta e perfuragdo
destes pogcos, domina a
tecnologia de exploracao em
dguas ultra-profundas, o que
garante o sucesso operacional da

companhia. Levando-se em conta
a revisdo para cima destas
reservas, o pré-sal é uma fortuna
gigantesca que pode impulsionar
o desenvolvimento do pais.
Deixar essa riqueza ser explorada
e destinada a enriquecer
petroleiras estrangeiras é assumir
uma postura contrario ao Brasil. E
sabotar o pais!

e A Petrobras investiu 45 anos
para atingir a produgao diaria de
um milhdo de barris de petrdleo
na Bacia de Campos. No pré-sal, a
marca foi atingidaem 10 anos;

e O maior campo do pré-sal, Lula,
extrai 36 mil barris de petrdleo
por dia, o que é uma marca dificil
de alcangar em qualquer lugar do
mundo;

e SO a Arabia Saudita consegue
extrair a valores mais baixos do
que a Petrobrds. A Arabia extrai
ao custo estimado entre US$ 4 e
USS 5 por barril, mas sdo pogos
em terra e a baixa profundidade.
Extrair a USS 8 por barril a 200 km
do litoral e a até 5 mil metros de
profundidade é mérito da
Petrobras.

A PRIVATIZAGAO DO SISTEMA PETROBRAS

A venda de ativos do Sistema Petrobras
segue acelerada pelo governo ilegitimo de
Michel Temer e do privatista Pedro Parente no
comando da Petrobras. A Liquigds, a BR
Distribuidora, a Transpetro, termelétricas,
campos terrestres, tudo esta na mira da
privataria no Sistema Petrobras. Parente ja
andou ventilando em entrevista a um jornal
internacional que ja haveria trés interessados
na BR. A declaragdo chega a ser cinica, ja que
sabemos que o mercado esta interessado nao
apenas na BR, mas em todos os ativos do
Sistema Petrobras.

PRODUGAO CRESCENTE

A extragao de petréleo e gas subiu 5% em

maio com relacdo a abril. Foram tirados 2,83
milhdes de barris de 6leo por dia. A Petrobrds
informou que a produgdo no pré-sal cresceu
15% em maio com relagdo a abril, atingindo a
média de 928 mil barris por dia. A marca foi
alcangada com 52 pogos produtores.

NOVAS DESCOBERTAS

O Consoércio de Libra acaba de descobrir a
maior coluna de dleo do campo do pré-sal da
Bacia de Santos. O sétimo poco do bloco tem
410 metros de espessura. O Consdrcio é
formado pela Petrobras (operadora com 40%),
Shell (20%), Total (20%), CNPC (10%) e CNOOC
(10%) e opera sob o regime de partilha. A drea
de Libra foi a primeira concessao sob o regime
de partilha.

As ultimas estimativas quanto a reserva de
Libra do pré-sal sao ainda melhores do que se
previa até o momento. Um estudo do Instituto
Nacional de Oleo e G&as (INOG), da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro,
afirma que o potencial de petréleo do pré-sal
poderia abastecer o mundo inteiro por cinco
anos. A reserva é estimada em 176 bilhGes de
barris dentro de uma estimativa que o estudo
chama de “conservadora”, ou seja, pode ser
muito mais. A quantia é quatro vezes maior do
gue os 30 bilhdes a 40 bilhGes de barris que ja
foram descobertos nas bacias de Campos e
Santos.
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