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ISE (Indice de Satisfacdo do Empregado)

O ISE da Revap € o melhor do
Sistema Petrobras? Diante do que vem
ocorrendo, quem vai responder essa
guestdo sao os trabalhadores.

Alimentacao: por que piorou e por
gque piora ainda mais aos finais de
semana?

O lanche de dobra ja& foi melhor.
Hoje, quando vem, é como 0S minutos
gue antecedem a entrada e 0S minutos
apo6s o fim da jornada, € um “Miseré”!

Os taxis que levam 0S
trabalhadores depois de exaustivas
horas de trabalho e de incanséaveis
dobras viraram coletivos que ficam
rodando por muito tempo antes de deixar
NOSSO0S
companheiros em
suas casas. Essa
demora no
deslocamento
desrespeita 0s
intervalos de
jornada.

O Minutex
ou “Miseré”
acordado com a
empresa nao
reflete mais a realidade, pois a forma
determinada aos Onibus para transitar e
a quantidade de trabalhadores resulta na
perda de quase uma hora para o0s
empregados sairem da refinaria.

A acdo da ampliacdo do eixo de
transporte de transporte, que estabelece
um raio de 85 Km, ainda n&o foi
implementada e é motivo de recursos
protelatorios da empresa. A REVAP
continua colocando em riscos o0s
trabalhadores que moram distante. Além

da distancia, sempre trabalham em
duplas jornadas por causa das dobras.

Os avancos de niveis, mesmo com
0s sistemas de GD (Gerenciamento de
Desenvolvimento), tém beneficiado os
amigos do rei, contrariando as normas
do GD. Inclusive, métodos e formas de
punicdo ndo sao aplicados de maneira
igual.

Os uniformes voltam com cheiro
de mofo da lavanderia.

A Ouvidoria da REVAP foi extinta.
Agora remetem as reclamacfes a um
0800 que ndo da para ninguém confiar.

A refinaria é conivente com as
atitudes das contratadas que impedem
seus empregados de
usar banheiros nas areas
dos empregados da
Petrobras para que os
mesmos n&o reclamem
os direitos referentes a

periculosidade, como é o
caso da Viacao Jacarei.

Esquecem-se de
convidar novos
empregados para a
confraternizagdo de fim
de ano e ndo convidam os contratados.

Colocam em risco todos o0s seus
empregados com manutenc¢des precarias
e com pressdes para o cumprimento de
metas, premiam e promovem
subservientes e submissos.

Como dar nota superior gquando
ocorrem essas situacdes?

Vocé € responsavel pelo que
avalia. Depois de avaliar, ndo adianta
lamentar!
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