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PETROBRAS
SALVE A
JA0

No dltimo dia 30, um grande ato em
defesa da Petros reuniu petroleiros
da ativa e aposentados, de todo 0
pais, no Rio de Janeiro - Pag 3

LEIA TAMBEM:

MULHERES FIM DO PPI
Petroleiras se organizam e somam forcas Governo da passo importante para recolocar
para ampliar luta contra 0 assédio -Pag2  a Petrobras a servigo do pais - Pag 4
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PETROLEIRAS SOMAM FORGAS E SE ORGANIZAM
PARA INTENSIFICAR A LUTA CONTRA 0 ASSEDIO

Mulheres petroleiras de todo o pais se
mobilizaram, em maio, na realizacdo de
dois grandes encontros, onde promoveram
um histérico debate sobre a unificacdo de
estratégias de organizacdo e combate a
todas as formas de opressdo e assédios no
Sistema Petrobras.

O primeiro evento, realizado no inicio
do més, foi com petroleiras da base dos
Sindicatos que integram a FNP. Depois, o
debate foi ampliado no 1° Encontro Unita-
rio de Mulheres Petroleiras da FNP e FUP.

De forma inédita, as duas federacoes
se uniram para somar forgas e discutir so-
bre construcdo social e as varias formas de
opressdo, além dos assédios moral e sexual
que as petroleiras enfrentam todos os dias,
dentro da Petrobras.

Também foram discutidas as mobiliza-
¢des necessarias para a reconstrucao de di-
reitos, ap6s um longo periodo de resistén-
cia ao fascismo e a violéncia nos ambientes
de trabalho, cujo impacto foi muito maior
para as mulheres e as pessoas LGBTQIA +.

A ascensdo do fascismo e o impacto sobre as mulheres foi um dos temas discutidos

Nunca mais sem nos

Para a vice-presidente do Sindipetro-
-SJC, Cidiana Masini, os dois eventos de
mulheres realizados no periodo represen-
tam uma virada de péagina, um grande mar-
co na luta da categoria petroleira contra a
opressdo de género e o assédio, que veio
para ficar. “Estamos num momento muito
importante e inédito de organizacdo das

mulheres dentro da Petrobrds que, com
certeza, serda um divisor de dguas. Estd mui-
to claro que as petroleiras nao ficardo mais
caladas diante dos abusos das gestées ma-
chistas dentro da empresa. Entendemos
que passou da hora de ocuparmos os espa-
cos e fazermos valer nossa voz. Nunca mais
sem nos!”, disse Cidiana.

PRECARIZAGAO NOS CONTRATOS TERCEIRIZADOS DA
REVAP SEGUE PENALIZANDO OS TRABALHADORES

Nas Gltimas semanas, mais duas empre-
sas terceirizadas da Revap deixaram claro
que os parametros usados pela Petrobras
para a contratacdo de servicos precisam
ser mudados.

A primeira foi a empresa Habil Enge-
nharia, responsavel por um projeto de atu-
alizacdo elétrica e de climatizacdo na refi-
naria, que abandonou o servico, demitiu os

FIQUE SOCIO E FORTALECA A
LUTA EM DEFESA DA PETROBRAS

A filiacdo dos trabalhadores ao Sindicato fortalece a enti-
dade na hora de cobrar da empresa melhores condicdes de

trabalho e direitos.

Portanto, se vocé ainda ndo é sécio do Sindipetro-SJC, faca
ja sua sindicalizacdo e participe da vida politica da entidade.

Como soécio, além de fortalecer a luta, vocé tem acesso
a uma série de vantagens que sé o Sindicato pode oferecer,
como departamento juridico, assistente social, psicéloga, Bo-
lao do Sindicato, ajuda com Beneficio Farmécia e varios con-
vénios que ddo descontos em universidades, escolas, planos

de salde e outros servicos.
Ta esperando o que?
Faca ja sua sindicalizacao!

empregados e ainda deu calote nas verbas
rescisorias dos trabalhadores.

Dias depois, o Sindicato chegou a enviar
um oficio a Revap denunciando diversas
irregularidades na Telsan, empresa que in-
tegra a equipe de seguranca do trabalho
da refinaria. ACT sem validade, que ndo foi
negociado nem votado pelos trabalhado-
res, salarios abaixo da média salarial para a
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Sindicato;

Pronto!

Veja como é facil

Aponte a camera do seu celular
para o QR code ao lado;

Clique no endereco que aparecer
para ser direcionado o site do

Preencha a ficha e siga as
instrucdes que serao
enviadas por email.

funcao, trabalhadores sem acesso aos con-
tracheques e obrigados a fazer a marcagao
de ponto usando o celular pessoal, foram
apenas algumas das irregularidades apon-
tadas.

E absurdo e inadmissivel que situaces
como essa continuem acontecendo na em-
presa. Petrobras, assuma sua responsabili-
dadel!
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CHEGA DE CONFISCO NA CONTA DOS APOSENTADOS.
PETROBRAS, PAGUE SUA DIVIDA COM A PETROS!

Petroleiros da ativa e aposentados, pro-
tagonizaram, no Gltimo dia 30, um grande
ato que unificou e mobilizou as bases das
duas federagoes (FNP e FUP) em defesa
da Petros, no Rio de Janeiro.

O objetivo foi deixar claro a nova ges-
tdo da empresa a insatisfacdo da catego-
ria com os descontos abusivos, que tanto
penalizam os aposentados e pensionistas.
Além de exigir que a Petrobras pague por
todo o prejuizo que provocou ao fundo de
pensdo, nos ultimos anos.

Afinal, j& passou da hora de a Petro-
bras acabar com os rombos da Petros, em
que os seus participantes sdo os mais pre-
judicados.

Em abril, a situacdo que ja era ruim fi-
cou ainda pior: os participantes comeca-
ram a pagar mais um plano de equacio-
namento, referente ao déficit de 2021,
criado pela ma gestdo do governo Bolso-
naro. Com isso, a situagcdo chegou a um
nivel insustentavel.

Em alguns casos, os equacionamentos
acumulados (2015, 2018 e 2021) che-
gam a descontar até 20% do beneficio
dos aposentados.

Gestao deve ser revista

Uma das reivindicacdes feitas a nova
gestdo da Petrobrds, durante a primeira
reunido do GT que discute a Petros, foi
sobre a participacdo ativa da categoria na
gestdo do fundo previdenciario, uma vez
que o atual regime prevé a contribuicdo
dos trabalhadores em 50% de todo o cus-
teio do déficit.

Ato nacional aconteceu em frente ao edificio sede da Petrobrds, no RJ

Para a federacdo, é importante que
a Petrobrds cumpra com o acordo judi-
cial firmado em 2007, que garante um
diretor de seguridade e um diretor ad-
ministrativo eleito pelos trabalhadores.
“A Petrobras precisa respeitar a participa-
cdo dos trabalhadores, que sdo os maio-
res interessados, no controle do fundo de

pensdo, e cumprir os acordos judiciais.
Além de regularizar os aportes, que re-
solveria grande parte do déficit do plano.
Chega de injustos descontos mensais no
contracheque dos aposentados para com-
pensar a ma administracdo do fundo”,
disse o presidente do Sindipetro-SJC, Ra-
fael Prado.
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FIM DO PPI E BOA NOTICIA! AGORA E~
PRECISO AVANGAR NA REESTATIZAGAO

Agéncia Brasil

O presidente da Petrobrds, Jean Paul Prates, durante entrevista

A Petrobras finalmente anunciou, no ultimo
dia 16, o fim do PPI (Preco de Paridade de Im-
portacdo). Uma nefasta politica de calculo de
precos que condenava a populagdo a pagar
valor de importado pelos combustiveis produ-
zidos no Brasil.

Mas, embora o fim do PPl seja um passo im-
portante para uma Petrobras voltada aos inte-
resses do povo brasileiro e do pais, ndo basta.

E preciso também avancar na reestatizacdo
dos ativos da empresa, que foram entregues ao
capital internacional a preco de banana.

S6 assim sera possivel recolocar a Petrobras
como indutora do crescimento do pais e garan-
tir precos justos para a populagéo.

Também € necessario e urgente que sejam
investigadas todas as vendas de ativos da es-
tatal ocorridas entre 2016 e 2022. Afinal, ha
muitas negociagdes suspeitas, com casos es-
candalosos de venda do patriménio da Petro-
bras a preco vil.

GLP

Também é urgente que o governo reduza o
preco do gas de cozinha, que é o produto mais
utilizado pela populagéo.

Segundo levantamento realizado pelo Ob-
servatorio Social do Petréleo, os valores do bo-
tijdo continuam altos e inacessiveis para grande
parte da populagdo, mesmo com o fim do PPI.

Hoje, o gas de cozinha estd sendo vendido
pela Petrobras as distribuidoras por R$ 32,96,
ou seja, R$ 2,18 acima do PPI, que atualmente
vale R$ 30,78, segundo a tltima publicacdo da
Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).

O gés de cozinha é produto de primeira ne-
cessidade e sabemos que seu preco impacta di-
retamente no valor dos alimentos e do custo de
vida da populagéo.

Por isso, precisa receber uma atencdo espe-
cial do governo, para que nunca mais nenhuma
familia brasileira precise cozinhar com lenhal

DISCUSSOES NOS GTS SEGUEM, COM POUCOS AVANGOS

Embora os GTs com a Petrobras represen-
tem uma mudanca de postura da empresa
e um importante espaco para que os sindi-
catos e federagbes possam levar e discutir
os problemas que se acumularam durante o
periodo bolsonarista da empresa, na pratica,
até agora, tivemos poucos avangos.

A empresa, por exemplo, ainda nao sina-
lizou positivamente em algumas pautas prio-
ritarias para a categoria como, por exemplo,
0s sucessivos equacionamentos da AMS e
Petros.

Mas, em outros pontos, ha alguns avan-
cos. Confira alguns:

- Efetivo - se comprometeu a ampliar o
efetivo com a realizacdo de mais concursos
publicos;

- Transferéncias - vai levantar as transfe-
réncias compulsérias e se comprometeu a
reverté-las, dentro das possibilidades;

- PLR 2019 - criou um GT Juridico para
viabilizar um possivel acordo para paga-
mento, considerando as vitdrias judiciais
dos sindicatos;

- PCAC/PCR - empresa diz que ha a in-
tencdo de criar um plano de carreiras Gnico
para a categoria.

PETROLHEIRO

Vazamentos

Dois vazamentos de gasoli-
na foram registrados no Par-
que de Bombas da U-322.
O primeiro, foi na desmon-
tagem do acoplamento da
B-32231 B. Um dia depois,
a equipe da TE identificou
novo vazamento pela tampa
do FT-32231 B, incidente que
causou a parada do bombeio
do RV22. Nem CIPA, nem
Sindicato foram informados
das ocorréncias. Apés cobran-
ca do Sindicato, a Transpetro
montou uma comissao para
analisar a ocorréncia. Vamos
acompanhar!

Race

A Revap possui seis bombas
que garantem agua para o
combate de eventuais emer-
géncias. Mas a situagao é pre-
ocupante: duas estdo indis-
poniveis, uma esta operando
com restricdo e uma s6 opera
manualmente. Em outra foi
detectada contaminacdo de
agua no 6leo de lubrificacdo e
seu uso ndo é recomendado.
Conclusao: s6 uma delas esta
100% disponivel para opera-
cdo, da para acreditar? Com
seguranca ndo se brinca!

NR33

O Sindicato foi informado
que a Revap ndo esta cum-
prindo a carga horéria, na
reciclagem do curso de NR-
33. Além disso, a gestao estd
programando o curso durante
a jornada de trabalho. A pre-
carizagdo dos treinamentos é
um problema recorrente na
refinaria e ndo pode continu-
ar. Vamos questionar a ges-
tao e exigir providéncias!
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