BOLETIM DA CAMPANHA SALARIAL - Agosto de 2022 @ SINDIPETRO SJC

PETROBRAS ESTA
LUCRANDO ALTO!

NAO PODEMOS ACEITAR MAIS PERDAS!

Enquanto lucra alto com o PPl e o sufoco da populagao, a gestao Bolsonaro a frente
da Petrobras impde grandes perdas aos petroleiros.

A empresa bate recorde seguido de recorde de lucros e distribuicao de dividendos
aos acionistas, mas se recusa a garantir aumento real de salarios e preservar direitos
basicos com a AMS. Com a mudanca na relacao de custeio, a Petrobras economizou
RS 8,5 bilhdes em 2021. Essa conta foi para o bolso do trabalhador e pode piorar!

A empresa esta enrolando nas negociacdes para impor uma proposta rebaixada no
dia 31 de agosto, diante do vencimento do ACT. Ja acumulamos muitas perdas e nao
podemos aceitar nenhum direito a menos!
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PROPOSTA DA PETROBRAS TAMBEM
ATACA OS TRABALHADORES DO HA

Além das perdas salariais e do aumento da AMS, a PROPOSTA DA EMPRESA PARA O HA
proposta da Petrobras para o ACT traz outros ataques

ara os trabalhadores do HA.
i Teletrabalho: sem regramento

E fundamental garantir um regramento para o
teletrabalho, que ja é uma realidade na Revap e em
outras unidades. A gestao, no entanto, se recusa a sem garantia de
negociar um regramento, 0 que acaba por criar uma salude e seguran¢a
disparidade nas condicdes de trabalho e direitos entre
aqueles que estdo no presencial e no remoto.

sem garantia

sem democracia acesso
igual para todos do HA

A compensacao das horas de emenda de feriado de sem previsibilidade a
final de ano é outro absurdo que a empresa se recusa gestdo pode convocar para
a discutir. Mesmo acumulando lucros, a Petrobras se voltar ao presencial quando
recusa a abonar as horas de parte da forca de trabalho. bem entender

Enquanto isso, as horas negativas seguem se

acumulando diante das dificuldades impostas pela Horas de fim de ano:

gestdo para reposicao. E muito absurdo! vao para o saldo negativo
do banco de horas

HA E METADE DA FORCA DE TRABALHO
E PRECISA ASSUMIR SUA RESPONSABILIDADE

Os trabalhadores do HA representam metade da forca de trabalho na Revap e
precisam assumir sua responsabilidade na luta em defesa dos direitos. Sem o HA
a luta dos demais trabalhadores da Petrobras perde forca. Juntos, somos mais
fortes para exigir da empresa o avan¢o das negociagoes.

Participe das assembleias e das mobilizacées em defesa de um ACT sem perdas!

VAMOS FORTALECER A LUTA UNIFICADA

Chega de enrolag¢ao!

Para intensificar as mobilizacoes em defesado ACHT; FNP e FUP fecharam um calendario de atos em
defesa do ACT. O objetivo é mostrar para‘a empresa que a.categoria nagiesta de brincadeira eindo
vai ageitar umdacordo febaixado no dia 37 de agosto:

A'retirada dedireitos do-ACT tem apenas Uum obijetivo;.cortarcustos pafa tornar'a Petrobras mais
atrativa a possiveis compradores. Este é°0 plano do governoBolsonarg: Nao vam@s permitir!



