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TOCHA
é preciso reforçar medidas 

de segurança contra covid-19

 Utilidades sofre com gestão incompetente e autoritária

Com a disparada no número de 
casos de Covid-19 é preciso reforçar 
as medidas de segurança. Apesar de 
a Revap não divulgar números ofi-
ciais, é perceptível o alto número de 
casos.

Com a alta das contaminações e, 
consequentemente, do número de 
afastamentos, a empresa chega a 
ter dificuldades de manter o efetivo 
mínimo de trabalho com segurança, 
situação que aumenta os riscos de 
acidentes na refinaria. 

Cadê a máscara PFF2?
Apesar de afirmar na reunião do 

SO que foram distribuídas máscaras 
PFF2 em toda Petrobrás, o item de 
proteção nunca chegou à Revap. Essa 
é a melhor máscara contra a Ômicron, 
queremos PFF2, já!

Transporte e teletrabalho
É preciso retomar as medidas de 

segurança no transporte, com mais 
linhas e redução do número de pas-
sageiros por veículo. 

Para reduzir a circulação de pes-
soas na refinaria, é preciso o retorno 

imediato do teletrabalho, para todas 
as funções em que a modalidade for 
possível e para todos não vacinados 
ou com comorbidades. 

O avanço da vacinação está evi-
tando um cenário pior no Brasil, segu-
rando o avanço do número de mortos. 
Ainda assim, é preciso todo cuidado, 
para evitar a sobrecarga do sistema de 
saúde, que já está em alta.

A Petrobrás é responsável pela vida 
e pela saúde de seus empregados. Co-
vid-19 é doença ocupacional!

Um acidente na ETA acendeu o 
alerta para a precarização da gestão 
de Utilidades e mostrou que a prio-
ridade é esconder os problemas.

Ao realizar uma inspeção no lo-
cal, um Técnico de Operação foi 
atingido por um jato de hipoclorito, 
sofreu lesões na pele e precisou ser 
afastado. 

A falta de iluminação no local 
impediu que o trabalhador visse o 
jato, provocado pelo rompimento 
de uma mangueira.

O problema é recorrente na área, 
mas a gestão nunca procurou uma 
solução definitiva e ainda impedia a 
abertura de RESP´s.

Mesmo com todos esses fatores de 
risco, o Técnico ainda foi punido com 
uma advertência e, diante da injustiça, 
desenvolveu transtorno de pânico.

A gestão da refinaria precisa assu-
mir sua responsabilidade e resolver de 
vez os problemas que estão colocan-
do em perigo os trabalhadores e a co-
munidade entorno da Revap.

O Sindicato bem que avisou, 
mas a Petrobrás insistiu em reto-
mar a tabela de 8h em várias unida-
des. Ao tentar derrubar a liminar do 
Sindicato, a empresa afirmou que a 
entidade "vive em uma bolha".

Pressionada pela realidade, a 
empresa teve de voltar atrás e reto-
mar a tabela de 12h. Que vergonha!

REALIDADE FORÇA  
PETROBRÁS A RETOMAR 

TABELA DE 12H
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PETROLHEIROO
Equipamentos em falta
Há mais de seis meses o Sin-

dicato discute com a empresa 
a falta de PDA’s no setor de 
energia, equipamento obri-
gatório em vários procedi-
mentos. Mas ainda não existe 
prazo para regularização do 
fornecimento aos técnicos de 
operação. Enquanto isso, o 
Sindicato acordou com o RH 
que os procedimentos sejam 
feitos sem a exigência dos 
PDA’s. Mas não é o que tem 
acontecido. Há relatos de que 
os empregados são obriga-
dos a compartilhar os poucos 
equipamentos, precarizando a 
qualidade do trabalho.

Segurança ignorada
Após ter suprimido a NR-35 

(Riscos em trabalho em altura) 
do setor de energia, sem qual-
quer justificativa e aviso pré-
vio, a Revap agora está esten-
dendo a medida para outros 
setores da refinaria. Isso é mui-
to grave e um desrespeito à 
legislação! Não vamos aceitar! 

Saúde mental em xeque
Nos últimos meses, a Revap 

registrou três afastamentos 
médicos por doenças men-
tais, relacionados ao trabalho. 
Além disso, é crescente o nú-
mero de trabalhadores que 
usam medicação controlada. 
Uma situação preocupante 
que exige atenção. Com saú-
de não se brinca!

COMISSÃO HOMOLOGA CHAPA  
INSCRITA PARA ELEIÇÃO DO SINDICATO

COM ALTA DE 
CONTAMINAÇÕES,  
ELEIÇÃO PODERÁ 
SER VIRTUAL

A Comissão Eleitoral que conduz a eleição do Sindipetro-SJC homologou, 
nesta quinta-feira (20), a única chapa inscrita para o processo eleitoral que esco-
lherá a nova diretoria da entidade. 

Foram conferidos os documentos de todos os integrantes e constatado que 
atendiam às exigências do estatuto da entidade.

Inscrita como Chapa 1 "Unidade para Lutar", tem a seguinte composição:

A Comissão eleitoral avalia a pos-
sibilidade de realização da eleição do 
Sindipetro de forma virtual, para evitar 
o aumento de contaminações diante da 
nova onda da Covid-19 provocada pela 
Ômicron.

O formato ainda está sendo avalia-
do. Em breve divulgaremos a decisão 
da Comissão com todos os detalhes.
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= O prazo de impugnação de candi-
datura é de 5 dias contados a partir da 
publicação desta edição do Tocha.

ELEIÇÃO DO SINDIPETRO-SJC
de 15 a 25 de fevereiro


