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PLANO DE EQUACIONAMENTOE
TENTATIVA DE INVIABILIZAR 0 PPSP

Mo uitimo dia 12, o Conselho Deliberativo da Funda-
cao Petrobras de Sequridade Social {Petros) apro-
vou o Plano de Equacionamento do Déficit (PED) do
Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP), registra-
do em 2015 com o valor total de RS 22,6 bilhdes.

A direcao da Petrobras informou que a estimativa
de atualizagao do montante, até a data prevista para
o inicio da implementacao do plano, em dezembro
de 2017, atingird cerca de RS 27,7 bilhdes,

Agora, o Plano de Equacionamento do Déficit sera
apreciado pelo Conselho de Administracdao da
Petrobras e encaminhado a 5ecretaria de Coorde-
nagao e Governanga das Empresas Estatais (SEST),
5e esta concordar, o plano devera ser implementa-
do pela Petros em até 60 dias.

Confira 0 equacionamento proposto para partici-
pantes, assistidos e patrocinador.,

Prazo de Equacionamento: 215 meses - 18 anos

Participantes P
e i s B Aposentados/penslonlstas Patrocinadores
RS £.310.005,028,95 RS 7.712.228.368,72 RS 13.717.100.722,33
23% 28% 490
Déficit técnico
RS 27.739.334.120 (quase RS 28 bilhdes)
Faixas de Contribuigao sobre Salarios/Beneficios em 215 meses
Até ¥ Teto Previdencial % Teto a 1 Teto Previdenclal Mais de 1 Teto Previdencial

Participantes 3,20% 6,63% 24,34%
Assisthdos 4,53% 9,39% 34,44%

Ja a contribuicao dos patrocinadores seria de
17,36% para o mesmo periodo de 215 meses, Essa
proposta pode atingir até 40% do beneficio de 64
mil petroleiros aposentados e 13 mil da ativa.
Segundo a proposta, o desconto variaria conforme
a faixa salarial, tal qual o Imposto de Renda. Quem
receber mais, teria desconto de até 19,2%, o que
somado a contribuicao atual poderia chegar a 40%
e inviabilizaria o plano, pois seria impossivel pagar
essa conta sem comprometer o sustento das
proprias familias.

A proposta tambeém incluiria a BR Distribuidora
com aporte de RS 900 milhdes para o equaciona-
mento. Nada mudaria, neste momento, para os 47
mil funcionarios da ativa e trés mil aposentados do
PP2. O equacionamento & 54 para o PPSP.

A FNP e os Conselheiros da Petros eleitos pelos
participantes, Ronaldo Tedesco e Paulo Brandao,
denunciam ha anos que a Petros se recusa a cobrar
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as dividas das Patrocinadoras com o plano. Nos
dltimos 14 anos, o Conselho Fiscal da Petros nao
recomendou aprovacao das contas da Petros e do
PPSE ja apontando uma série de problemas técni-
COS.

A FENASPE (Federacdo Macional das Associagoes
de Participantes, Aposentados, Pensionistas e Anis-
tiados do Sistema Petros e Petrobras), a FNP e seus
sindicatos, os conselheiros da Petros estao organi-
zando debates sobre o Equacionamento do Plano
Petros do Sistema Petrobras e estudando medidas
cabiveis.

E preciso deixar claro para todos que a Petrobras e
as demals patrocinadoras se recusam a assumir as
dividas com os planos, desrespeitando toda a cate-
gorial E preciso exigir que a Petros cobre as patroci-
nadoras e defenda o direito dos participantes e
assistidos! Nao vamos pagar essa contal




" |COUPESP DISCUTE REDUCAO DE

EFETIVO, SABOTAGEM NO REFINO E
UNIFICACAD DA CATEGORIA

O 1l COUPESP [Congresso Unificado dos Petroleiros
do Estado de Sao Paulo), que aconteceu no uitimo
dia 16, em Cajamar/5F, reuniu as diretorias e a base
do Sindipetro/5JC, LP e Unificado Paulista. O
evento reuniu debates e palestras de diversos
convidados e tirou propostas de unificacao das
lutas da categoria a ser levadas a todos os sindica-
tos e para as duas federagoes da categoria a ambito
nacional,

A sistematica politica de privatizacdo que vem
sendo implantada pela Petrobras e sobre os objeti-
vos politicos da Lava Jato foi o assunto da palestra
da Dra. Raquel Souza, advogada da FNP. A politica
agressiva de reducdo de efetivo foi o tema aborda-
do pela ex-pesquisadora da Fundacentro, Leda
Leal. A sabotagem no refino foi explicada com
numeros e dados trazidos pelo economista e técni-
co do DIEESE, Cloviomar Cararine.

Tanto a reducao de efetivo, quanto a sabotagem ao
refino, caracterizada pela diminuicao da carga
processada e consequente aumento da importa-
¢ao de derivados, tem um Unico objetivo: transfor-
mar a companhia numa simples exportadora de
oleo cru, reduzindo assim o seu parque de refino.

Para o dirigente Julio César Araljo, do Sindipe-
tro/5JC, "as discussoes e palestras do congresso
foram importantes para preparar a categoria para
as lutas do periodo, “Este ang, ja demos um passo
importante de fortalecer a luta da categoria, nacio-
nalmente, unificando FNP e FUP. 56 com a unidade
dos petroleiros vamos conseguir avancar na discus-
sao com a sociedade em busca da soberania nacio-
nal. Afinal, essa luta nao é sd nossa, é da sociedade
brasileira”, disse.

Do saldo desse encontro sairam nove resolucbes
aprovadas por unanimidade pelos delegados e

delegadas presentes. Encaminhamentos que vao
contribuir com a unificacao da luta dos trabalhado-
res em defesa da Petrobrés, contra os ataques e a
atual ameaca de retirada de direitos ja conquista-
dos. Confira:

1. Elaboragao de boletim especifico sobre as
vendas e mudancas de estratégias da
empresa e a relacao da alta gestao com
partes interessadas nas privatizacoes e
aberturas de mercado;

2. 5eminario sobre reducao de efetivo na
base dos trés sindicatos;

3- Parecer da Dr. Leda sobre efetivo para as
refinarias de SP;

4, Lutar pela abertura de CPIl (Comissao
Especial de Inquérito) e realizacao de
audiéncia publica nas cidades afetadas pela
redugao de efetivo;

5. Atos em forma de caravana contra a
redugao de efetivo;

6. Efetuar discussao sobre efetivo e
consolidar quantitativos com os
trabalhadores;

7. Reforcar o dia 3 de outubro (aniversario da
Petrobras) como luta pela soberania e contra
as privatizagoes;

8. Mocao pela Unidade da categoria
petroleira;

9, Participacao dos trés sindicatos de 5P em
ato em Recife (PE) no dia 27 de setembro
durante audiéncia sobre a venda de Carcara.
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SINDIGATO VAI COMEMORAR
ANIVERSARIO COM FESTA

O Sindicato ira completar35 anos de muita luta em outubro. Os nossos

associados e associadas da ativa, aposentados, pensionistas e dependen

tes estao convidados para uma festa em comemoracgdo a esta importante
data. Cada associado tem direito a dois convites, além dos dependentes
até 18 anos descritos no convite.

A festa serd no dia11 de outubro, a partir das 19h, no CEPE(Clube dos
Empregados da Petrobras). E preciso retirar convite com os dirigentes
sindicais na refinaria ou no Sindicato. A distribuicdo dos convites ja come

11/10/2017

no Clube dos
Empregados
da Petrobras
A PARTIR DAS 19H

cou.

no Sindicato.

Vale lembrar que o Sindicato esta de portas abertas para novas filiagoes.
Basta preencher a ficha de sindicalizacdo que esta disponivel no site do
Sindicato, na aba sindicalizacdo, e entregar a algum dirigente sindical ou

Mais informagdes com os dirigentes sindicais Rafael Prado (98872-9016 e
98801-6083) ou Julio Cesar Araujo (98874-5452). Participem!

MANIFESTAGOES NO RIO DE JANEIRO VAO
MARCAR ANIVERSARIO DA PETROBRAS

A Petrobras completa 64 anos no préoximo dia 3 de
outubro, terca-feira. As duas federacdes da catege
ria, representantes dos sindicatos e trabalhadores
de outras estatais e setores organizados realizardo
uma grande mobilizacdo no Rio de Janeiro contra o
desmonte da Petrobras e as privatizacdes acelera
das e entreguistas do governo Temer (PMDB). O ato
também vai combater a tentativa da empresa de
retirar direitos historicos nas negociacdes do ACT

(Acordo Coletivo de Trabalho) 2017.

A diretoria do Sindipetro/SJCira participar das ativi-
dades no Rio. Todos os companheiros e companhei -
ras da base podem ir conosco reforcar o ato em prol
da Petrobras e do nosso ACT. Para isso, entre em
contato com os dirigentes sindicais Rafael Prado
(98872-9016 e 98801-6083) ou Julio Cesar Araujo
(98874-5452). Participem!



ACT 2017: NENHUM DIREITO A MENOS!

As negociacoes da Campanha Salarial estao duras e
exigem muita mobilizacac dos trabalhadores. Ja
tivernos trés reunides com a Petrobras para discutir
o ACT (Acordo Coletive de Trabalha) 2017 e, em
todas elas, ficou bastante clara a intengao da empre-
sa de impor a retirada de direitos. A atual gestao da
eMpresa agora se preocupa apenas com os interes-
ses do capital financeiro, A sequranga energética do
pais e os interesses da sociedade brasileira j& nao
fazermn parte das preocupacdes da direcao da com-
panhia.

A principal alavanca da gestao @ a intensificacao da

tantos adicionais a legislacao imposta pela reforma
trabalhista. Analisando detalhadamente, a propos-
ta da empresa inclui a extincao de 1/3 das clausulas
& mais de 35 paragrafos, além de propor a alteraco
de outras dezenas de cldusulas e pardgrafos gue
garantem os direitos conguistados pela categoria.
"A Campanha Salarial estd s comecando, mas ja
ficou claro que teremos negociacbes muito dificeis
pela frente. Nosso desafio sera sair dessa campanha
com um ACT digno, sem impactos da reforma
trabalhista & sem retirada de direitos. Mas, para
conseguirmos isso, & preciso que a categoria esteja

unida e disposta a enfrentar os ataques e defender
os direitos’, disse o vice-presidente do Sindicato,
Rafael Prado.

exploracao de sua mao de obra. Prova disso é a
proposta rebaixada que apresentou, com indice
abaixo da inflagao e sem aumento real. E vai além:
propée mudancas significativas no adicional de
férias e no adicional de horas extras, extingao de
alguns adicionais convencionais e remetem outros

A direcao da FNP ja indicou rejeicao da proposta. As
assembleias na base comecam no fim deste més,
Confira os principais ataques na proposta da
empresa:

Beneficio Farmacia

A extingdo do Beneficio Farmacia € um dos ataques, ponto que deveria ficar irretocavel, ja que a categoria
tem perdas salariais acumuladas,

Programa Jovem Universitario

Outro direito que a empresa agora quer retirar é o Programa Jovem Universitario, que ajudou tantos petro-
leiros a custear os estudos dos filhos. Agora, a empresa propoe extinguir esse beneficio a partir de
07/01/2018.

Gratificacao de Férias

A proposta da empresa € alterar a gratificacao de férias 100%, que a partir de agora passaria a ser paga 1/3
proporcional e os outros 2/3 seriam pagos como abono. Essa é uma pegadinha da empresa para que o
trabalhador pense que nao vai perder nada com a mudanca. Mas vai perder sim, e muito. Afinal, abono nao
temn reflexos em férias, 132 e FGTS, o que aumentaria a remuneracao e os beneficios indiretos do trabalha-
dor e acarretaria uma economia para a empresa.

Horas Extras

A partir de 01/12/2017, as horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50%, nao mais com
acréscimo de 100%, comao é atualmente.

Seguranca no trabalho

Ma sua proposta de ACT a Petrobrds extingue até clausulas que dizem respeito a saude dos petroleiros,
deixando claro gue a seguranga no ambiente de trabalho néo é sua prioridade, Uma delas é a clausula 122,
que regulamenta a investigacao de acidentes de trabalho e determina que a empresa garanta a investiga-
cdo de qualquer acidente de trabalho pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Qutro ponto polémico que a empresa propde retirar do ACT é o paragrafo 10 da clausula 123 que diz que
“A Companhia assegurard que os novos projetos sejam precedidos de estudos de engenharia de seguranca
e saude ocupacional.”

Além disso, quer excluir também a clausula 134* que determina que "A Companhia realizard melhorias
continuas no Programa Corporativo de Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcao e Correcao, a
fim de preservar a saide dos empregados”
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AS VERDADES DA REVAP

Uma tatica que vemn sendo usada pela Geréncia Geral da
REVAP é colocar gerentes e supervisores para dizer que
“o sindicato mentiu’, Foi assim na questao da alteracao
do contrato de alimentacdo, que foiimplantado na surdi-
na, e também no caso da demissdo do companheirg,
José Carlos, da EQSERV.

Um primeiro ponto é a questdo do desrespeito com a
entidade, que é fruto do suor da forca de trabalho da
REVAFR Mossa diretoria preza pela busca da verdade nas
nossas publicagoes. Tanto € que logo apos a demissao do
José Carlos, procuramaos conversar com todos os setores
envolvidos no caso. Os gerentes da REVAP ja afirmaram,
em diferentes ocasides, que "ndo pediram a demissao do
José Carlos’, apenas informaram a EQSERV que “o traba-
|lhador nao servia mais pra REVAP". Acho que a forga de
trabalho sabe bem quem realmente esta dizendo a
verdade em ambos os casos.

Outro ponto, & a mensagem que deixamos {sobretudo
para os mais jovens) aos que estao se dispondo a realizar
essa tarefa no minimo complicada: nao vale a pena.
Cumprir o papel de "capitio do mato" e operar uma
tentativa de desmoralizar a instituicdo que & instrumen-
to de luta da categoria & um tiro no pé. Pensem bem
antes de aceitar qualquer missao em troca da manuten-
¢do de um “cargo de confianca’ Amanha, o demitido ou
injusticado podera ser vocé, Acreditem, isso acontece
frequentemente.

Sugerimos para a Geréncia da REVAP gastar energia com
outras tarefas. Que tal se empenhar para resolver “as
verdades da refinaria”?

- Realizar a manutencao das muitas valvulas da TE, que
deveriam funcionar remotamente pelo painel e gue
estdo tendo de ser operadas pelo TO na area;

- Trabalhar para evitar outros incidentes com bombas
como aqueles em que duas unidades de producao
diferentes fizeram voar pecas grandes (por falta de
manutencao adequada) pela area. Por sorte, nao feriram
ninguem;

- Abrir os banheiros das casas de controle das dreas da TE
que estao fechados e até servindo como deposito de
baterias;

- Detectores de H25, 502 e HC que nao estao funcionan-
do e estao inibidos nos painéis (tem uma ARD no COQUE
que merece bastante atengao) colocando em risco toda a
forga de trabalho;

- Turbo geradores da refinaria que nao conseguem parar
‘em pé”;

- Realizar a manutencao das bombas reserva que estao
fora de operacao e que sofrem intervengao apenas em

carater de emergéncia quando a bomba principal apre-
senta algum problema;

- Botar pra funcionar o elevador do COQUE e também o
da HRC gue voltou a ficar fora de operacao apds a parada
de manutencao;

- Rever o contrato do restaurante que diminuiu a quali-
dade da alimentacdo dos trabalhadores e esta sendo
alvo de muitas reclamacgoes;

- Garantir alimentacdo para os motoristas que passam
haras dentro da refinaria aguardando o procedimento
de descarregamento de carga para evitar o que ocorreu
recentemente quando um motorista passou horas espe-
rando sem se alimentar e sem poder ir ao banheiro;

- Cobrar o fornecimento de EPI's das contratadas que
vivem colocando seus trabalhadares em situacao dificil
com a demora na reposicdo nos almoxarifados e, por
diversas vezes, fornecem luvas higienizadas da Petro-
bras;

- Obrigar os bancos que possuem PAB dentro da refinaria
a garantir o transporte dos funciondrios de limpeza, que
precisam ficar implorando carona na porta da refinaria;

- Redimensionar o efetivo da RFRANCO que esta subme-
tendo sua forca de trabalho a uma jornada desumana
durante a rotina de limpeza na refinaria;

- Providenciar um banheiro que cumpra a NR-18 e nao
um container improvisado para os terceirizados da drea
da REVAP;

= Evitar que liderangas da refinaria que nao tenham parti-
cipado de um eventual treinamento assinem posterior-
mente a lista de presenca e com isso se abstenham de
efetivamente realizd-lo;

- Arrumar o asfalto da P4 (por onde entram os terceiriza-
dos) e o asfalto das ruas da TE, que estdo esburacados;

- Realizar manutencao do sistema de iluminagao das
ruas da refinaria que, ndo & rarg, estdo no breu;

- Sistema de monitoramento ambiental do solo sendo
operado ha tempos com dois geradores a diesel (aluga-
dos) que estdo localizados ao lado de uma subestagio
elétrica onde poderia ser feita uma simples ligacao elétri-
ca;

= Rever o sistema de consequéncias que tem espalhado
terror pela refinaria e tem punido de maneira desmedida
os trabalhadores proprios e terceirizados da REVAF;

Ajudem-nos a construir o mural das "verdades da
REVAP" Enviem para a direcao do Sindicato todos os
problemas que estdo acontecendo na sua drea. Na proxi-
ma edicao do TOCHA, as verdades da REVAP voltarao!
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