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SRTE aplica autos de infracdao na
REVAP por explosao na TE325

auditor fiscal do trabalho

Dr. Albino aplicou duas

infracbes na REVAP no
ultimo dia 17 de margo devido a
explosao na TE325 no dia
11/09/2014, que causou a morte do
companheiro Jose Luis Beloni. Os
autos foram aplicados na presenga
de gerentes de RH, SMS, TE,
advogados da empresa e do
Sindicato.

O fiscal expos que toda a
equipe de SMS da Potencial estava
com exacerbado nimero de horas
extras, o que compromete a visao
do técnico em seguranga por causa
da fadiga da jornada. O quadro de
horas extras da equipe e o niimero
de horas trabalhadas pelos
trabalhadores também estava além
do permitido legalmente. Segundo
o auditor, a lei é CLARA, e DEVE ser
cumprida. Havia muitos
trabalhadores com mais de 12h
didrias de jornada, sendo que o
legalmente permitido eram 10h (8h
+ 2h extras). Dr. Albino chamou a
atencgao de que isso serda mais bem
observado em outras frentes e que
compromete a seguranga porque o
grau de aten¢do diminui com passar
dotempo.

O auditor também
ressaltou que o LIBRA deveria ser
checado pelos terceiros para sua
garantia e seguranga, ja que sdo eles
os executantes da tarefa.

Fica aqui mais uma
observagdo que pode ser
incorporada para a segurang¢a dos
trabalhadores. Ele salientou que os
procedimentos da companhia sao
os melhores em comparagdao com

outros locais de trabalho, porém,
deixa muito a desejar quando o
quesito é CUMPRIMENTO!

Neste ponto, o Sindicato
afirmou que cumprimento de
procedimento nao tem relagdo com
fungdo do empregado, mas sim com
a falta de material humano,
pressoes por agilidade na execugao,
que sdo invisiveis ao observador,
porém, no dia a dia, estdo presentes
e podem ser facilmente
comprovadas no grande nimero de
horas extras de todos os
empregados. Inclusive, o préprio
SMS da casa tem trabalhado
rotineiramente 16h por dia.

O auditor colocou que ja
conhece a precariedade da mao de
obra e o excesso de horas extras
desde ocorrénciade 2011 na areada
U220, quando alertou o gerente de
seguranga sobre isso. De |3 para c3,
muita coisa piorou. Se seguranga é
mesmo um valor, por que ainda
estamos discutindo o 6bito se
poderiamos estar discutindo o
Gbvio, ou seja, mais seguranga?

Detudo que fora pautado, a
Revap recebeu os autos de infracao
pelos seguintes motivos:

1- Descumprimento da NR4
— devido aos riscos do servico a ser
executado e os envolvidos, deveria
ser premissa da empresa ter um
técnico de seguranga full time e néo
ficar no aguardo de um a ser
chamado, ja que o servi¢o era do
conhecimento da geréncia. Mais
uma vez, veio a tona a falta de méao
de obra, o que contribuiu para a
ocorréncia. O gerente de SMS
tentou pestanejar com argumentos

eloquentes, mas que foram
prontamente rebatidos pelo
auditor, que novamente o alertou
para os obitos e os acidentes
frequentes na refinaria. “E preciso
mais ateng¢do com a SMS”,
observou.

2-Falta de
supervisionamento da drea TE — O
auditor ressaltou ndo haver
evidéncias claras de supervisdo ao
trabalho de alguém que estivesse
com olhar de fora para dentro e
pudesse frear a ocorréncia.
Salientou que por mais experiéncia
que qualquer individuo tenha, é
preciso prestar contas a alguém
superior.

O gerente responsavel pelo
setor da TE teve a atengao chamada,
pois, na visdao do auditor, trabalhos
criticos demandam supervisiao de
fora, mesmo que os executantes
tenham muita experiéncia, mas
estdo sempre sobrecarregados. E
que, novamente, se o trabalho era
com planejamento, a figura do
supervisor no campo e tampouco a
do Rl (responsavel pelo Isolamento)
estiveram presentes.

Ao final, o auditor argumentou
que n3o pode criminalizar o técnico
de seguranga tanto da contratada
quanto da REVAP porque nao
existem evidéncias documentais de
que ambos estiveram no local.

Os autos de infracdo e o
relatério do auditor da SRTE
(Secretaria Regional do Trabalho e
emprego) foram encaminhados ao
MPT (Ministério Publico do
Trabalho), que também acompanha
0caso.

O SINDIPETRO/SJC ESTA DE PORTAS ABERTAS! SINDICALIZE-SE!
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Compadrio e retribuicao na Petrobras?

ao existira inimigo

maior da Petrobras

do que a sua propria
diretoria e presidéncia se
confirmada a indole do
desembargador aposentado
do Tribunal de Justica de Sao
Paulo Armando Sérgio Prado
de Toledo, de 59 anos,
contratado como consultor
do presidente da Petrobras,
Aldemir Bendine.

O desembargador em
questao é investigado pelo
CNJ (Conselho Nacional de
Justica) por suspeita de
favorecer o deputado
estadual Barros Munhoz
(PSDB/SP), suspeito de
desvios de recursos quando
era prefeito de Itapira (SP). A
contratacao teria sido uma
forma de retribuir a atuacao
do desembargador na
intermediacdo de contratos
do Banco do Brasil com o
Tribunal de Justica paulista.
Ou seja, mais promiscuidade

com a coisa publica.

E por essas e outras que
nos ja denunciamos em varias
edicoes do Tocha que nos
temos que defender a
Petrobras da especulacao do
mercado, da acao das
petroleiras estrangeiras, da
imprensa burguesa e
golpista, mas também do
governo federal e aliados.
Sao muitos interesses escusos
na administracao da
companhia.

Com esse tipo de acao
no momento de maior
fragilidade publica da
Petrobras, o governo federal
nao precisa da direita
corrupta de sangue azul do
PSDB/DEM e PMDB como
oposicao. Depois nao adianta
acusar a crise moral-politica e
econdmica do pais como
resultado de um suposto
terceiro turno das elei¢coes
pelos derrotados nas urnas
em2014.

Outra fonte

de desvio?

Desde 1998, os
terriveis anos da privataria
tucana de FHC, a Petrobras
tem uma autorizacao especial
que a libera de cumprir a lei
de licitacoes 8.666, de 1993.
Essa autorizacao, com
certeza, facilita desvios de
patrimonio da empresa. Em
briga com o governo federal,
a Camara dos Deputados
quer aprovar uma lei para
derrubar essa autorizacdo. E
claro que o governo vai correr
para que isso hao ocorra, pois
muitos querem continuar
com essas facilidades. Além
de querer manter a
necessidade de simplificar e
agilizar as compras na
companhia, haveria algo a
esconder por tras deste
processo de licitacao
simplificado herdado e
aproveitado de FHC?
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Devolucao do Imposto Sindical esta suspensa

ompanheiros (as), da mesma forma que no

ano passado, o Sindipetro/SJC suspendeu

a devolucao do Imposto Sindical este ano
porque existe questionamento juridico sobre a
devolucdo. O ex-diretor Renno, que fez parte da
nossa entidade no mandato 2003-2007, intitulava-
se diretor juridico e ao mesmo tempo queria ser
advogado da entidade, apresentou denuncia de
que a devolugao seria dilapidacdo do patrimoénio,
portanto, responsabilidade do presidente da
entidade, José Ademir.

A denuncia foi apresentada em acao na
justica do trabalho juntamente com pedido e
“impeachment” da diretoria, inclusive, de
mandato ja encerrado. Estranho € que, apesar da
denuncia, o referido entao diretor da entidade
sempre recebeu a sua devolucao, embolsando-a
com voracidade.

O pedido de “impeachment” foi julgado

improcedente, mas a denuncia de dilapidacao foi
encaminhada a justica criminal para avaliagdo e
julgamento. A justi¢a criminal encaminhou o cao a
delegacia para inquérito e apuracao em que o
presidente da entidade foi chamado, pois tal
devolucao aos trabalhadores, segundo denuncia,
caracterizaria dilapidacdo do patrimonio da
entidade.

Ha decisdes contrarias que permitem a
devolucdao. No depoimento, o presidente
esclareceu que a devolu¢ao do Imposto Sindical
fora decisao unianime de assembleia dos
trabalhadores, em 2004, ano de posse da diretoria
que dirigiu a entidade no mandato 2004/2007.

Diante do questionamento, a devolucao
fica suspensa até decisdo da justica. Esperamos
que a votacao dos trabalhadores em assembleia
sejaratificada e que possamos dar prosseguimento
adevolu¢cdao mais adiante.
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Mais gastos na Petrobras com a direcao
que so prejudica a companhia

Petrobras passa pela

pior crise politica de

ua historia,
provocada com a
participacdo direta de
diretores, mas qual é a
preocupacao da alta
diretoria da empresa? A
propria remuneracdao. A
empresa nao negocia a PLR
dos trabalhadores, ndo
discute varios problemas
apresentados pelos
representantes dos
trabalhadores em mesa de
negocia¢do, mas aumenta a
quantidade de diretores de 7
para 8. Consequentemente,
aomantero mesmo indicede
reajuste e ampliar algumas
benesses, como: moradia e

viagem, aumenta a verba
destinadaadiretoriaem 13%.

A alta cupula da
Petrobras quer que os
acionistas aprovem na
Assembleia Geral dos
Acionistas, dia 29 de abril,
aumento da verba destinada
a diretoria em 13% acima do
valor de 2014, além de
reajuste na proporcao de
salario fixo para diminuir a
remunerac¢do variavel. Os
alto diretores da companhia
querem aumentar os R$ 1,3
milhio recebidos,
individualmente, em 2014
para R$1,6 milhdao mais R$ 92
mil para cada um a titulo de
participacdo nos resultados.
Isso sem contar o bénus,

individual, por
desempenho.

Isso chega a ser uma
afrontaacategoriapetroleira
porque combate a
remunerac¢ao variavel é uma
das nossas reivindicacoes
histodricas, que sempre foram
ignoradas. Visto a
repercussido obviamente
negativa desta noticia, esta
mesma direcao da
companhia Petrobras ainda
teve a cara de pau de dizer
que defende a reducdo das
“remunerac¢des variaveis
'preventivamente’, diante
das incertezas do resultado
de 2014”. E a PLR dos
trabalhadores?

E muitacaradepau!

Ataque ao SUS

presidente da Camara

dos Deputados,
Eduardo Cunha,
representa um Congresso
Nacional dos mais corruptos da
historia do pais, o lobby dos
convénios médicos e da
patronal. Eduardo teve varias
campanhas eleitorais bancadas
pelos convénios médicos. Quem
paga, manda. Por isso, como
presidente da Camara, Eduardo
engavetou a CPI que investigaria
o setor e quer tramitar lei para
que as empresas paguem planos
de saude privado para seus

empregados. Isso desoneraria o
empresario de contribuir com os
cofres publicos e desobrigaria o
governo de investir em saude
publica de forma universal. Ao
invés de lutar por mais verbas
para o SUS e buscar qualificar a
saude publica garantindo
atendimento gratuito e digno
para a populagdo, Cunha planeja
um golpe no Sistema Unico de
Saude (SUS) para privatizar a
saude publica.

Enquanto esfolam a
classe trabalhadora com o
pacote de ajustes do governo e

ataques aos nossos direitos, os
deputados que ndo tém
vergonha planejam construir no
Congresso um prédio anexo de
RS 1 bilhdo com shopping e tudo.
Se houver interesse de
empresas, a safadeza sera
construida em parceria publico-
privada (o dinheiro do povo paga
e os empresarios lucram em
cima). Se ndo houver interesse
de empresas, a Camara pretende
realizar a obra com dinheiro
proprio, entenda-se, dinheiro
publico jogado no lixo das
regalias dos politicos.

Contato com os diretores do Sindipetro/SJC - José Ademir: (12) 98872-9181 - Wesley

Bastos: (12) 98872-9019 - Rafael Lataro: (12) 98874-5452 - Euclides: (12) 988-74-55-36
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Trafico de influéncia com o judiciario

s agoes suspeitas da diregao

da Petrobras nao tém

limites. O departamento
juridico da empresa convidou juizes
e desembargadores trabalhistas
para uma série de atividades nas
instalacdes da Petrobras no Rio
Grande do Norte. O tour incluiria
visita ao Museu do Petrdleo e até
jantar de confraternizagcdo com
apresentagao cultural. E tudo com
direito a hospedagem num resort
em Mossord (RN), traslados e
almogos.

O convite pegou mal na
magistratura principalmente
porque a Petrobras esta envolvida
em varias disputas trabalhistas
como co-responsdavel. As obras
tocadas pela Petrobras no
COMPERJ, por exemplo, estio em

recuperacao judicial e centenas de
trabalhadores tentam receber
saldrios e direitos trabalhistas nao
honrados por terceirizadas.

Esse tipo de mimosidades
entre empresas e judicidrio nao é
novidade. Tanto é que a prodpria
Petrobras disse em nota que
“promove um programa de visitas
corporativas desde 1999”. Nao é
novidade, mas é 6bvio que é uma
forma de assédio sobre o judiciario
na tentativa de vantagens em
processos trabalhistas ou civeis.
Ndo fosse o momento pelo qual
passa a Petrobras e a repercussao
dos escandalos, certamente, varios
juizes e desembargadores teriam
aceitado de pronto os mimos.

Esperar o que de um
sistema em que, por exemplo, o juiz

federal Flavio Roberto de Souza,
encarregado de investigar/julgar a
fraude Eike Batista, foi pego
desfilando com o carro do meliante,
além de ter tentado se apropriar
também de outro carro encontrado
em sua casa e um piano de altissimo
custo e ter se apoderado de dinheiro
em outro processo.

Trafico de influéncia entre
grandes corporag¢des e judiciario
sempre existiu e dificilmente
deixara de existir. Contudo, o
momento pelo qual passa a
Petrobras exige responsabilidade da
direcdo da companhia. Se nao for
possivel, que se troque toda a
diretoria por uma sensata,
responsavel de moral ilibada,
indicada pelos trabalhadores, que ja
éoquedeveriaterocorrido.

Deputados acusados de corrupcao também
legislam para criminalizar a juventude

CCJ (Comissdo de
Constituicdo de Justica) da
Camara dos Deputados

aprovou, no dia 31 de margo, uma
proposta que reduz a maioridade
penal de 18 para 16 anos. A proposta
sera votada duas vezes no plenario
da Camara por todos os deputados e
depois sera encaminhada para
votagdo no Senado.

A redugao da maioridade
penal é um conto de fadas vendido
por politicos estupidos - na maior
parte, corruptos - para enganar a
populagcdao de que julgar
adolescentes de 16 a 18 anos
segundo o Cadigo Penal e ndo o ECA
(Estatuto da Crianca e do
Adolescente) reduziria a violéncia.

Esse é um posicionamento

tao superficial e tolo que nao se
registrou reducdo da violéncia nos
54 paises que reduziram a
maioridade penal. Hoje, esta é a
idade penal estabelecida como
minima por 70% dos paises.

Apenas 0,9% dos crimes sao
cometidos por adolescentes de 16 a
18 anos. Por isso, a redugdao da
maioridade penal serve para
acobertar o fracasso dos governos
no combate a criminalidade, na
aplicagao plena do ECA, na
integracao social da juventude
discriminada das periferias e — claro
— para desviar o foco de assuntos
realmente graves que deveriam ser
discutidos, como: a puni¢do de
MAIORES BANDIDOS.

Isso porque 60% dos

deputados da CCJ (Comissdo de
Constitui¢do e Justigca) que
aprovaram essa lorota como
medida de redugdao da
criminalidade respondem a
processos por crimes eleitorais e
corrupgao.

Atencgdo: ja existe punicdo
para o menor infrator! O Estatuto da
Crianga e do Adolescente estabelece
gue o menor infrator receba
medidas socioeducativas, conforme
agravidade dos casos.

Os jovens brasileiros devem
ser incluidos, instruidos. O Estado
tem que levar educagao, cultura e
lazer as periferias. A estrutura social
deve ser modificada. Nao podemos
fornecer soldados para o crime!
Temos que formar cidadaos!
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