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PETROBRAS INICIA PRIMEIRA ETAPA DA
PRIVATIZAGAO DE QUATRO REFINARIAS

A Petrobras anunciou, no ul-
timo dia 22, o inicio da primeira
etapa do plano de venda de qua-
tro das oito refinarias que serdo
privatizadas: RNEST (PE), RLAM
(BA), Repar (PR) e Refap (RS).

Extremamente eficientes, jun-
tas, elas tém capacidade de refi-
no de mais de 870 mil barris/dia,
abrangem doze terminais e mais de
1.600 quilémetros de oleodutos.

Se concretizada, a venda criara
monopdlios privados com mercado
consumidor garantido e sem ne-
nhum controle por parte do estado.

Em outras palavras, sera sinoni-
mo de combustivel mais caro, sem
que o governo possa intervir para
controlar os precgos. Isso deixara
a populagao brasileira refém dos
precos internacionais, definitiva-
mente.

“Estas refinarias sdo eficientes,
lucrativas e essenciais para a so-
berania energética do pais. O (ni-
co motivo para a venda é o entre-

A Refinaria Landulpho Alves (BA) é uma das que serdo vendidas

guismo deste governo. Precisamos
dizer ndo a privatizacdo da Petro-
bras”, disse o presidente do Sindi-
petro-SJC, Rafael Prado.

Empregos ameacados

A privatizacdo das refinarias é
mais um passo no plano de des-
monte da Petrobras, que coloca

em risco milhares de empregos e a
viabilidade financeira da estatal no
préximo periodo.

“Os petroleiros precisam se
conscientizar que o processo de
desmonte vai chegar a todas as
unidades. Todos estamos amea-
cados. Por isso, é preciso mobiliza-
¢do”, conclui Rafael.

ASSEMBLEIA DISCUTE ASSINATURA DO
TERMO DE COMPROMISS0 COM A PETROS

Uma assembleia na préxima
quinta-feira (5), as 17h, na sede
do Sindicato, decidird se a entida-
de deve assinar o Termo de Com-
promisso sobre a nova proposta de
equacionamento da Petros.

Todos os petroleiros participan-
tes dos Planos Petros (Repactua-
dos e ndo-Repactuados) e sécios
do Sindicato estdo convocados.

A nova proposta foi apresenta-
da pelo novo presidente da Petros,
Bruno Dias. Na pratica , ela reduz
o impacto financeiro das contribui-
coes extraordinarias no orcamento

dos participantes. O Sindipetro
-SJC e a FNP indicam a assinatura
do Termo.

Em entrevista ao Petrocast, o
representante dos trabalhadores
no Conselho Deliberativo da Pe-
tros Ronaldo Tedesco explica os
detalhes da proposta e traz uma
avaliacdo de seu impacto na vida
do trabalhador. "A atual proposta
vai viabilizar o plano e a gente ga-
nha tempo para tentar conseguir
decisées favordveis [na justical
que a gente acredita que tém diei-
to" disse.

PETROCAST TRAZ DETALHES
DA PROPOSTA

Para ouvir no celular, basta

acessar um dos links abaixo:
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PETROBRAS QUER DESATRELAR LUCRO
DA PLR E IMPOR METAS ABSURDAS

A Petrobras apresentou na sex-
ta-feira (29) a proposta do regra-
mento da PLR 2020 que represen-
tara duras perdas ao trabalhador.

A empresa quer desatrelar o va-
lor da PLR do lucro obtido e ainda
impor metas que, na pratica, vao
inviabilizar o pagamento aos pe-
troleiros.

Pela proposta, o valor da PLR
seria atrelado a remuneracdo do
trabalhador e ndo ao lucro da Pe-
trobras, que serviria apenas como
um gatilho. O lucro minimo de R$
10 bilhdes seria a condicionamen-
te para o pagamento. O teto da
PLR, no entanto, seria uma remu-
neracdo do trabalhador.

Nao bastasse estes ataques, a
empresa ainda quer impor uma sé-
rie de metas que, na pratica, podem
inviabilizar o pagamento da PLR.

"Esta proposta é um duro ata-
que aqueles que ddo duro para
garantir o lucro da Petrobrds. Ndo
vamos aceitar", afirma o presiden-
te do Sindipetro-SJC, Rafael Prado.

GARANTA JA SEU CONVITE PARA A

Negociacdo entre sindicatos e Petrobrds sobre PLR

Tabela de Turno

A empresa encerrou as nego-
ciacoes sobre Tabela de Turno com
os sindicatos e se recusou a dar um
prazo para que os trabalhadores
discutissem sua proposta.

As propostas de tabela A, B,
C e a 3x2 pura serdo submetidas
a votacdo a partir do dia 7. Para
implantar uma tabela diferente da

3x2, a empresa esta colocando a
condicionante da assinatura de um
termo de compromisso que, entre
outras questdes, pode exigir que
os sindicatos abram mao do passi-
vo trabalhista.

Serd preciso unidade e mobili-
zacdo dos petroleiros para garantir
a PLR e uma tabela de turno que
atenda as nossas necessidades.

FESTA DE FIM DE ANQ DOS PETROLEIROS

Anote ai na agenda, dia 15
de dezembro, os petroleiros tém
compromisso marcado com a
tradicional Festa de Fim de Ano,
organizada pelo Sindicato, a par-
tir das 11h, no clube Cepe.

Se vocé estiver no turno neste
dia, ndo se preocupe. A segunda
rodada sera no dia 19.

Para participar sera necessario
apresentacdo do convite. Retire j&
o seu no Sindicato.

A festa é gratuita para socios
e seus dependentes (com apre-

sentacdo da carteirinha da AMS).
Aos acompanhantes adicionais
sera cobrada uma taxa de R$ 70,
por convidado.

Aqueles que ndo possuem
dependentes podem levar um
acompanhante na faixa. Petrolei-
ros nao socios pagam R$ 150.

Vai ter muito chope, churras-
co e musica boa, para vocé curtir
com a familia e os colegas. Todos
os petroleiros e petroleiras estao
convidados a participar e confra-
ternizar!

FESTA DE FIM DE ANO
DOS PETROLEIROS

5/12, as 11h, CEPE ?

(Toca da Raposa)
' ‘\\’7/‘

19/12, as 17h, CEPE 7%

(Churrasqueira do Sindicato)

Gratuito para socios e depen-
dentes da AMS (com apres
tacao da carteirinha). Sécio se
dependentes tem direito a u
acompanhante na faixa.
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BOLSONARO LANGA NOVOS ATAQUES
AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

A Ultima Medida Provisoria edi-

tada pelo governo Bolsonaro, a MP
905, é na verdade uma nova refor-
ma trabalhista que aprofunda ainda
mais a retirada de direitos e mostra
que a disposicao do governo em ata-
car o trabalhador ndo tem fim.

Com uma sé canetada, Bolsonaro
reduziu o FGTS para trabalhadores
de 18 a 29 anos no primeiro empre-
go, isentou patrées do recolhimento
ao INSS, criou um imposto para de-
sempregados, que passardo a pagar
7,5% sobre o valor do seguro-de-
semprego, liberou o trabalho aos do-
mingos sem pagamento de hora ex-
tra, e permitiu a abertura de agéncias
bancérias aos sabados.

MP 905
foi edita-
da pelo
governo
eestd
em vigor
desde o
dia 12

Além disso, acabou com os bene-
ficios por acidentes de trajeto, que
passam a nao ser mais considerados
como acidentes de trabalho, e redu-
ziu valor do auxilio-acidente.

Ainda nao é lei

A MP 905 ja entrou em vigor,
mas, para que se transforme em lei,
tem de ser aprovada pelo Congresso.
Enquanto a votacdao nado acontece, a
MP fica valendo e os trabalhadores
ja estdo descobertos.

"Os ataques sdo tantos que os
trabalhadores ndo podem mais dei-
xar passar. E hora de barrar essa MP",
disse a vice-presidente do Sindipetro
-SJC, Cidiana Masini.

DO: PAULO GUEDES REPETE AMEACA DE Al-5

Ao ser questionado em uma entrevista sobre pos-
siveis protestos nas ruas, o ministro da economia,

4

-

Paulo Guedes disse "para ndo se assustarem
caso alguém peca o Al-5" , o mais duro
ato da Ditadura brasileira.

A ameaca ocorre algumas seéma-

nas ap6s o deputado federal Edu-
ardo Bolsonaro defender o mesmo
ato e depois voltar atras. As apologia
3 repressdo por parte deste governo é
criminosa e visa impedir o trabalhador
de lutar em defesa de seus direitos.

PETROLHEIRO

Baratas na comida

As mas condicoes de
higiéne no refeitério da Re-
vap passaram dos limites.

Recebemos  imagens
enviadas pelos trabalhado-
res que mostram baratas
andando pelo balcdo de
alimentos. Uma situacao
inadimissivel!

Ao ser avisado, o coor-
denador do turno ordenou
a troca dos alimentos, mas
isso ndo basta. Ndo da pra
se sentir seguro fazendo as
refeicoes nessas condicoes.

Em setembro, as mes-
mas condicdes foram fla-
gradas na CIC da refinaria.
Exigimos a imediata dede-
tizagdo do local e manu-
tencao continua das condi-
coes de higiéne.

Negando o 6bvio

A empresa voltou a
negar que a destituicdo
de supervisores durante a
campanha salarial foi uma
resposta ao voto contrario
a proposta de ACT de Pe-
trobras. Segundo a gestéo,
foi uma "coincidéncia".
Haja coincidéncia, hem
Petrobras! Ninguém acre-
dita nessa conversa fiada.
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