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Petrobras se torna bode expiatorio de toda a corrupcao

Punicao aos corruptos e corruptores,
desde 0s menores aos maiores!

e repente, o Brasil

descobriu a

corrupgao. O cano por
onde se esvae o dinheiro publico é
a Petrobras. Peraé! Alguém nao
sabia disso? Mas acham que é
apenas a Petrobras? E acha que a
culpa é da empresa? Vocé sabe
como funciona o capitalismo?
Tudo se resume a desvios para
financiamento de campanha?

Os desvios na Petrobras
sdo estimados na ordem de R$ 70
bilhdes. E isso vem desde a era
FHC/PSDB. Ha rumores de que os
contratos do BNDES podem ter
causado um rombo de até RS 500
bilhGes. A natureza do capitalismo
é o lucro. O Estado (governo), nada
mais nada menos, é o maior
partido da burguesia porque
agrega todos os setores da elite
(industriarios, ruralistas,
farmacéuticos, desmatadores etc).
Dai o Estado servir ao capital que
doEstadoseserve!

Todas as empresas com
capital publico, seja estatal ou
empresa de economia mista, faz
negdécios com o mercado
(capitalistas). E qual é a fun¢ao do
Estado? Garantirlucro ao Capital. E
nao apenas gerindo as regras do
mercado capitalista, mas na
propria apropriacdo indevida e
transferéncia de renda do
trabalhador (redugao de direitos

trabalhistas, cortes de
investimentos sociais) para o
mercado (capital).

Desvio de dinheiro para
financiamento de campanha
ocorre em todos os governos
municipais, estaduais e federal.
Vide, por exemplo, o escandalo de
corrupc¢ao no trensalao no metré
de S3o Paulo. Agora é ébvio que o
desvio de dinheiro por fraudes em
licitagdao, doagdes a ONGs ligadas a
partidos e politicos,
superfaturamento, contrata¢ao de
cartéis (como o das construtoras)
nao ocorre so para financiar os
partidos da elite financeira,
partidos que regem as regras do
mercado capitalista para favorecer
os ricos em detrimento do povo.

Os desvios ocorrem para o
enriquecimento ilicito mesmo de
politicos, figurdes comissionados
de estatais e/ou ex-extatais, de
figurdoes dos cartéis de
construtoras ou de outros setores
gue negociam com as empresas
ditas publicas, que, na verdade,
ndo sdo mais publicas porque
foram privatizadas ou leiloadas.
Sdo, no maximo, empresas com
participacdo publica.

Isso é o capitalismo. Os
crimes devem ser investigados e os
corruptos e corrutores
condenados? E claro! Contudo, o
sistema é muito mais complexo e

com tentaculos muito mais
profundos. A oposicao de direita, a
que perdeu a elei¢cdo no segundo
turno, mas nao aceita a derrota,
quer sangrar a corrup¢ao na
Petrobras o maximo possivel para
desgastar o governo. A culpa é de
quem? Do préprio governo que
manteve as praticas corruptas da
era FHC por abragar a economia de
mercado e os seus tentaculos de
sustentagao.

N3do é de hoje que o
empresariado, principalmente
ruralistas e construtoras, mandam
no pais. E o que restara do caso
Petrobras? Algumas cabecgas serao
cortadas. Isso é fato. Contudo, s a
pressdo popular pode fazer uma
limpeza profunda no esquema da
Petrobras e abrir espago para a
investigacdo dos outros cartéis e
em outros setores, como: a Sabesp
e o metro de Sao Paulo, redutos do
tucanato.

Agora nao podemos nos
iludir e enganar a classe
trabalhadora e a categoria
petroleira de que mandando
alguns para a cadeia estara tudo
resolvido. S6 a mudanga do
sistema pode acabar com as regras
da economia de mercado que
perpetuam a exploragao das (ex)
empresas publicas pelos
conglomerados financeiros,
lobbies e cartéis do capitalismo.

FELIZ ANO NOVO REPLETO DE LUTAS E EM DEFESA DA PETROBRAS!
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Incéndio proximo a REVAP

Acdo da empresa poderia ter minimizado os danos irreparaveis ao meio ambiente

a nos ensinou o educador

Paulo Freire, “é

fundamental diminuir a
distancia entre o que se diz e o
que se faz, de tal forma que, num
dado momento, a tua fala seja a
tua pratica”. Apenas com a
aplicacéo deste aprendizado o
“Caodigo de Etica” e o programa
“Gestao sem Lacunas” da
Petrobras/Revap fariam algum
sentido.
] Apregoa o tal Cédigo de
Etica que: “Nas relagdes com o
Meio Ambiente, e como
demonstragcdo de sua
responsabilidade frente as
geragoes atuais e futuras, o
Sistema Petrobras compromete-
se a: 6.3 contribuir para a
preservagao e a recuperagao da
biodiversidade, por meio da
gestdo dos impactos potenciais
de suas atividades e projetos de
protecao a areas e a espécies
ameacgadas”.

Contudo, a Revap teve
parcela de responsabilidade
sobre o incéndio ocorrido no dia
18 de setembro nas cercanias da
refinaria, que matou a flora
(arueiras, jambolao, inga cactos,
taboas, sapés, coqueiros,
goiabeiras, aragas, alecrim do
campo, uma faixa remanescente
de mata atlantica, além dos
eucaliptos (a area conhecida
como o pulmao da refinaria),
areas de reflorestamento nativo
e mata ciliar, que a Petrobras

I N —
I_Reunié‘\o dos

aposentados

préoxima reunidao mensal I
dos companheiros
aposentados da nossa m

base sera excepcionalmente na
segunda quinta-feira de janeiro,
dia 8, por causa do feriado de Ano
Novo na primeira quinta-feira de

I 2015, dia1°. Comparegam!

realizou por causa de vazamento
que atingiu o rio Lambari) a e
fauna local (gambas, tatus,
lagartos, ratos, gatos do mato,
coelhos, jacus, paturis, pica-
paus, joaos de barro, rolinhas,
varias espécies de corujas,
gavides, cobras, insetos).

Recebemos ainformagao
de que, no dia do incéndio, o
painel da CIC avisou o SMS as
10h30 na faixa 1 de que havia
bastante fumaga sendo avistada
pela camera préoxima a area do
antigo SERMAT. O SMS recebera
a mesma informacgao as 10h36,
mas ninguém pode ir até o local
verificar a ocorréncia por causa
do baixo efetivo e o alto niimero
de liberag6es na areaindustrial.

O alerta so6 fora emitido
depois de a seguranga
patrimonial ir ao local e solicitar
atendimento. A agao inicial
ocorreu apenas as 13h, quando o
incéndio ja havia tomado
proporgoes incontrolaveis. As
14h40, fora solicitado apoio da
RINEM. A prépria RINEM ainda
informa sobre um segundo
contato as 15h e que eles se
prontificaram em recrutar
empresas voluntarias e aptas a
ajudar. Apenas as 15h12, a
Embraer enviou um caminhao
pipa e trés brigadistas.

Ja revela o dito popular:
“onde ha fumaga, ha fogo”. A
geréncia de SMS sabia da
ocorréncia. Esperavam o qué?

Que o fogo se apagasse
sozinho?

Sera que essa (in)
geréncia se esqueceu que a letra
“M” da sigla SMS refere-se ao
Meio Ambiente e que area verde
é meio ambiente?

O incéndio foi tao grande
e perigoso que houve a
convocagao do Grupo 4 do SMS
quando a fumaga ja atingia a Via
Dutra e parte da zona leste de
Sédo José dos Campos. O fogo
so foi controlado as 21h. Além do
desastre ambiental e a vida de
animais, o fogo poderia ter
alcancado a area interna da
refinaria, o que teria sido um
desastre ainda maior.

A Revap ainda tratou de
comunicar que o desastre
ambiental teria ocorrido das 14h
as 19h e que a area atingida seria
a equivalente a 10 campos de
futebol. No entanto, a fumaca foi
avistada as 10h30 e o incéndio
apagado as 21h. A area atingida
também foi muito maior. O fogo
queimou, pelo menos, o dobro
do que a refinaria informou. E
isso o que mostra uma imagem
de satélite da area afetada.

O Sindipetro/SJC esta
atento as mazelas e omissées
que ocorrem na Revap. Néao
pensem os senhores gerentes
que irdo passar despercebidas
suas arbitrariedades,
intransigéncias, negligéncias,
falhas e omissoes.
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"  Processo de prestacao
de contas

om afinalidade de passar alimpo a entidade,
ajuizamos acdo de prestacdo de contas da
diretoria anterior a 2004. A sentenca de

@ Primeira instancia condena a referida diretoria a prestar

m contas. O processo segue em fase de recurso e pode ser

I m consultado por meio do site do Tribunal de Justica. O u

- ndmero daacdo é: 0311948-71.2006.8.26.0577. u
.lllllllllllllllllll’
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“Borrachos” barrados no baile (confraternizacao)

cada ano, superar as
metas também é o foco
da Revap, e supera

mesmo. Nada é tao ruim que
nao possa ficar pior, ja diz o
ditado. Em comemoracao de
fim de ano, a refinaria preparou
uma confraternizacao com a
forca de trabalho, ou melhor,
com parte dela. Uma parte foi
excluida pelo RH com a
justificativa de que “eles” (os
borrachos) nao faziam ainda
parte da unidade.

Segundo o que nos
informaram, o empregado
subordinado que fora enviado
para comunicar que o0s
“borrachos” nao poderiam
participar da confraternizacao
agiu com sarcasmo e cinismo,
atitude que nao é possivel
aceitar.

Esse golpe foi duro, mas
resta saber para quem? Essa
realidade no gerenciamento
mostra como se gerencia essa
grande empresa. A tentativa de
impedir os borrachos de irem a
uma CONFRATERNIZACAO saiu

pelaculatra.

Ao sabermos dessa
desfeita aos novos empregados,
interpelamos a Gerente Geral,
que corrigiu essa aberracao. Em
uma conversa no corredor da
empresa, a GG ficou perplexa ao
saber do episddio. Pior ainda
quando soube que os borrachos
estavam almocando no
restaurante e nao no clube, local
da confraternizacao.
Imediatamente, foi
determinado ao gerente de RH
que fosse se retratar e
providenciar a ida dos novos
companheiros para a
confraternizacao.

A gerente geral precisa
se cercar de gerentes mais
esclarecidos para nao ser pega
desprevenida, ja que até em
coisas simples eles a deixamem
maus lencéis. Ja pensaram
entao em situacoes complexas?

Varias pessoas tinham
conhecimento do caso. Afinal, o
mundo é tao pequeno.

Afinal de contas, o RH
sabia ou nao? Sera mesmo que

tudo ja nao estava arquitetado?
Importante mesmo é que a GG,
DESTA VEZ, marcou um gol de
placa, mesmo com delay. Os
borrachos foram para a
confraternizacao, ficaram de pé,
pois nao havia lugares para
acomoda-los, mas foram. Para
0os que estavam na festa, é
natural que nao entendam
porque quase 40 pessoas
ficaram de pé. Fato é que a festa
foi muito boa, mesmo com todos
os entreveros.

Lamentamos também
nao terem chamado toda a forca
de trabalho, ja que também nao
foram convidados os
contratados, que construiram e
constroem essa empresa. Os
diretores liberados do
Sindipetro/SJC nao foram
convidados previamente, sendo
chamados apenas apos a
intervencao da GG minutos
antes da confraternizacao. Que
nao tenhamos mais erros e
injusticas. Que tenhamos todos
um Ano Novo de realizacoes e
paz,sem pegadinhas.
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Ecima e antes tarde do que
nunca! Alguns exemplos, é

légico, ndo devemos seguir. Na
ultima edi¢ao do Tocha,
denunciamos falsa declaragdo em
documento da Revap. Pasmem!
Pouco tempo depois de tudo vir a
tona e os orgaos competentes
terem sido comunicados
oficialmente, inclusive o SMS
corporativo, recebemos
positivamente a informac¢ao de

Antes tarde do que nunca

fato! Exemplo tem que virde

gque os mesmos gerentes
envolvidos na dentncia estavam
realizando treinamento de NR33
e NR35 da forma como manda a
lei.

O codigo de ética da CIA
foi ferido, leis foram
transgredidas, mas como
estamos esperando um ano
melhor e em clima de Natal, nos
resta acreditar. Acreditar que
Papai Noel existe, que os
treinamentos, mesmo que

tardiamente, foram realizados,

que em 2015 possamos ter um
ambiente melhor e mais seguro
parase trabalhar.

Da parte da entidade
sindical, continuamos a trabalhar
para que isso aconte¢a com toda
garra que nos foi outorgada pela
categoria. E que o tratamento aos
empregados seja de forma
ison6mica, igual para todos, pois
se é dado perdao a alguns, que
sejadadoatodos.

YRR ———

’

Contato com os diretores do Sindipetro/SJC - José Ademir: (12) 98872-9181

- Wesley Bastos: (12) 98872-9019 - Rafael Lataro: (12) 98874-5452
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Petrobras e Petros x Beneficiarios
ACT 2014 traz proposta que impde prejuizos aos aposentados

Conselho Deliberativo

(CD) do nosso fundo de

pensao aprovou o
pagamento dos niveis, mas
retroativo apenas a setembro de
2013 e s6 para quem nao entrou
com acao na justica (12.600
trabalhadores). A outra federagao
mais uma vez defende assinatura
de termo que traz prejuizos aos
aposentados e pensionistas. A
proposta foi feita certamente por
que as agoes ja estavam sendo
vitoriosas pelos aposentados e
pensionistas. Entdo agora a
empresa e a Petros propéem
acordo para pagar apenas parte
do que é devido.

Nessa proposta de
acordo, a Petros ndo aceita pagar
nada aos companheiros que
perderam agdes na justica sobre
essa questdao (4.200
aposentados). E mesmo assim
nao existe nem previsao de data
para o pagamento.

E muito ataque aos
direitos dos trabalhadores. E o
Conselho Deliberativo ainda quer
que os proprios aposentados
legitimem esse ataque aos
nossos direitos. A Petros quer
que os aposentados assinem
documento abrindo mao de
acgdes em andamento ou futuras,

assim como foi feito na
repactuacgao. Ou seja, a proposta
é uma ofensa a categoria,
discrimina aposentados entre os
que ingressaram ou pretendiam
ingressar com acgdes e lesa o
valor a que cada um teria direito a
receber.

Nas ag¢bes ja ganhas, a
diferenca fica em torno 12,5% ao
més, sendo que, em beneficios
em torno de R$ 6 mil, os valores
variam entre R$ 45 mil (os ultimos
60 meses) e R$ 75 mil (se
retroativos a 2004, quando se
beneficiar as a¢gées coletivas). O
que a Petros propde a pagar é de
R$ 5 a R$ 10 mil. Por isso, todo
aposentado deve ter claro que
este acordo aprovado pelo CD é
um ataque aos direitos dos
trabalhadores, € uma ofensa aos
aposentados.

Quem nao tem acgéao
individual e ndo estiver amparado
por acao coletiva de sua entidade
sindical se ajuizar agora acao
pode buscar os ultimos cinco
anos e nao so6 de setembro 2013
pra ca. Quem deve pagar as
condenagcbées deve ser a
Petrobras e ndo a Petros, pois
quem tentou enganar os
aposentados e pensionistas
burlando o artigo 41 nos anos de

2004/05/06 foi a Petrobras.

Os conselheiros Silvio
Sinedino e Paulo Brandao,
representantes da FNP no CD,
foram contra a proposta e
seguem firmes na luta pelos
pagamentos retroativos a 2004 e
sem reducgao de 10% de servigos
com advogados. Os sindicatos da
FNP ja ajuizaram acgodes
individuais e coletivas que
buscam os direitos desde 2004.
Quem nao tem acgao individual
pode se beneficiar da acao
coletiva.

O pagamento de niveis
deve ser custeado pela Petrobras
com base no inciso IX do artigo 48
do regulamento do plano Petros,
que responsabiliza a Petrobras
pela cobertura de possiveis
déficits ao fundo de previdéncia.
E por esta luta que os
aposentados dos sindicatos da
FNP ficaram 32 horas no saguao
do prédio administrativo da
Petrobras, em setembro, para
cobrar os pagamentos corretos
de niveis.

ntes de assinar

qualquer acordo,

tire suas duvidas
com uma entidade sindical séria e
sem atrelamento a empresa e ao
governo.

Recadastramento no Sindipetro/SJC

Sindipetro/SJC acaba de
adquirir um programa para
envio de SMS aos sécios da

ativa e aposentados. Os associados
apontavam que algumas
informac¢6es urgentes chegavam
com atraso porque nao estao
conectados o tempo todo a nossa
pagina no Facebook ou aos informes
que mandamos por e-mail.

As breves mensagens nos
ajudardo a comunicar informacoes

urgentes, como o falecimento de
algum companheiro, velério, horario
de sepultamento, chamar a atencdo
para informes nos nossos meios
sobre negociacdo salarial, proposta
de antecipacdo de PLR, votac¢oes de
greves, atrasos de turno etc.

Por isso, é importante que
todos os companheiros, tanto da
ativa quanto os aposentados, tenham
sempre os dados cadastrais
atualizados no Sindicato. Outro

motivo para atualizar as informacées
é a carteirinha de sécio que o
Sindipetro/SJC esta providenciando
para os associados. Pedimos que os
companheiros enviem nome
completo, endereco, telefone e foto
atual parasindipetrosjc@uol.com.br

Os dados podem ser
atualizados pelo telefone com o
Rodolfo (3929-7188). A foto digital
também pode ser tirada direto no
Sindicato.
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