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TRANSPORTE NA REFINARIA

AINDA EUM PRUBLEMA

PessoAL,TA
RoDAMOS 85 KM.
TN FobeM DE‘SCER

O sindicato segue tentando restabelecer nego-
ciacbes com a gestao da refinaria para resolver o
problema absurdo dos trabalhadores do turno
que sao deixados na beira da rodovia, além de
tentar garantir a isonomia da extensao do trans-
porte para os trabalhadores do HA.

Com o aumento da violéncia na regido do Vale
do Paraiba (que é de conhecimento de todos), os
trabalhadores que sao deixados na beira da
rodovia em horarios inapropriados estao expos-
tos a assaltos. Os gerentes da refinaria irdo assu-
mir a responsabilidade caso algo aconteca?
Acidente de trajeto é considerado um acidente
de trabalho e, portanto, de total responsabilida-
de da empresa e dos gerentes que, consciente-
mente, expdem os trabalhadores a esse risco.

Exigimos respeito!

LUTA POR TREINAMENTO
ADEQUADO CONTINUAI

A nossa luta conseguiu o compromisso da
empresa de garantir um local adequado
para o treinamento EAD da NR-20, conforme
determina a portaria 872 do ministério do
trabalho!

Mas ainda ndo é suficiente. A gestdao da
refinaria tem priorizado a gestdo de horas
extras em detrimento da seguranca e da
qualidade dos treinamentos deixando diver-
sos setores funcionando com efetivo abaixo
do numero minimo durante as horas de
treinamento, apesar do protesto dos traba-
Ihadores!

E hora de rever essa politica nefasta, que visa
economizar colocando em risco a vida dos
trabalhadores e trabalhadoras da REVAP!

CIPA FORTE E COMBATIVA

Saiu o resultado da eleicdo da CIPA da Revap, na ultima segunda-feira (23). Dos 11 candidatos indicados
pelo Sindicato, 10 foram eleitos (7 titulares e trés suplentes). Uma grande vitéria para o conjunto dos traba-

Ihadores, que contard com um time de cipeiros forte e combativo para o enfrentamento das lutas que virdo.

Parabéns a todos!

TITULARES

Reynaldo Nunes Marcio Meireles
Cidiana Masini  Thiago Maldonado
Mariana Rits Guilherme Fonseca
Elias dos Santos Joao Paulo Reis
Rafael Lataro

SUPLENTES

Moisés Soares Edson de Souza
Cristiane Stanzel ~ Wilmar Kunde
Sérgio da Silva Clayton Silveira
Dalton Peternelli  Gabriel Paixao
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ALIMENTAGAO CONTINUA SENDO MOTIVO DE INSATISFACAO
CONHEGA 0 MASCOTE ESCOLHIDO PELA CATEGORIA
TRANSPORTE DE TRABALHADORES AINDA E PROBLEMA -
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PETROLEIROS ELEGEM TIME DE CIPEIROS COMPROMETIDOS

PRIVATIZACAO, NAO!
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ALIMENTAGAO SEGUE SENDO
MOTIVO DE INSATISFAGAO

Na ultima edicao do Tocha publicamos uma série
de fotos que escancaram a péssima qualidade da
alimentacdao servida na refinaria. O Sindicato
denunciou no dia em que o novo contrato passou
a valer que, com a queda no valor pago pela refei-
¢do, a qualidade certamente cairia.

Apbs a publicacao, tivemos o caso das manteigas
mofadas, que foram entregues nas casas de
controle. Imediatamente, nos reunimos com o
gerente de RH para cobrar providéncias e também
participamos da reunido extraordindria da CIPA,
solicitada pelos cipeiros eleitos.

Nessa reunido, junto com os cipeiros da refinaria e
0s companheiros terceirizados, exigimos provi-
déncia e deixamos claro que o contrato precisa ser
revisto.

Simultaneamente a tudo isso, dezenas de compa-
nheiros participaram da pesquisa do Sindicato
sobre alimentagao e nos enviaram mensagens

externando sua insatisfacdo. Chegaram reclama-
¢Oes de todos os setores e de diversos turnos.

Reiteramos que todas as fotos foram tiradas na
refinaria e seria melhor que os gerentes tentassem
resolver o problema ao invés de sugerir que o
Sindicato esteja publicando fotos de outros luga-
res.

Nao precisamos e nunca langamos mao desse tipo
de fraude. Pelo contrdrio, os trabalhadores e suas
instituicbes (Sindipetro e a FNP) é que foram
vitimas, num passado recente, de publicacdes
difamatodrias contra seus legitimos representan-
tes, com imagens feitas pelo sistema de seguranca
da propria refinaria.

A realidade esta escancarada cotidianamente na
Refinaria Henrique Lage. E preciso que providen-
cias sejam tomadas. Leia algumas das opinides
enviadas via site do sindicato:

Descaso total com o preparo da
comida, sobremesas, carnes,
etc, sem falar na apresentacao
da comida, sofrivel.

Alimentacao de péssima
qualidade, comumente
encontrando alimentos

"passados" ou com aspecto de
que estao quase apodrecendo.

CATEGORIA ESCOLHE 0 MASCOTE MAIS LUDICO

Em 28 anos de Revap nunca
tinha devolvido um prato inteiro
de comida, fizisto a alguns dias
atras. Um bife duro e seco e ovo
mexido com gosto de farinha.

porcionamento mas a qualidade do que
tem sido servido. Alguns dias nao
colocam proteina. Comida estragada.

Comida de qualidade inferior, resto de

feira, carne super salgada pra disfarcar

podridao, frutas verdes ou estragadas,
com pouca opcao, banana todo dia.

Baixa qualidade dos alimentos,
principalmente pao, frutas,
sobremesas. Caiu também a

qualidade da comida, falta de
opgoes de mistura em geral.

Os petroleiros e petroleiras de Sdo José participa-
ram da enquete para a escolha do mascote do
Sindicato e a opg¢dao mais ludica foi a escolhida: o
personagem que faz alusao a Tocha, que dd nome
ao nosso informativo. Essa opcao foi escolhida por
52% dos votos.

O Sindipetro-SJC agradece a todos que participa-
ram.

No entanto, ele continua sem nome. O prazo para
o Sindicato receber sugestdes de nomes vai ainda

até o dia 15 de maio.

O autor do nome vencedor ira ganhar um
brinde: uma linda jaqueta na cor preta,
com o timbre do Sindipetro-SJC,
tamanho unico.

As sugestdes podem ser enviadas
para o email
imprensa@sindipetrosjc.com.br.

Participe!

PRIVATIZAGAO DOBRA A ESQUINA

MOSTRA SUA GARA PARA A
CATEGORIA PETROLEIRA

E o que era uma ameaca virou realidade: o anuincio
da intencdo de vender 4 refinarias e 12 terminais,
na quinta-feira dia 19, é o ponto mais alto do
ataque de Pedro Parente e sua diretoria contra o
Sistema Petrobrds. De conjunto, deixaram claro
que caso o plano vingue, os trabalhadores deixa-
rdo de fazer parte do Sistema Petrobras.

No dia 23/04, os petroleiros e petroleiras, da ativa
e aposentados, fizeram um ato na porta da REVAP
contra a privatizacao que contou com ampla parti-
cipacdo da base! Se depender da categoria petro-
leira, esse modelo de privatizacdao nao passara de

uma ma intencao do atual presidente da Petro-
bras!

Se as empresas estrangeiras querem participar do
setor de refino, que venham e construam refina-
rias e terminais no pais! Entregar o patrimoénio
nacional é atentar contra os interesses do Brasil!

O site do sindicato bateu recorde de visitacao no
dia do ato contra a privatizacao da Petrobras. O
que demonstra que esse é um tema caro para
toda sociedade brasileira. Iremos resistir!

Fora Parente! Chega de privatizagao!

LUTAR CONTRA PRIVATIZAGAO E LUTAR CONTRA 0
PLANO DE EQUACIONAMENTO DA PETROS

A categoria petroleira tem obtido vitérias na justi-
¢a que estdao impedindo que a Petros aplique de
maneira plena o nefasto Plano de Equacionamen-
to do Déficit, que coloca nas costas dos trabalha-
dores e trabalhadoras os erros de gestdo do
préprio plano e das politicas equivocadas de RH
da Petrobras.

O plano é tao inviavel que deixa claro que a verda-

deira intencdo do governo (que autorizou), da
Petros (que formulou) e da Petrobras (que insiste
em nao assumir suas dividas com seus trabalha-
dores), é a de fechar o plano para acabar com um
passivo e pavimentar o caminho para a privatiza-
cao.

E hora de articular a luta contra o desmonte da
Petrobras com a defesa do plano Petros!




