
Edição 6 de 2018 | Pág 4

SINDIPETRO - Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Destilação e Re�no de Petróleo
Rua das Azaleas, 57, Jd. Motorama, São José dos Campos/SP, CEP: 12224-060

Tel. (12) 3929 7188 | www.sindipetrosjc.org.br | e-mail: adm@sindipetrosjc.org.br
Redação e Edição: Emerson José (MTB 31.725) e Eliane Mendonça (MTB 33.725) | Diagramação: Yuri Renó

TOCHA
Informativo Sindipetro/SJC

Tocha 6 | 2018

Luta por treinamento 
adequado continua!

A nossa luta conseguiu o compromisso da 
empresa de garantir um local adequado 
para o treinamento EAD da NR-20, conforme 
determina a portaria 872 do ministério do 
trabalho! 

Mas ainda não é su�ciente. A gestão da 
re�naria tem priorizado a gestão de horas 
extras em detrimento da segurança e da 
qualidade dos treinamentos deixando diver-
sos setores funcionando com efetivo abaixo 
do número mínimo durante as horas de 
treinamento, apesar do protesto dos traba-
lhadores!

É hora de rever essa política nefasta, que visa 
economizar colocando em risco a vida dos 
trabalhadores e trabalhadoras da REVAP!

CIPA forte e combativa
Saiu o resultado da eleição da CIPA da Revap, na última segunda-feira (23). Dos 11 candidatos indicados 
pelo Sindicato, 10 foram eleitos (7 titulares e três suplentes). Uma grande vitória para o conjunto dos traba-
lhadores, que contará com um time de cipeiros forte e combativo para o enfrentamento das lutas que virão.

Parabéns a todos!

Reynaldo Nunes
Cidiana Masini
Mariana Rits
Elias dos Santos
Rafael Látaro

O sindicato segue tentando restabelecer nego-
ciações com a gestão da re�naria para resolver o 
problema absurdo dos trabalhadores do turno 
que são deixados na beira da rodovia, além de 
tentar garantir a isonomia da extensão do trans-
porte para os trabalhadores do HA.

Com o aumento da violência na região do Vale 
do Paraíba (que é de conhecimento de todos), os 
trabalhadores que são deixados na beira da 
rodovia em horários inapropriados estão expos-
tos à assaltos. Os gerentes da re�naria irão assu-
mir a responsabilidade caso algo aconteça? 
Acidente de trajeto é considerado um acidente 
de trabalho e, portanto, de total responsabilida-
de da empresa e dos gerentes que, consciente-
mente, expõem os trabalhadores a esse risco.

Exigimos respeito!
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TRANSPORTE NA REFINARIA 
AINDA É UM PROBLEMA

ALIMENTAÇÃO CONTINUA SENDO MOTIVO DE INSATISFAÇÃO

CONHEÇA O MASCOTE ESCOLHIDO PELA CATEGORIA

TRANSPORTE DE TRABALHADORES AINDA É PROBLEMA

PETROLEIROS ELEGEM TIME DE CIPEIROS COMPROMETIDOS

ATO REALIZADO NA REVAP DEIXOU CLARO: 

PRIVATIZAÇÃO, NÃO!
Leia mais na Pág. 3

Marcio Meireles
Thiago Maldonado
Guilherme Fonseca 
João Paulo Reis

Moisés Soares
Cristiane Stanzel
Sérgio da Silva
Dalton Peternelli

Edson de Souza
Wilmar Kunde
Clayton Silveira
Gabriel Paixão

Titulares Suplentes
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Na última edição do Tocha publicamos uma série 
de fotos que escancaram a péssima qualidade da 
alimentação servida na re�naria. O Sindicato 
denunciou no dia em que o novo contrato passou 
a valer que, com a queda no valor pago pela refei-
ção, a qualidade certamente cairia. 

Após a publicação, tivemos o caso das manteigas 
mofadas, que foram entregues nas casas de 
controle. Imediatamente, nos reunimos com o 
gerente de RH para cobrar providências e também 
participamos da reunião extraordinária da CIPA, 
solicitada pelos cipeiros eleitos.

Nessa reunião, junto com os cipeiros da re�naria e 
os companheiros terceirizados, exigimos provi-
dência e deixamos claro que o contrato precisa ser 
revisto. 

Simultaneamente a tudo isso, dezenas de compa-
nheiros participaram da pesquisa do Sindicato 
sobre alimentação e nos enviaram mensagens 

Os petroleiros e petroleiras de São José participa-
ram da enquete para a escolha do mascote do 
Sindicato e a opção mais lúdica foi a escolhida: o 
personagem que faz alusão à Tocha, que dá nome 
ao nosso informativo. Essa opção foi escolhida por 
52% dos votos. 

O Sindipetro-SJC agradece a todos que participa-
ram. 

No entanto, ele continua sem nome. O prazo para 
o Sindicato receber sugestões de nomes vai ainda 

externando sua insatisfação. Chegaram reclama-
ções de todos os setores e de diversos turnos.

Reiteramos que todas as fotos foram tiradas na 
re�naria e seria melhor que os gerentes tentassem 
resolver o problema ao invés de sugerir que o 
Sindicato esteja publicando fotos de outros luga-
res. 

Não precisamos e nunca lançamos mão desse tipo 
de fraude. Pelo contrário, os trabalhadores e suas 
instituições (Sindipetro e a FNP) é que foram 
vítimas, num passado recente, de publicações 
difamatórias contra seus legítimos representan-
tes, com imagens feitas pelo sistema de segurança 
da própria re�naria. 

A realidade está escancarada cotidianamente na 
Re�naria Henrique Lage. É preciso que providen-
cias sejam tomadas. Leia algumas das opiniões 
enviadas via site do sindicato:

E o que era uma ameaça virou realidade: o anúncio 
da intenção de vender 4 re�narias e 12 terminais, 
na quinta-feira dia 19, é o ponto mais alto do 
ataque de Pedro Parente e sua diretoria contra o 
Sistema Petrobrás. De conjunto, deixaram claro 
que caso o plano vingue, os trabalhadores deixa-
rão de fazer parte do Sistema Petrobrás. 

No dia 23/04, os petroleiros e petroleiras, da ativa 
e aposentados, �zeram um ato na porta da REVAP 
contra a privatização que contou com ampla parti-
cipação da base! Se depender da categoria petro-
leira, esse modelo de privatização não passará de 

uma má intenção do atual presidente da Petro-
brás!

Se as empresas estrangeiras querem participar do 
setor de re�no, que venham e construam re�na-
rias e terminais no país! Entregar o patrimônio 
nacional é atentar contra os interesses do Brasil!

O site do sindicato bateu recorde de visitação no 
dia do ato contra a privatização da Petrobrás. O 
que demonstra que esse é um tema caro para 
toda sociedade brasileira. Iremos resistir!

Fora Parente! Chega de privatização!

A categoria petroleira tem obtido vitórias na justi-
ça que estão impedindo que a Petros aplique de 
maneira plena o nefasto Plano de Equacionamen-
to do Dé�cit, que coloca nas costas dos trabalha-
dores e trabalhadoras os erros de gestão do 
próprio plano e das políticas equivocadas de RH 
da Petrobrás.

O plano é tão inviável que deixa claro que a verda-

deira intenção do governo (que autorizou), da 
Petros (que formulou) e da Petrobras (que insiste 
em não assumir suas dívidas com seus trabalha-
dores), é a de fechar o plano para acabar com um 
passivo e pavimentar o caminho para a privatiza-
ção. 

É hora de articular a luta contra o desmonte da 
Petrobrás com a defesa do plano Petros! 

ALIMENTAÇÃO SEGUE SENDO 
MOTIVO DE INSATISFAÇÃO

PRIVATIZAÇÃO DOBRA A ESQUINA 
E MOSTRA SUA CARA PARA A 

CATEGORIA PETROLEIRA

LUTAR CONTRA PRIVATIZAÇÃO É LUTAR CONTRA O 
PLANO DE EQUACIONAMENTO DA PETROS CATEGORIA ESCOLHE O MASCOTE MAIS LÚDICO

até o dia 15 de maio. 

O autor do nome vencedor irá ganhar um 
brinde: uma linda jaqueta na cor preta, 
com o timbre do Sindipetro-SJC, 
tamanho único.

As sugestões podem ser enviadas 
para o email 
imprensa@sindipetrosjc.com.br.

Participe!

Descaso total com o preparo da 
comida, sobremesas, carnes, 

etc, sem falar na apresentação 
da comida, sofrível.

Comida péssima!!!!! O problema não é o 
porcionamento mas a qualidade do que 

tem sido servido. Alguns dias não 
colocam proteína. Comida estragada.

Comida de qualidade inferior, resto de 
feira, carne super salgada pra disfarçar 
podridão, frutas verdes ou estragadas, 

com pouca opção, banana todo dia.

Alimentação de péssima 
qualidade, comumente 
encontrando alimentos 

"passados" ou com aspecto de 
que estão quase apodrecendo.

 Em 28 anos de Revap nunca 
tinha devolvido um prato inteiro 
de comida, �z isto a alguns dias 
atrás. Um bife duro e seco e ovo 
mexido com gosto de farinha.

Baixa qualidade dos alimentos, 
principalmente pão, frutas, 

sobremesas. Caiu também a 
qualidade da comida, falta de 
opções de mistura em geral.


