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VEM Al 12° CONGRESSO NACIONAL DA FNP

12 CONGRESSO DA

A TRAGEDIA DAS PRIVATIZAQOES DE E
BRUMADINHO A ENTREGA DO PRE-SAL [



Para garantir uma elaboracgao coletiva da nossa campanha, mais uma vez repetimos
a tradicao de solicitar a categoria que envie sugestoes para a nossa pauta reivindicatoria

construcao de uma unidade de acao entre os

trabalhadores e suas organizacoes na defesa

dos seus direitos e das riquezas de nosso pais
darao a ténica do 12° Congresso Nacional da Federagao
Nacional dos Petroleiros (FNP), cujo tema é “A tragédia
das privatiza¢coes, de Brumadinho a entrega do pré-sal”,
a ser realizado entre 1° e 5 de maio, no Hotel Vila Galé,
localizado na Rua do Riachuelo, n° 124, Lapa, no Rio de
janeiro.

O contexto atual é de graves ataques, privatizacao
completa e acelerada do pré-Sal, das subsidiarias, das
refinarias, dos dutos e terminais, das demais estatais e
das nossas riquezas, além da perda do direito a apo-

< Quarta-01/05/2019
Chegada dos membros da comissao organizadora e
dos colaboradores que organizarao o Congresso.

< Quinta - 02/05/2019

8h - Chegadas das Delegacdes

9h - Credenciamento

12h as 14h - AImogo

14h as 17h - Plenaria Geral e VI Plenaria de Aposen-
tados e Pensionistas, com Painel da Reforma da Previ-
déncia / Petros.

17h as 19h - Reunido das Assessorias Juridicas da FNP
e Sindicatos.

18h as 20h - Plenaria Inter Categorias em Defesa das
Estatais.

20h as 21h - Jantar

<« Sexta - 03/05/2019

8h as 10h - Abertura do Congresso - Votacao do Re-
gimento, Prestacao de Contas e Parecer do Conselho
Fiscal.

10h as 11h50 - Painel sobre Defesa das Estatais.

12h as 14h - Almoco.

14h as 15h50 - Painel Estratégia de Mobilizagdes;
16h as 18h - Painel de Opressdoes “De Rosa Luxem-
burgo a Marielle Franco” A Luta contra a Opressao e a
Exploracao.

18h as 20h - Palestra de comunicacao: “ Os desafios
das comunicagdes de massa das midias sociais”.

20h as 21h - Jantar.

« Sabado - 04/05/2019
09h as 13h - 04 Grupos de Trabalho discutirdo con-

sentadoria tanto com a reforma da previdéncia, quanto
com o ataque aos fundos de pensao como a PETROS e
a retirada ou a oneracgao abusiva de todos os planos de
saude das estatais.

Diante disso, queremos que vocé também dé sua opi-
nidao sobre a situagcao da empresa e sobre quais devem
ser as estratégias para combater os graves ataques. Nao
deixe de participar, vamos construir coletivamente essa
campanha! Envie sua sugestao de pauta para fnpcon-
gresso@gmail.com, até o dia 15 de abiril.

As sugestoes enviadas serao registradas e sistemati-
zadas em um caderno que sera distribuido no Congres-
so. Agora, conheca a programacao do Congresso:

comitante e em separado e apresentarao resolucoes
para: Campanha contra o desmonte da Petrobras e
das Estatais, das vendas de ativos, das parcerias, fecha-
mento de unidades, contra o Planejamento Estratégi-
co da Petrobras 2019/2023. Organizacao de Base; para
o ACT 2019, estratégia de luta, plano de acao; eleicao
para os Conselhos Petros e Petrobras e demais em-
presas do Sistema Petrobras, etc, Plano de Acao para
a defesa da Petros e Plano Alternativo feito pelas insti-
tuicoes e contra o Plano Petros 3.

13h as 14h - Almoco;

14h30 as 19h - Debate dos grupos separadamente.
Grupo 1 - Campanhas e Organizacao Sindical Petro-
leiros, Organizacao e Plano de Acao para as Oposicoes
Grupo 2 - PLR, efetivo e Comunicacao;

Grupo 3 - Terceirizagao de Atividade fim e Empresas
do Setor Privado, SMS - Seguranca, Meio Ambiente e
os Atos de Praticas antissindicais e Combate a Opres-
sao, Asseédios Moral e Sexual;

Grupo 4- A Seguridade Brasileira - Previdéncia Publica
e Complementar, Saude Publica, Privada e Assistén-
cia Social - Petros, Eleicdes dos Conselhos e defesa da
AMS:;

18h30 as 19h30 - Reunidao com os representantes das
Oposicoes; “Organizacao e Reconhecimento da FNP”".
19h30 as 21h - Jantar.

<« Domingo - 05/05/2019

09h - Assembleia geral da plenaria final para condu-
¢ao da nova diretoria, alteracao do endereco da sede
da FNP e votacao das Resolucdes.

13h- Encerramento do Congresso e retorno das dele-
gacoes.



PELO DIREITO DE LUTAR POR NOSSOS DIREITOS!

ataque ao direito de liberdade de associacao, li-

berdade sindical e livre expressao cerceia o me-

canismo fundamental de resisténcia contra os
desmandos das corporagoes e do Estado.

A FNP vem a publico repudiar uma série de medidas
tomadas pela direcao da Petrobras a partir de seu braco
de RH, Claudio Costa, que se apresenta condizentes com
os planos de privatizacao e subserviéncia a interesses do
capital internacional, contra os interesses da Petrobras e
do pais. Os fatos novos, que relatamos abaixo, poem em
curso a promessa eleitoral de tentar acabar com “toda
forma de ativismo”.

Ainda em 2018, na gestao Parente/Monteiro/Temer,
quando combatemos uma reformulag¢ao do plano de car-
gos e remuneracao, que deteriorava nossa carreira e con-
tinha aspectos, no minimo, duvidosos, o RH perseguiu
a dirigente sindical Moara Zanetti, com informacodes de
dominio amplo na Petrobras, ter debatido criticamente
com a categoria cada um dos aspectos que envolviam
tal adesao. Alegavam, injustificadamente, conflito de in-
teresses, e ameacavam represalias das quais recuaram a
época.

Agora, em fevereiro de 2019, com Castello Branco/
Bolsonaro, temos uma perseguicao direta de mais duas
diretoras: Carla Marinho e Patricia Laier. Ambas foram
comunicadas da destituicao de suas fun¢dées de consul-
toria que ja exerciam ha anos, antes de atuarem no sin-
dicato. Além disso, em 2018 passaram nho processo de
revalidacao da propria empresa para a fungao de consul-
toria, sendo amplamente reconhecidas pela competén-
cia e dedicacao.

Para piorar, houve comunicado do impedimento con-
tra o Sindipetro-RJ na realizacao da campanha de sin-
dicalizacao, mostras e palestras pelas unidades da Pe-
trobras, bem como ha denuncias de que a direcao da
empresa determinou a Gestao de Pessoas, que incentive
a desfiliagao do Sindicato ou ainda, retire atividades “es-
tratégicas” dos profissionais que forem sindicalizados.

Tais praticas antissindicais confrontam direitos fun-
damentais garantidos na constituicao como a liberda-
de de associacao, a propria liberdade sindical e outras
garantias para essa atuacao, e a liberdade de expressao.
Tais desmandos atacam até o proprio codigo de “ética

da empresa” que ainda preconiza “reconhecer o
direito a livre associacao de seus empregados,
respeitar e valorizar sua participacao em sindi-
catos e nao praticar qualquer tipo de discrimi-
nacao negativa com relacao a seus empregados
sindicalizados”, mas, diga-se de passagem, na
propria capa continha um corrupto.

A FNP ja havia estabelecido e iniciado uma
ampla campanha de unidade entre os trabalha-
dores visando organizar a defesa de direitos e
as riguezas do pais. Acertamos na a¢ao e conta-
mos com a solidariedade das centrais sindicais,
federacoes, associacdoes, movimentos sociais e
populares, conselhos profissionais, partidos po-
liticos, bem como do Ministério Publico, Justica
do Trabalho e Federal, e dos poderes legislati-
vos (Municipal, Estadual e Federal), para barrar
esse ataque a direitos democraticos fundamen-
tais, em todos os campos que possamos atuar
juntos.

Portanto, cabe a sociedade reforcar sua resis-
téncia e conter qualquer desmando. Juntos so-
mos mais fortes!




PLANO DE
RESILIENCIA

o dia 8 de marco, a Petrobras apresentou um “Pla-

no de Resiliéncia”, com ac¢oes adicionais ao Plano

de Negobcio e Gestao (PNG) 2019-2023 que, de con-
junto, escancaram o plano do governo Bolsonaro para o
setor petroleiro, uma tragédia que traz graves consequén-
cias para a categoria e para o conjunto da sociedade brasi-
leira. S3o USS 8,1 bi de ddlares de cortes sé neste ano.

Em nota, a direcao da companhia afirma que o objetivo
do Plano aprovado pela Diretoria Executiva é “maximiza-
¢cao de valor para os acionistas e para o Brasil”, mas na
verdade, implicitamente, esta o completo divércio da Pe-
trobras com seu histérico e com os objetivos que levaram
a sua criacao, em 1953.

A Petroleo Brasileiro S.A. é fruto do esforco do estado
Brasileiro e de toda sociedade, na luta pela construcao da
independéncia econémica do Brasil e de sua soberania
energética. Perguntamos: o que tem a ganhar o Brasil e
o povo brasileiro com esse nefasto plano de desmonte da
maior empresa nacional e estatal e a perda de sua sobera-
nia no mercado de derivados de petroleo?

O plano se concentra em ampliar o programa de desin-
vestimentos (e ainda nao inclui o plano de venda de refi-
narias) e no corte de gastos operacionais gerenciaveis, que
inclui mais um plano de demissao voluntaria, retirada de
direitos e corte em contratos de terceiros.

As maiores empresas do setor possuem planos estraté-
gicos que buscam diversificar sua producao, construindo
empresas integradas, migrando o uso do petréleo para fins
mais nobres e buscando fontes alternativas de energia. A
Petrobras vai na contramao, e a partir de um discurso ob-
tusamente financista, é vitima de sua Diretoria Executiva
que planeja seu desmonte, se alinha aos interesses da Bol-
sa de NY em detrimento das necessidades do Brasil e do
povo brasileiro.

A intencao é explorar o pré-sal de maneira predatoria,
cada vez mais rapido, sem qualquer planejamento da pro-
ducao que possa levar em conta o desenvolvimento eco-
némico do Brasil, a geracao de empregos, o financiamento

da educacao e da saude e melhoria geral da con-

dicao de vida do povo brasileiro, paradoxalmen-
te, para cumprir essa missao é necessario des-
montar a Petrobras.

Temos uma experiéncia recente com a privati-
zacao da Vale do rio doce, que com a alta do pre-
¢o do minério de ferro, foi gerida com o objetivo
de gerar lucros imediatos para seus acionistas
em detrimento dos interesses da sociedade bra-
sileira. O resultado (pouco mais de uma década
depois) foi um rastro de destruicao ambiental e
tragédias humanitarias.

E para fazer frente a esse programa, precisa-
mos exigir mesa unica de negociagao, realizar
uma plenaria com os 18 sindicatos para a cons-
trugao necessaria da mobilizacao em defesa da
Petrobras, do Acordo Coletivo de Trabalho, so-
bretudo, da Petros e, assim, impedir o avanco do
programa Bolsonaro.



22 DE MARGO, DIA DE LUTA CONTRA A “REFORMA”
DA PREVIDENCIA, RUMO A GREVE GERAL

Os petroleiros irao se unir as Centrais Sindicais, que con- })/
vocam para o dia 22 de margo mobilizagcao nacional contra o
a “reforma” da Previdéncia, proposta pelo governo Jair Bol- /
sonaro.

As liderancas sindicais também afirmaram a data como
o Dia Nacional de Luta contra a Reforma da Previdéncia,
“rumo a greve geral”.

Tendo como eixo principal a luta “em defesa de uma apo-
sentadoria digna, garan-tia dos direitos, valorizacao do sa-
lario e unidade em defesa do pais”, a FNP e seus sindipetros
apontam a urgén-cia da unidade de toda a categoria com
uma reflexao e entendimento da seriedade do momento
politico, do aprofundamento dos planos de priva-tizacao,
desmonte do estado brasileiro e contra todos os ataques
aos direitos dos trabalhadores.

PROPOSTA ALTERNATIVA AO ATUAL
EQUACIONAMENTO E A UM PETROS 3

A proposta vem sendo construida no campo do Fo-
rum de Defesa dos participantes da Petros, campo que
a FNP conscientemente aglutinou para organizar as
lutas politicas, técnicas e juridicas - a partir daqueles
qgue sempre lutaram contra a reforma da previdéncia
nas estatais, que dentro da Petrobras ficou carimbada
como Repactuacao - reforma que consolidava a retira-
da de direitos dos trabalhadores, fragilizando as fontes
de custeio do plano, as obriga¢des das patrocinadoras.
Este campo vem se ampliando e constituindo, de fato,
uma ampla unidade em torno da defesa dos partici-
pantes da Petros.

Até agora avancam no ambito do forum, as simula-
¢oes considerando o atual déficit, bem como o que ja
se avizinha no fechamento do ano de 2018, que teria
gue ser equacionado, ja em 2019, aumentando os des-
contos que vém sendo executados por forca do atual
PED, ou que, porventura, estejam suspensos por limi-
nares da justica. Desta forma, se buscam alternativas
gue, juntas, somem e respondam a magnitude dos dé-
ficits do plano, mas que, também, no curto prazo, redu-
zam os descontos totais, minorando os danos que tem

sofrido cada participante.

Portanto, a proposta Alternativa ao PED visa mitigar
seus danos e o impacto sobre os participantes, preser-
var a estrutura do plano de Beneficio Definido (PPSP),
os direitos, cobrar responsabilidades e promover a sus-
tentabilidade. E uma contraposicdo técnica, politica e
juridica a atual proposta de PED das direcoes da Petro-
bras, Petros e dos governos de plantao, proposta que,
a nosso ver, acabara por inviabilizar o PPSP (Beneficio
Definido), viabilizar um novo ataque com uma ampla,
geral e irrestrita repactuacao com o lancamento de um
“novo plano” (Petros 3?), anulando direitos, impondo
calotes definitivos em provaveis passivos (dividas) e nas
fontes de custeio do plano e, por consequéncia, das
aposentadorias.

Tal formulacao esta em fase de ajuste para ser leva-
da a deliberagao pela categoria. As entidades Repre-
sentativas de Participantes e Assistidos, reunidas no
Forum em Defesa da Petros e seus Participantes, estao
analisando a proposta, buscando o consenso, visando
manter o Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP ga-
rantindo sua viabilidade.




REFORMA DA PREVIDENCIA |

O governo federal anunciou, no seu segundo més
de gestdo, a PEC 06/19, proposta sobre o que é
hoje a agenda central do capital financeiro no
mundo inteiro: a contrarreforma da Previdéncia.
Em linhas gerais, a proposta se estrutura em trés
eixos: uma chamada “regra de transicao”, a qual
afeta o conjunto dos trabalhadores e trabalhado-
ras que possuem vinculo com algum regime pre-
videnciario, inclusive os ja aposentados; a gene-
ralizacao da capitalizagcao para todos os futuros
trabalhadores; e, por fim, a retirada da Previdén-
cia da Constituicao.

Basicamente, tudo que a “reforma” poderia fa-
zer para dificultar mais a vida do cidadao e da
cidada, sobretudo aquele mais pobre, ela faz. Au-
menta a idade para aposentadoria, aumenta o
tempo de contribuicao necessaria para 40 anos e
reduz a possibilidade de acumulo de beneficios.

E importante assinalar que a atual PEC em de-
bate é s6 o inicio da contrarreforma. Ela torna
constitucional a regulamentacao da Previdéncia
por leis complementares - tanto do regime geral,
dos trabalhadores vinculados ao Instituto Nacio-
nal de Seguridade Social (INSS), como dos regi-
mes proprios dos trabalhadores do setor publico
-, facilitando que os governos possam permanen-
temente alterar a Previdéncia sem a necessidade
de maioria qualificada nas votacoes legislativas.
O reajuste automatico dos beneficios também
deixa de ser uma prerrogativa constitucional, o
qgue podera no futuro defasar até o minimo seus
valores reais.

Assim, as chamadas regras de transicao tém
como horizonte o aumento de aliquotas e a redu-
cao de direitos. Nos regimes proprios, a propos-
ta € aumentar de forma escalonada as aliquotas
por faixa salarial e permitir contribuicoes extra-
ordinarias no caso de supostos déficits, inclusi-
ve de aposentados e pensionistas. Nao trata, no
entanto, da securitizacao das fontes previden-
ciarias dos estados, como no caso dos royalties
do petréleo no Rio de Janeiro que, entregues ao

mercado financeiro em um paraiso fiscal, ja geraram com
o0 pagamento de juros um rombo de 18 bilhées no fundo
previdenciario publico.

Outra mudang¢a com maior potencial de impacto envol-
ve o custo previdenciario que recai sobre a folha de paga-
mento — e soma cerca de 30% do custo da mao de obra.
Pelo texto da “reforma” de Jair Bolsonaro (PSL) que esta no
Congresso, trabalhadores poderao escolher se vao contri-
buir pelo atual regime de Previdéncia — de reparticao, em
gue as pessoas na ativa sustentam o beneficio dos aposen-
tados — ou por um novo modelo de capitalizagcao, no qual
cada trabalhador faz sua propria poupanca.

O chefe da Secretaria Especial de Previdéncia e Traba-
Iho, Rogério Marinho (PSDB-RN), ja indicou que o gover-
no estuda ainda atrelar o sistema de capitalizacao a uma



E UM CRIME CONTRA O PAIS

nova modalidade de contrato, a carteira verde e amarela.

Especialistas apontam que, na pratica, a opg¢ao por uma
carteira e seu respectivo regime previdenciario sera menos
do trabalhador e mais da empresa. Sem um controle, a
tendéncia é a nova carteira se tornar a realidade.

Para especialistas, nao existe negociacao com uma pes-
soa em inferioridade técnica, econébmica e juridica. Se dei-
xar o mercado regular, vamos ver o dominio do mais forte.

A “reforma” ainda vem com mais uma de suas sacadas:
as mulheres. Nas ultimas décadas se multiplicou o nimero
de familias chefiadas por mulheres que moram sozinhas
com seus filhos, bem como a participagcao das mulheres
no mercado de trabalho. As desigualdades estruturais de
género, fruto de uma cultura patriarcal, entretanto, fazem
com que as tarefas domeésticas continuem sendo realiza-

das por mulheres.

Uma mulher empregada trabalha mais horas
em casa do que um homem desempregado, no
total uma média de 18,1 por semana. Ao mesmo
tempo, as mulheres ganham em meédia 22% me-
nos que os homens, situacao que se agrava no
caso das mulheres negras, que recebem 63% me-
nos que homens brancos da mesma faixa etaria e
com o mesmo grau de escolaridade.

Apesar dessas condicoes extremamente de-
siguais de trabalho, discute-se hoje no Brasil se
idades de aposentadoria diferentes para homens
e mulheres sao justas. Apesar de manter uma di-
ferenca de idade entre homens e mulheres a PEC
nao alterou a idade minima para aposentadoria
dos homens, mas aumentou de 60 para 62 anos a
aposentadoria por idade para as mulheres.

No entanto, talvez o maior tapa na cara da po-
pulacao pobre seja a reducao do auxilio a quem
nao contribuiu com a Previdéncia de um salario
minimo para RS 400, entre 60 e 70 anos e estabe-
lecer, para além da renda de menos de um quarto
do salario minimo, o critério de limitacao de patri-
monio a 98 mil reais.

Ou seja, é possivel que a posse de uma moradia
em condicoes precarias nas grandes cidades ou
mesmo um terreno cultivado para sua subsistén-
cia na regiao rural impeca o recebimento mesmo
dos parcos 400 reais. Pensando ainda na diferenca
entre homens e mulheres, 58% do total de idosos
usuarios do BPC sao mulheres, que serao impac-
tadas por essas novas regras propostas.

E as milhoes de pessoas na informalidade? O
que a “‘reforma” tem para elas? Seguindo a 16gi-
ca, as consequéncias para esse enorme segmento
da populacgao serao cruéis, inclusive porque varios
segmentos da populacao empreendem por ne-
cessidade, ja que estao expostas as diversas opres-
soes estruturais.

Por outro lado, os militares podem ficar tran-
quilos, nao estao nesse bolo! As medidas sao vol-
tadas s6 a raspa do tacho, que vai experimentar
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essa beleza de medida para o pais, isto é, policiais mi-
litares, policiais civis e bombeiros, turma formada por
muitos - nao todos, claro - fazedores de arminha com
a mao e fas do “mito”.

Agora, no pais dele, além de ganharem “6timos sa-
larios”, poderao viver mais essa maravilha em nome
do capitao, com seus direitos previdenciarios muito
bem protegidos.

A verdade é que a maioria do pais pagara o preco,
bolsominions ou nao. E o pior: esta € uma Reforma
da Previdéncia sem um projeto de nagao. Ataca-se a
Previdéncia ao mesmo tempo em que ha o aumen-
to de desemprego no pais, seja pela precarizacao da
massa de trabalhadores afetada pelo golpe, reforma
trabalhista e afins; seja pela substituicao da mao de
obra por tecnologia.

Vale aqui dizer que a Reforma da Previdéncia ja-
mais seria possivel sem uma campanha incessante de
inverdades, analises rasas e sonegacao do ponto de
vista diferente. Nao se diz que ela nao é deficitaria,
como tanto se alega, nao se problematiza outros gas-
tos do governo brasileiro, como a fatia de quase 40%
a juros e amortizacao de divida que persiste desde o

periodo colonial, e finge-se que pessoas de muito ga-
barito com esse posicionamento simplesmente nao
existem.

Mas deve ser uma boa “reforma”, né? Afinal, o pre-
sidente do Itau, Santander e outros bancos estao elo-
giando nos jornais. Ora essa, como pode ser ruim?
Nesse sentido, a falta de comprometimento com uma
Republica de bem-estar social é algo que me choca,
ainda que se parta da analise de todas essas familias
que saqueiam por aqui ha geragoes, desde as capita-
nias hereditarias.

E ha ingénuos que acham que podem fazer uma
analise “fria” do que esta na mesa, no sentido de “ah,
com esse ponto eu concordo” ou de “é, precisa de al-
guns reparos”, como se nao fosse nitida a intencao
por tras de tanta maldade: acabar com a Previdéncia
publica para classe média, desestimular qualquer es-
peranca de aposentadoria a milhées e matar pobres.
Uma triade do mal!

A “reforma” € um crime contra o pais e nao é possi-
vel que essa situacao permane¢a numa normalidade
democratica. Muita coisa ha de ser revista e com toda
certeza esse saque na Previdéncia sera uma delas.

BRASIL, O QUINTAL DE DONALD TRUMP

Contra os governos populares, Jair Bolsonaro
se coloca a servico de Trump e sinaliza uma nova
etapa da politica externa dos Estados Unidos na
América Latina para ter acesso as maiores reservas
de petréleo no mundo, inclusive ao petroéleo brasi-
leiro e ao pré-sal.

Para tal, no dia 19 de maio, Donald Trump ira re-
ceber, em Washington, o presidente do Brasil, Jair
Bolsonaro, para discutir a situacao na Venezuela,
segundo informe da Casa Branca.

De acordo com a Casa Branca, o foco do encon-
tro sera a mudanca de regime na Venezuela. No
entanto, sabe-se que o objetivo é derrubar Nicolas
Maduro para colocar as maos nas maiores reservas
de petréleo do mundo.

Com o realinhamento geopolitico do Brasil, que
voltou a ser quintal norte-americano, o processo
de entrega do pré-sal as multinacionais do petro-

leo pode ser acelerado.
Diante disso, a FNP e seus sindicatos, que vém conduzin-

do greves nas bases do Sistema Petrobras e mobilizagoes
para impedir que o pré-Sal seja entregue as multinacionais,
irao intensificar a luta em defesa da soberania nacional no
dia 19. Figuem atentos aos chamados na sua base!



BOLSONARO LANGCA MEDIDA PROVISORIA QUE
ESTRANGULA FINANCAS DOS SINDICATOS

ara aprovar medidas antipovo e antinacao

ja articuladas, é estratégico para o atual

governo o enfraquecimento do movimento
sindical. E isso o que explica a edicdo na surdina
e “em regime de urgéncia” desta M.

No dia 1° de marco, véspera de Carnaval, foi
publicada a Medida Proviséria (MP) 873/2019),
assinada pelo presidente Jair Bolsonaro. A me-
dida € um duro ataque a autonomia sindical e
ao direito de organizacao dos trabalhadores, pois
promove o estrangulamento financeiro das enti-
dades sindicais.

Dentre outras determinacgoes, a MP restringe
as contribuicoes sindicais apenas para sécios do
sindicato; exige que tais contribuicoes tenham
uma autorizacao “prévia, expressa e individual”;
exige que as contribuicdées sejam apenas feitas
por boleto bancario; e proibe o desconto em folha
de pagamento, inclusive para servidores publi-
cos. Com isso, os sindicatos simplesmente serao
impedidos de arrecadar sua forma tradicional de
financiamento, gerando um profundo impacto.

A intencao é asfixiar financeiramente as enti-
dades e, com isso, aprofundar a ja grave crimina-
lizacao dos sindicatos e movimentos sociais que
esta em curso no pais. Se ainda ha duvidas sobre
o carater politico desta acao, basta lembrar que
0 mesmo nao esta sendo exigido, por exemplo,
dos bancos e agéncias financeiras que conquis-
tam lucros exorbitantes por meio da concessao
de empréstimos consignados.

Para aprovar as medidas antipovo e antinagcao
ja articuladas, é estratégico para o atual governo
o enfraguecimento do movimento sindical. E isso
o que explica a edicao na surdina e “em regime
de urgéncia” desta MP. Com os sindicatos desarti-
culados, ataqgues como a reforma da previdéncia,
privatizacoes e entrega do pré-sal podem passar
com muito mais facilidade.

Sabemos que existe um profundo desgaste da
maior parte dos sindicatos junto as suas catego-
rias, o que é explorado habilmente pelo gover-

no na aplicacao desta medida, mas ainda assim se trata

de um dos principais bastioes da necessaria resisténcia
a agenda ultraliberal de Bolsonaro. O Sindipetro-LP, que
tem uma reconhecida trajetéria de luta, tem se esforcado
nos ultimos anos em contribuir para a necessaria renova-
¢ao do movimento sindical da regiao.

A acao a ser tomada nao é virar as costas para o sindi-
cato e buscar saidas individuais. Pelo contrario, é se filiar
ao sindicato e se organizar para que as atuais direcoes as-
sumam uma postura coerente ou, até mesmo, para que
novas direcoes sejam eleitas.

No caso dos petroleiros, um setor da classe trabalhado-
ra com grande poder de organizacao e luta, a tarefa nao é
menos urgente. E fundamental uma reorganizacdo com-
pleta da categoria, superando a dispersao e divisao que
hoje nos atrapalha. E isso se faz, como ja pontuamos, atra-
vés de uma participacao maior em nossas paralisacoes e
atos, assim como em nossas assembleias, setoriais, plena-
rias e congressos.

Neste momento de ataque a autonomia sindical, é fun-
damental que vocé - nao soécio - se filie ao sindicato para
fortalecer o principal instrumento de luta da categoria.
Sera a melhor resposta ao grave ataque desferido contra
os trabalhadores.




CAMPANHA NACIONAL DE SINDICALIZAGCAO

DOS PETROLEIROS

FNP lanca campanha de sindicalizacao nacional e fortalecimento dos sindi-
petros. Nossa luta nao tem sentido sem a sua participacgao!

Federacao Nacional dos Petroleiros
(FNP) tem orgulho de representar uma
das mais importantes, organizadas e
mobilizadas categorias do Brasil. Mas, isso so
tem sido possivel gracas ao trabalho de unidade
que tem sido realizado entre a FNP e os Sindi-
petros ao longo dos anos.

Por causa dessa atuacao conjunta foi possivel,
inclusive, a realizacao de uma das maiores gre-
ves petroleiras, realizada em 2015.

Por isso, a sindicalizacao é tao importante.
Além de garantir que a categoria petroleira es-
teja fortalecida e mobilizada para enfrentar as
lutas do dia a dia e avancar nas conquistas, ela
oferece condicoes ao sindicato defender a cate-
goria com legitimidade e autonomia.

Diante do crescente processo de entrega de
nosso petroleo ao capital estrangeiro, hiberna-
cao das fafens, ataque aos trabalhadores, desin-
vestimento na Petrobras, ataques especulativos
de forcas obscuras do mercado financeiro, per-
seguicoes contra trabalhadores e medidas para
tolir os sindicatos, a categoria precisa se unir
mais do que nunca.

Vale a pena destacar que dentre os desinves-
timentos estao o fechamento de escritérios em
outros paises e a desativacao da sede da Aveni-
da Paulista, Edisp, onde trabalham 700 pessoas.

A reacao da FNP foi imediata e exigiu explica-
¢oes sobre o assunto. Claudio Costa, por sua vez,
desmentiu o que havia dito. O recuo demonstra
que a reacao da categoria e dos sindicatos sur-
tiu efeito.

Mais de 400 trabalhadores do EDISP, um pré-
dio sem tradicao de mobilizacao, paralisaram
as atividades dois dias depois. Uma acao funda-

mental, que substituiu o medo e paralisia pela

reacao coletiva que unifica os trabalhadores e da forga
neste grave momento.

Se ainda ha duvidas sobre o carater politico desta
acao, basta lembrar que o mesmo nao esta sendo exigi-
do, por exemplo, dos bancos e agéncias financeiras que
conquistam lucros exorbitantes por meio da concessao
de empréstimos consignados.

Portanto, filiar-se € mais do que uma forma de organi-
zacao, € uma necessidade dos trabalhadores e um gesto
de compromisso e coragem para enfrentar os desafios
de melhores condicoes de trabalho.

Frente aos desmandos de uma politica antissindical,
proibindo palestras, a banca de sindicalizacao, exposi-
cao cultural, punindo dirigentes sindicais, exigindo des-
sindicalizacao de empregados e de ocupantes de cargo
gerencial. Vamos responder com o aumento da sindica-
lizagdo em todos os sindipetros.

A alta gestao da empresa nao nos calara!



Segue abaixo os links das fichas de sindicalizacao/campanhas
de cada sindipetro que estao filiados a FNP e a FUP:

< RIO DE JANEIRO
https://www.sindipetro.org.br/filiacao/

<« CAXIAS
http://www.sindipetrocaxias.org.br/im-
prensa/documentos/fichadefiliacao.pdf

<« NORTE FLUMINENSE
https://sindipetronf.org.br/filiacao/

< LITORAL PAULISTA
http://www.sindipetrolp.org.br/sindicalize-
se/

<« MINAS GERAIS
http://sindipetro.org/sindicalize-se/

<« SAO JOSE DOS CAMPOS
http://www.sindipetrosjc.org.br/fichas-de-
sindicalizacao

<« UNIFICADO DE SP
https://www.sindipetrosp.org.br/formula-
rio-para-sindicalizacao/

<« SERGIPE E ALAGOAS
http://sindipetroalse.org.br/sindicalize-se

<« PARANA E SANTA CATARINA
https://www.sindipetroprsc.org.br/site/in-
dex.php/filiacao

« PARA, AMAZONAS, MARANHAO E AMA-
PA
https://www.sindipetroamazonia.org.br/
sindicalize-se/

<« RIO GRANDE DO SUL
http://www.sindipetro-rs.org.br/index.php/
sindicalize-se

PARA DAR CONTINUIDADE A
ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES,

SINDICALIZAR E A SADA!

¥
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<« BAHIA
http://www.sindipetroba.org.br/2017/sindicali-
ze

<« ESPIRITO SANTO
http://www.sindipetro-es.org.br/sindicalize-se/

<« PERNAMBUCO E PARAIBA
http://sindipetropepb.com.br/filie-se/

<« CEARA E PIAUI
http://sindipetroce-pi.org.br/filie-se/

<« AMAZONAS
http://www.sindipetroam.org.br/2016/images/
sindipetro/FICHA%20DE%20FILIACAO.pdf

< RIO GRANDE DO NORTE
http://www.sindipetrorn.org.br/formulario/sin-
dicaliza%C3%A7%C3%A30







