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MOBILIZAR 
PARA AVANÇAR!

Festa: Confraternização dos Petroleiros já 
tem data. Retire os seus convites  pág 2

Vitória: Categoria elege todos os integrantes da
chapa Unidade para o Futuro da Petros  pág 3
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Espaço Portuscale fi ca no bairro Putim

A tradicional confraternização dos pe-
troleiros deste ano acontecerá em dois 
dias: 10 e 17 de dezembro, no Espaço Por-
tuscale, que fi ca no bairro Putim, em São 
José dos Campos. A festa também vai co-
memorar os 70 anos da Petrobrás.

Na programação, o de sempre: muita 
comida, bebida, música boa e atrações es-
peciais para a criançada. Não fi que de fora.

Regras
Os convites devem ser retirados anteci-

padamente, na sede do Sindicato, até o dia 
24 de novembro. 

Para sócios e dependentes, será cobra-
do R$ 20 por convite. O sócio que não ti-
ver dependentes, terá direito de levar um 
acompanhante, pelo mesmo valor. 

Mas, atenção: podem participar com 
valor de associado apenas aqueles que se 
sindicalizarem até o dia 10 de novembro.

Convites extras serão vendidos a R$ 
150, somente para sócios. Menores de 12 
anos não pagam, mas também precisam 
retirar ingressos.

E, fi que atento para uma regra impor-
tante: na retirada do ingresso, será preciso 
escolher apenas uma das datas. Lembran-

festa dos petroleiros será em dois dias: 
10 e 17 de dezembro. retire seu convite! 

O Sindipetro-SJC lançou um formulário 
digital para mapear o número de trabalha-
dores da Revap que vieram para a refi naria 
por meio de transferência compulsória, du-
rante os anos do governo Bolsonaro e que 
querem voltar para o Estado ou cidade de 
origem. 

Isso é importante para que o Sindicato 
consiga levantar a situação na Revap, para 
acompanhar e cobrar as providências da 
empresa. 

Afi nal, devido à cobrança dos sindica-
tos, a Petrobrás tem se mostrado disposta 
a dar uma solução para a situação daque-
les que foram transferidos forçadamente 
via plano de pessoal a partir de 2019, du-
rante o governo Bolsonaro.

Prova disso é uma carta compromisso 
recebida pelas federações, no último dia 9 
de outubro, na qual a empresa enfatizou 
sua atenção especial com os empregados 
transferidos pela Companhia no período 
entre 01 janeiro de 2019 até 26 de janeiro 
de 2023, em razão da aplicação dos Pla-
nos de Pessoal decorrentes da gestão ati-
va de portfólio, projetos que envolveram 

do que as duas festas serão exatamente 
iguais e a oferta de dois dias é para atender 
a todas as escalas de trabalho.

Apesar de ter de escolher apenas uma 
data, caso o sócio queira participar nos 
dois dias, para a segunda festa será preciso 
adquirir o convite extra, pelo valor de R$ 
150. 

E atenção: não serão distribuídos convi-
tes no momento da festa, nem será permi-
tido o acesso sem convite.  Participe!

FESTA DOS PETROLEIROS

10 e 17 de dezembro, das 13h às 19h, 
Espaço Portuscale - Av. João Rodolfo Cas-
telli, 3070 - Putim)

Retirada de convites até 24/11 
na sede do Sindicato.  Se puder, doe 1kg de 
alimento não perecível. 

Valores: R$ 20 para sócios e dependentes, 
R$ 150 para não sócios. Crianças até 12 anos 
não pagam.

transferências coletivas decorrentes da 
venda de ativos, hibernações e desmobili-
zações prediais. 

O novo Mobiliza, por exemplo, permi-
tirá que os empregados solicitem a trans-
ferência para uma outra diretoria, além de 
priorizar o retorno dos transferidos. Tam-
bém tem o Programa Sentinela, para casos 
críticos de saúde, com o compromisso de 
mobilidade para transferidos, a  partir da 
substituição de vagas de concursos.

Efetivo
Por falar em concurso, é importante 

destacar que, com a volta dos transferidos 
para suas cidades de origem, medida que o 
Sindipetro-SJC apoia integralmente, a falta 
de efetivo nas unidades da empresa vai fi -
car ainda mais crônica.

Portanto, é preciso que simultaneamen-
te ao retorno dos transferidos a Petrobrás 
também pense em uma solução para a de-
fasagem do efetivo que a empresa enfren-
ta desde que seu desmonte e privatização 
se aprofundaram, a partir de 2015.

Sindipetro lança formulário para mapear 
transferidos na revap. Ajude a divulgar!

O concurso público de nível técnico 
anunciado recentemente prevê apenas 
458 vagas, o que é insufi ciente.

"Um levantamento feito pelo Observa-
tório Social do Petróleo revelou que a Pe-
trobrás já perdeu quase 50% do seu efeti-
vo de empregados próprios (concursados), 
desde 2014. Dos 80 mil trabalhadores 
que existiam, restam apenas pouco mais 
da metade _cerca de 45 mil. Um quadro 
grave e que ameaça, sobretudo, a seguran-
ça dos trabalhadores", explica a vice-presi-
dente do Sindipetro-SJC, Cidiana Masini.

Para acessar o formulário agora mesmo, 
aponte seu celular para o QR code abaixo:
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A categoria petroleira acaba de rejeitar, 
em todo o país, a segunda contraproposta 
apresentada pela Petrobrás. 

E, após duas rodadas de negociação fi -
cou muito claro que, para avançar, o único 
caminho é a mobilização!

Nessa linha, FNP e FUP aprovaram um 
calendário conjunto, entre os dias 27 de 
outubro a 1º de novembro (veja calendário 
completo no quadro ao lado).

Vamos, juntos! É hora de unidade e for-
ça para pressionar a empresa a avançar nas 
negociações.

Poucos avanços
Embora a segunda contraproposta tenha 

trazido alguns poucos avanços, ainda está 
longe de atender às principais reivindica-
ções da categoria.

Confi ra alguns dos principais pontos:

1) Reajuste salarial: pela primeira vez, 
em 9 anos, a empresa ofereceu ajuste real 
(1%) na tabela de RMNR mas, com isso, o 
reajuste não se estende aos aposentados. 
Além disso, a empresa quer fi rmar acor-
do de 2 anos, com reajuste pelo IPCA, em 
2024, barrando a luta por reajuste no ano 
que vem. Aí não dá! 

2) AMS: esse é um dos principais entra-
ves da negociação. A empresa insiste em 
manter a relação de custeio 60x40 que tan-
to penaliza os petroleiros, sobretudo os apo-

Com unidade e muita luta, a categoria 
petroleira conquistou uma grande vitória  
ao eleger todas as três duplas da Chapa 
"Unidade para o futuro da Petros".

Para o Conselho Deliberativo foram 
eleitas as duplas 65, formada por Radio-
valdo Costa (titular) e Getúlio da Cruz 
(suplente), com 12.922 votos, e a 66, for-
mada por Vinicius Camargo (titular), do 

ACT 2023: categoria já rejeitou 2ª proposta.  é 
hora de mobilizar para aumentar a pressão!

Trabalhadores durante assembleia que rejeitou a segunda contraproposta

chapa "Unidade para o Futuro da Petros" está eleita!

sentados. Não dá para aceitar que a empre-
sa continue colocando em prática a política 
da gestão passada!

3) Teletrabalho: mesmo após meses de 
negociação nos GT´s, a empresa não apre-
sentou nenhum avanço sobre o tema, nas 
duas contrapropostas! 

4) Banco de Horas: a companhia insiste 
em manter a política da gestão anterior. O 
pagamento do refl exo do DSR no pagamen-
to do saldo em janeiro, apenas corrige uma 
prática ilegal da companhia. Queremos o 
fi m do Banco de Horas, já!

Calendário nacional de lutas para a 
campanha ACT 2023-2024:

27/10: ATO NA REVAP, às 7h, simul-
taneamente com as demais refi na-

rias e termelétricas do país;

30/10: Empresas subsidiárias;

31/10: Áreas administrativas;

01/11: Exploração e produção.

Sindipetro RJ, e Rafael Prado (suplente), do 
Sindipetro-SJC, com 3.796 votos.

Para o Conselho Fiscal, a chapa 51, de 
Silvio Sinedino (titular) e Joã Antonio de 
Moraes (suplente), obteve 19.506 votos 
vencendo de lavada a chapa concorrente.

Ao todo, 28.325 eleitores participaram 
da votação.

Os conselheiros eleitos contaram com 
o apoio dos sindicatos da FUP e da FNP, 

da Confederação Nacional dos Marítimos 
(Conttmaf), da Federação das Associações 
de Aposentados (Fenaspe), da Federação 
dos Clubes (FCEPEs) sindicatos dos tra-
balhadores da BR (Sitramico-RJ e Sitrami-
co-RS) e de diversas outras entidades de 
participantes e assistidos da Petros, como 
a Aepet, a Astape-BA, a Abraspet, os Ce-
pes, entre outras. 

"Agradecemos muito o voto e a par-
ticipação de todos nessa campanha. O 
resultado é uma vitória histórica e que 
deixa uma lição importante: a unidade é 
o caminho", disse o presidente do Sindi-
petro-SJC, Rafael Prado, um dos suplentes 
eleitos.

A previsão é que a posse dos eleitos 
aconteça no próximo dia 27 de novembro. 
O mandato dos  novos conselheiros vai 
até 31 de março de 2027.
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PETROLHEIROO

Há um genocídio em curso e as cenas que 
vemos todos os dias pelos noticiários são de 
horror! 

Quase 5 mil vidas palestinas já foram perdi-
das, sendo a maioria crianças e mulheres. Israel 
também cortou a chegada de água, eletricida-
de e comida na Faixa de Gaza e, tudo indica, 
esse confl ito está longe de acabar.

No último dia 17, um hospital foi bombar-
deado e  deixou mais de 500 mortos. A cena 
em que médicos do hospital atingido conce-
dem entrevista coletiva rodeados de corpos tal-
vez seja uma das imagens mais chocantes dos 
últimos tempos, e expõe o alto grau de cruelda-
de desse confl ito. Isso precisa parar!

Entenda
Usando o pretexto de combater o Hamas e 

o terrorismo, o Estado de Israel está massacran-
do 2,3 milhões de palestinos. 

Quase 5 mil pessoas já foram mortas na Faixa de Gaza, entre as quais, 40% são crianças

GUERRa e horror: toda nossa 
solidariedade ao povo palestino

Mas uma coisa precisa fi car bem clara: isso 
não começou agora!

Afi nal, Israel ataca os palestinos há 75 anos, 
sem trégua. Ocupa suas terras e massacra seu 
povo, numa tentativa contínua de limpeza ét-
nica.

Um processo brutal de negação do direito 
de existir de um povo, com uma coleção de cri-
mes de guerra praticados por Israel contra a Pa-
lestina, ao longo dos anos.

Ninguém concorda com a forma de ação do 
Hamas. Mas também não dá para concordar 
que isso seja utilizado pelo governo de Israel 
para tentar deslegitimar a causa palestina e jus-
tifi car as mortes. 

Chega de mortes e terrorismo!
Toda solidariedade e apoio à resistência pa-

lestina! Pelo imediato fi m do genocídio perpe-
trado pelo Estado de Israel!

Deixem a Palestina LIVRE!

Tarcísio Inicia seus planos de 
privatização e desmonte da sabesp

O governador de São Paulo, Tarcísio de Freitas (Re-
publicanos), encaminhou no último dia 17, à Assem-
bleia Legislativa (Alesp), o projeto de lei que dá início 
aos seus planos de privatização da Sabesp e desmonte 
do patrimônio público, que foi uma de suas promessas 
de campanha. A obsessão é tanta que ele ignora, in-
clusive, a opinião de especialistas que são categóricos 
ao afi rmarem que a conta de água fi cará mais cara se 
a empresa for privatizada. Os trabalhadores da Sabesp, 
contrários à privatização, chegaram a fazer uma greve, 
no começo de outubro, para tentar barrar esse ataque. 
A eles, todo nosso apoio. Chega de desmonte! Privati-
zação, não!

Saída dos ônibus
O recorrente atraso na sa-

ída dos ônibus da refi naria 
tem gerado vários transtor-
nos para os trabalhadores 
do turno que, após traba-
lharem por 12h, ainda pre-
cisam muitas vezes aguar-
dar quase meia hora após 
registrar o ponto, para ir 
embora. E, o que é pior: ain-
da encontram difi culdades 
para comprovar esse atra-
so e receber o pagamento 
dessa hora extra dentro da 
refi naria. Regularização, já!

Alimentação
Mais uma vez, o Sindica-

to vem recebendo recla-
mações dos trabalhadores 
quanto à qualidade e apre-
sentação dos alimentos 
servidos na refi naria. Ape-
sar de a empresa já ter re-
conhecido o problema em 
reuniões com o Sindicato, 
ainda nada foi resolvido. 
Vamos apertar a fi scaliza-
ção! O Sindicato vai dispo-
nibilizar, em breve, um canal 
de denúncia específi co para 
a qualidade da alimentação 
na Revap!Exigimos respeito!

Estacionamento P4
Em resposta às cobran-

ças do Sindicato quanto à 
falta de segurança do esta-
cionamento da portaria 4, 
a Revap iniciou uma obra 
de nivelamento do piso e 
construção de guarita para 
melhorar segurança para 
os trabalhadores que utili-
zam o espaço. O Sindicato 
espera que, dessa vez, os 
problemas no local sejam 
totalmente sanados. Vamos 
acompanhar!


