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Após a reunião com a Petrobrás, a FNP se reuniu na 
sede do Sindipetro-RJ. A direção da federação 
decidiu indicar rejeição da proposta e realização 
de assembleias, até o dia 22 de novembro, para 
aprovação de contraproposta que será apresenta-
da para a Petrobrás no dia 23 de novembro. 
A FNP também indica aprovação de greve a partir 
do dia 29, caso a Petrobrás não aceite a prorroga-
ção do ACT ou não indique data de nova reunião 
para apresentação de outra proposta. 
Pressionada pela mobilização das bases, a Petro-
brás apresentou uma segunda proposta de ACT. 
Porém a empresa mantém os ataques da primeira 
proposta:
- Reajuste pelo menor índice do período que é de 
1,73% (o IPCA no período é de 2,9%);

- Reduz o valor da HE para 75% (em todas as 
modalidades, inclusive troca de turno);
- Acaba com o auxílio almoço e impõe o vale refei-
ção/alimentação para todos;
- Propõe pagar os 2/3 adicionais da grati�cação 
de férias como Abono;
- Extingue a promoção de pleno para sênior nas 
carreiras de nível médio;
- Propõe reajuste nas tabelas de grande risco da 
AMS;
- Acaba com o modelo atual de benefício farmá-
cia e impõe um novo modelo com participação 
dos empregados;
- Propõe redução de jornada com redução salarial 
para os trabalhadores de HA do regime �xo.

Nossa mobilização fez com que a empresa recuas-
se em alguns pontos. Os trabalhadores lotaram as 
assembleias no norte do país e a empresa precisou 
recuar na tentativa de tirar o Adicional do Estado 
do Amazonas e Campo Terrestre. Também conse-
guimos manter o Benefício Jovem Universitário, 
garantimos a extensão do reajuste para os benefí-
cios educacionais e a manutenção das cláusulas 
sociais para dois anos.
Mas nessa segunda proposta a empresa também 

inovou no ataque. Dessa vez, está tentando amar-
rar o reajuste de 2018. Ou seja, a categoria assinan-
do a proposta não terá direito de lutar por reajuste 
real no ano que vem! Não podemos aceitar essa 
tentativa da Petrobrás de paralisar nossas mobili-
zações.
Nenhum direito a menos!
Contra o desmonte do sistema Petrobrás!
Em defesa da Petros e dos direitos dos trabalhado-
res!

No dia 10, trabalhadores de todo país protestaram contra a reforma trabalhista do governo Temer. A FNP 
incorporou essa data no calendário de nossa campanha salarial. Todas as bases de nossa Federação reali-
zaram atrasos e mobilizações. No Estado de SP, todas as re�narias estiveram paralisadas. 
A reforma passou no Congresso Nacional, mas podemos derrotá-la nas ruas! É o futuro da classe traba-
lhadora que está em jogo! À luta!

FNP INDICA REJEIÇÃO DE PROPOSTA E GREVE
A PARTIR DO DIA 29 SE EMPRESA NÃO RECUAR

Empresa recuou em alguns pontos

A mobilização vale a pena!

Federação preparou contraproposta para encaminhar o fechamento do acordo;
O resultado da empresa é melhor que ano passado e o efetivo segue sendo reduzido



REAJUSTE 1,73% EM 2017 E IPCA EM 2018 IPCA + 0,40% REF. PERDA 2016

TABELA HETT PAGAR 75% E DISCUTIR HE GERENCIÁVEL MANUTENÇÃO DO ACT VIGENTE

PAGAMENTO DE HE PAGAR 75% E DISCUTIR HE GERENCIÁVEL MANUTENÇÃO DO ACT VIGENTE

70X30 (AMS) REEQUILÍBRIO DO CUSTEIO

BENEFICO FARMACIA NOVO MODELO COM INCLUSÃO DE DOENÇA MANUTENÇÃO DO ACT VIGENTE
 PSIQUIÁTRICAS E REDUÇÃO DO LIMITE DE
 MEDICAMENTOS PARA R$ 150,00

VALE REFEIÇÃO MIGRAÇÃO E EXCLUSÃO DO AUX. ALIM COM MANUTENÇÃO DO ACT E REAJUSTE DE 4,51%
 REAJUSTE DOVR/VA DE 4,51%

AUX ALMOÇO NO EXCLUIR DO CÁLCULO MANUTENÇÃO DO ACT VIGENTE
13º E FÉRIAS

BENEFÍCIO EDUCACIONAL REAJUSTAR EM 1,73% EM 01/01/2018 IPCA + 0,40% REF. PERDA 2016

PJU MANTER REAJUSTAR EM 1,73% EM 01/01/2018 MANTER E IPCA + 0,40% REF. PERDA 2016

GRAT. CAMPO T. DE PROD MANTER REAJUSTAR 1,73% MANTER E IPCA + 0,40% REF. PERDA 2016

ADICIONAL AMAZONAS MANTER REAJUSTAR 1,73% MANTER E IPCA + 0,40% REF. PERDA 2016

REDUÇÃO DE JORNADA INCLUIR ADM FIXO E REDUZIR 20% REMUNERAÇÃO FACULTATIVO

GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS MODIFICAR A FORMA DE PAGAMENTO PARA ABONO MANUTENÇÃO DO ACT VIGENTE

PROM. PL P/ SR (NM) EXCLUSÃO DO ACORDO MANTER E INCLUIR NIVEL SUPERIOR

DEMAIS CLÁUSULAS OTIMIZAÇÃO DESDE QUE NÃO RETIRE DIREITO

VIGÊNCIA 2 ANOS PARA TODAS AS CLÁUSULAS EXCETO PARA AUMENTO E REAJUSTE

FALTAS ACORDADAS NÃO SE MANIFESTOU *GARANTIR EFETIVAÇÃO

CLÁUSULA PLENO EMPREGO NÃO SE MANIFESTOU *GARANTIR

ALIMENTAÇÃO NÃO ESTAVA NO PLEITO *GARANTIR QUALIDADE
  E QUANTIDADE SATISFATÓRIA

CLÁUSULA PRORROGAÇÃO ACT NÃO SE MANIFESTOU *VIGÊNCIA ATÉ ASSINATURA DE UM NOVO ACT

ITEM PROPOSTA (PB) 10/11/2017 CONTRAPROPOSTA FNP

*Será elaborada a cláusula e enviada na minuta para a Petrobrás

CONTRAPROPOSTA FNP PARA APROVAÇÃO EM
ASSEMBLEIA E APRESENTAÇÃO PARA PETROBRAS

No último feriado, o governo Temer editou um 
decreto que regulamenta a venda das estatais. 
Mas a verdade é que esse Decreto parece ser uma 
resposta direta às Ações Populares movidas pela 
Federação Nacional dos Petroleiros (FNP) que têm 
denunciado a venda ilegal de ativos da empresa 
por preço vil.
O decreto é uma tentativa de consertar as lamban-
ças feitas por Pedro Parente na “Sistemática de 
Desinvestimento da Petrobrás”. O método Parente 
é ilegal e possui muitos “furos jurídicos”. 
A tentativa de consertar as coisas via decreto (que 

na verdade parece mais uma lei) comprova que a 
“Sistemática” é ilegal. E os valores que a União 
obteve na venda de petróleo no último leilão 
(muito superiores aos que Petrobrás conseguiu 
com as vendas diretas), deixa claro que 
vendemos alguns campos de 
petróleo por preço de 
banana.
Não vamos desistir 
da Petrobrás!

Decreto de Temer foi feito sob medida
para vender petrobrás
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