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Campanhas do Petroleo e Salarial
unificaram petroleiros na luta

O encaminhamento das
Campanhas Salarial e pelo
petroleo estatal unificou a nossa
categoria na luta. Todas as
bases se mobilizaram na maior
greve petroleira dos ultimos
anos. Infelizmente, passado o
leilao de Libra, que foi o elo
unificador da Iuta nesta
Campanha Salarial, a federacao
governista voltou a adotar o
governismo e indicou aceitacao
de uma proposta ainda longe da
demanda dos petroleiros.

A direcao governista dos
sindicatos fupistas foi
atropelada por algumas bases,
como no norte fluminense, mas
mesmo assim manteve o
indicativo de aceitacao da ultima
proposta da empresa. Ou seja,
estavam com pressa de
encerrar a negociacao para
preservar o governo da
queimacao com a privatizacao
do pré-sal, que Dilma insiste em
chamar de concessao, nao de
privatizacao.

A ultima proposta da
empresa segue a politica do
governo de nao conceder
aumento real para os
petroleiros, mantém a
discriminacao aos aposentados
e nao protege a base de
perseguicoes por causa da
forte greve nacional.
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E uma pena! A conjuntura
nacional de lutas no pais inteiro
empurrou todos os setores
sociais para a defesa do petroleo
nacional. Essa mobilizacao
fortaleceu a nossa Campanha
Salarial. Era o0 momento de
avancarmos mais. Contudo, apos
o leilao de Libra, a federacao
governista abandonou a luta
pelo ACT. A direcao da empresa
confia tanto na sua parceria com
a federacao governista que
mandaram o gerente de relacoes
sindicais, que nao tem respaldo
para responder nada, receber os
representantes da FNP na

QUERITOS,
0 LEILAO VE LIBRA

negociacao de 23 de outubro.
Isso enfraqueceu as
mobilizacdes nacionais na
categoria e mais uma vez isolou
as bases que queriam manter a
luta para avancar mais. A
federacao governista lutou
como nhunca e traiu como
sempre.

Contudo, o sentimento de
uniao e luta da categoria e o
espirito de contestacao nao
podem ser domados pelos
governistas. A historia se
encarregara de relegar a cada
pelego ou traidor da categoria o
que merece.

O SINDIPETRO/SJC ESTA DE PORTAS ABERTAS. ASSOCIE-SE!
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Na unidade de Coque,
como em toda a refinaria, a falta
de pessoal forcou os
trabalhadores a fazer longas
jornadas, exaurindo sua saude
e maximizando os riscos de
acidentes.

A “genialidade” da
geréncia agrediu ainda mais a
saude e a seguranca dos
trabalhadores e muitos
consentem!

Para a liberacao da
unidade, com o objetivo de
reduzir a geracao de residuos,
foi improvisado um sistema
separador agua-oleo utilizando
cacambas, que ficavam a céu
aberto a poucos metros dos
containeres de vivéncia e
emissao de PTs.

Para melhorar o quadro
durante toda a liberacao,
parada e maior parte da partida
da unidade, o elevador da

unidade estava fora de
operacao. Isso em decorréncia
de um acidente ocorrido em
horario de almoco na pré-
parada, devido inexperiéncia
ao operar o elevador, por nao
ter ascensorista o tempo todo,
quando milhares de
terceirizados eram admitidos
sem o devido treinamento e a
geréncia dispunha de apenas
um ascensorista para garantir
a operacao segura do
elevador em tempo integral.
No procedimento de
partida da unidade, a purga
com vapor e pressurizacao
com gas foi realizada com a
area repleta de trabalhadores,
“arrematando” o servico nao
concluido durante a fase
apressada de manutencao sem
a observacao do limite de
ruidos. Containeres
energizados e sem

Coque na parada

especificacao para estar em
area classificada ainda
estavam no meio da unidade,
onde os multigas disparavam
antes mesmo de serem
retirados das prateleiras e
trabalhadores passavam mal
pelo odor, tendo de ser
atendidos pela SO ou até
encaminhados para hospitais.
Este é o quadro da
parada que acabamos de
realizar, em que operacao,
manutencao e SMS tiveram de
enfrentar jornadas que, muitas
vezes, excederam 70 horas/
semanais, recusar ordens
descabidas, brigar por EPls
basicos para si e para os
terceirizados, trabalhar com
atencao triplicada e ainda
contar com a sorte para,
finalmente, concluir os
servicos sao e salvos.

Aposentados conquistam grupo de
discussao especifica com a Petrobras

A luta dos petroleiros da
ativa e aposentados nesta
ultima Campanha Salarial foi
uma das mais fortes dos ultimos
tempos e provou que a uniao
faz a forca. A categoria
conquistou a criacao de um
grupo para estudar a politica de
valorizacao dos aposentados.
Esse compromisso so6 foi
assumido pelo diretor
Corporativo e de Servicos,

José Eduardo de I
Barros Dutra, apos
a ocupacao dos |
aposentados no
saguao do Edise,
no dia 2 de outubro.
Alguns
companheiros aposentados da
base do Sindipetro/SJC
estavam presentes.
Este grupo tera um
calendario de reunioes com os

Até guando o
governo federal
continuara
enganando 05

%)

1 sindicatos e a tarefa
de apresentar uma
analise das
reivindicacoes da

, /4 categoria a diretoria
ﬁexecutiva da
= empresa.
Parabéns,
companheiros! Esta é uma
primeira vitoria para obrigar a
empresa a respeitar os

[

aposentados.
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SMS: ética e legalidade

O setor que deveria ser o
defensor do codigo de ética da
empresa e das leis, atos e
decretos normativos
relacionados a seguranca e
satude, na verdade, adota conduta
contraria a esses principios.

Comecemos com a ética,
que tem como fundamentos:
valores, direitos naturais como
liberdade, respeito a vida e que
da sustentacao a legalidade. As
normas, leis sao sustentadas
por principios éticos. No SMS,
foi abandonado ha muito tempo.

A geréncia setorial, como
sabemos, é truculenta, ndo da a
minima para a legislacao de
seguranca, ja tentara
descaracterizar espaco
confinado, sucateia viatura,
assedia técnicos na presenca de
todos, liga de casa nos finais de
semana e de madrugada para

pressionar técnicos a liberar
trabalhos de qualquer maneira.
Além disso, ainda privilegia os
que dizem amém com trés niveis.

A geréncia foi substituida

O gerente supra-sumo do
setor anda dizendo que gracas
a uma manobra que foi vital ao
setor agora teremos supervisao
de turno nos grupos. Falta com

e o gerente que se
foi chegou a dizer
que era a favor da
Petrobras demitir
qualquer um que
entrasse com acao
trabalhista contraa
empresa, mas

TRABALHADOR

*
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NAD E RECICLAVEL

a verdade, pois foi
gracas ao Sindicato,
que arrancou a sujeira
debaixo do tapete, que
enfim sairam da
informalidade os
“lideres” de grupo.
Um setor onde o

varios gerentes
tém acao contra a empresa. O
atual gerente setorial ganhou e
ja recebeu uma acao trabalhista
contra a empresa. Sera que so
gerente pode exercer direitos
que a lei nos garante? No atual
comando da SMS, além de
incorrer ilegalidade e
contradicao, também
reina mentira.

comando mente até
pra oficial de justica, como vimos
na greve, hao da para esperar
outra coisa se hao mentira.

Cuidado, GG, para nao
ser enganada também.

“O diabo pode citar as
Escrituras quando isso lhe
convém”.

William Shakespeare

r

Existe uma frase muito
utilizada nos meios
corporativos que diz: “o chefe
Oou O superior hunca erra, se
engana, e quando erra é por
culpa do subordinado!” Nada
mais comodo e revelador da
falsa imagem de um gestor
que se considera infalivel, que
nao comete erros!

Esse conceito esconde
uma face muito perversa das
pessoas que sao escolhidas
para gerenciar equipes, mas
que, na verdade, nao estao
preparadas para essa missao
tao nobre e espinhosa, que
requer, acima de tudo,
habilidade, conhecimento e
ATITUDE!

Sao detalhes que
presenciamos no dia a dia e

Denuncismo, omissao ou inércia?

que nos deixam estarrecidos
diante da incompeténcia
daqueles que deveriam mostrar
que estao aptos a apresentar
solucoes, ao invés de criar
problemas!

Quando questionados ou
cobrados, esses “lideres”
contra-atacam, desqualificando
ou mesmo perseguindo os
trabalhadores, acusando-os de
praticar o “DENUNCISMO”.
Desta forma, justificam sua
omissao ou inércia em resolver
problemas! Nao ¢é dificil
identifica-los, pois nao tém
nenhum escrupulo em
demonstrar sua arrogancia,
truculéncia e total inabilidade
para relacoes HUMANAS!

“Quem nao se comunica
se trumbica”, ja dizia o velho

guerreiro. Ha gerentes que
além de nao conhecerem suas
equipes, os trabalhadores,
sequer conhecem as
atividades ou o processo nos
quais estao envolvidos.
Parece mentira, mas e so
pegar aleatoriamente um
deles e fazer umas
perguntinhas basicas que a
ignhorancia se revelara!

Que alguém de bom
senso acima desses
iluminados utilize essas
reunioes diarias (tanta reuniao
pra nada!) e dé uma boa
CHACOALHADA nessas
liderancas antes que algo
catastroéfico aconteca! Essa
mensagem se autodestruira
tao logo as providéncias
sejam tomadas!
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SMS, feliz aniversario?!

E com pesar que
comemoramos um ano de
publicacao da SMS nas edicoes
do Tocha. O intuito destas
publicacoes é evidenciar todo
tipo de absurdos impostos pela
geréncia. Tais erros podem,
muitas vezes, causar acidentes
e até a morte de trabalhadores,
visto que acoes verdadeiras de
SMS sao esquecidas na gaveta
da geréncia.

Nesta edicao, iremos
relembrar tudo o que rolou
neste exato um ano. Neste
periodo, 24 edicoes foram
impressas, mas a geréncia
sempre surpreendeu a todos e
35 matérias foram publicadas!
Mesmo quando houve a queda
de um gerente e a ascensao de
outro, as denuncias so
aumentaram! Vejamos:

1. SMS desfalcado também no
item viatura

2. Assédio Moral ou
incompeténcia gerencial

3. Avanco de nivel e promocao
por mérito ou apoderacao de
verbas da Categoria;

4. Combate ao incéndio:
Amadorismo ou despreparo;
5. Novo significado de SMS:
SEMIDEUS MARCELO
SUPERVISOR?

6. SMS X TREINAMENTOS: A
VERDADE NUA E CRUA!

7. Pressao e incompeténcia da
chefia criam condicoes para
acidentes na REVAP

8. Brigada das Profundezas

9. SMS na midia, ou melhor, nas
estatisticas

10. Brigada exige respeito e
valorizacao

11. Num mundo cada vez mais
virtual, tudo ocorre on line

12. O TS que pensou em ser
Papa

13. Como Balao, cai ou nao cai?
14. O faz de conta na dobra de
turno do SMS

15. O Leao da Montanha

16. SMS sob nova direcao:
Mudancas a vista?

17. SMS - Lideranca Informal
18. Race

19. Reuniao da lideranca
informal

20. SMS: Uma atras da outra...

21. SMS/GD: “GENTE E O QUE

INSPIRA GENTE!”

22. SERA QUE A GG SABE?

Brigada

23. Festa da brigada

24. Brigada na Parada

25. Libra e NR-33, MAIS UMA

VEZ!

26. Parada, sisar e acidentes

27. Treinamento de Liso

28. Pedido de socorro

29. Olha a gestao ai!

30. SUPERVISOR PRA QUE?

31. “Gente que inspira gente ou

gente que mente pra gente”

32. Treinamento e

autotreinamento no SMS

33. Benzeno na parada

34. Restricao a atividade

sindical

35. Amadorismo ou despreparo

36. SMS é vital para parada
Fica a pergunta, é possivel

fazer SMS assim? Sera que

esta estrutura nao merece um

olhar mais critico do ponto de

vista do proprio nome? SMS

tem que ser um valor que move

a companhia e ndo apoio como

outras gerencias

arrogantemente querem avaliar.

Ja denunciamos que
somos perseguidos e até
apelidos carinhosos recebemos
-QRUBRAVO,QRUALFAe QRU
ECHO -, nao sabemos se a
pedido do GAPRE ou de alguém
da REVAP. Sra. GG a exemplo
da SMS, achamos que outros
também tentam a todo custo lhe
esconder a verdade dos fatos,
ou sera que o GAPRE e outros
ignoram a sua geréncia?

Agressao a direcao Sindical e continuacao da Liberdade Vigiada

Quem nao tem nada a
temer nao precisa se esconder,
principalmente sobre um email
de nome “YASMIN ASBOLAS”
pelo qual calunias anonimas
tentaram nos atingir.
Apuraremos para cobrar
responsabilidade, pois tudo que
escrevemos nds assumimos e
nos responsabilizamos. Sem
medo de nada e sem nada a
dever. Nunca podendo ser

chamados de covardes,
andaremos sempre de cabeca
erguida e dispostos a defender
a categoria em seus direitos e
a responder aos anseios da
base. A mentira dura até a
verdade chegar! O autor deste
referido e-mail imputou a
outrem varios crimes, sem
provas. A justica, que é cega,
tarda, mas nao falha. Muita
cautela, “Yasmin”!
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