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PLANO PETROS 3: A PETROBRAS LAVANDO AS MAOS
QUANTO AO FUTURO DO NOSSO FUNDO DE PENSAQ!

O PP-3 anunciado pela Petros é uma tremenda
armadilha. Aprovado pelos conselheiros indicados
pela Petrobras e rejeitado pelos conselheiros eleitos,
apenas passou no Conselho Deliberativo, pelo voto
de minerva de um dos conselheiros indicados pela
empresa.

O plano foi proposto pela prépria Petrobras que,
enquanto enrolava a categoria no GT que discutia
uma saida para o Plano Petros 1 (PPSP), corria para
confeccionar esse Plano CD (contribuicdo definida)
que traz varias armadilhas para os trabalhadores.

A Petros soltou informe, na mesma linha que
anunciou o PED, defendendo que os trabalhadores
assumam metade do déficit, sendo que, como temos
defendido, boa parte daquilo que esta sendo

apresentado como déficit é divida da patrocinadora,
que se nega a honrar seu compromisso com os
trabalhadores e trabalhadoras que ajudaram a
construir a Petrobras ao longo desses anos.

O plano também traz uma ameaca ao Plano Petros 2,
que podera ter de ser fechado, para viabilizar a
implantacao do Plano Petros 3. A incerteza juridica é
enorme!

A direcao da empresa, em conluio com os
conselheiros indicados da Petros, estda dando
prioridade aos interesses do capital financeiro em
detrimento dos direitos de sua forca de trabalho! O
plano ainda precisa ser aprovado pela PREVIC.

Vamos a luta contra mais esse ataque!

PROPOSTA ALTERNATIVA AQ PED

Para evitar o fechamento do Plano Petros 1 (PPSP), as
entidades que representam os trabalhadores
apresentaram, no dia 06 de dezembro, no GT Petros,
uma proposta ao atual Plano de Equacionamento do
Déficit (PED).

Fruto de um longo debate de meses e de um
trabalhado muito sério, a proposta, se aprovada e
implementada, ird reduzir significativamente os
valores absurdos do atual PED, além de garantir a
sustentabilidade do plano e evitar a ocorréncia de
novos déficits.
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b ASSOC DOS E SUAS

A proposta mantém também o direito adquirido e
todas as ac¢des na justica que cobram a
responsabilidade da patrocinadora com o nosso
fundo de pensdo. Até agora nao recebemos resposta
da empresa.

Esperamos que a Petrobrds respeite o direito dos
participantes do Plano Petros 1 e encaminhe para
discussao com os érgdos de fiscalizacao e controle!
Nao abriremos mao de nosso plano de Beneficio
Definido!
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A ARMADILHA DO NOVO REGRAMENTO DE PLR

A empresa enviou proposta de renovacdo do acordo de
regramento de PLR, no dia 7 de dezembro (a minuta foi enviada
apenas no dia 10) e quer que apressemos as negociagdes para
fecharmos o acordo ainda esse ano.

Com uma narrativa que resvala na desonestidade, a empresa
quase afirma que sem um acordo assinado nédo terd como
realizar o pagamento no ano que vem. A PLR é um direito
garantido por lei e por nosso ACT.

A verdade é que essas negociacdes poderiam ter iniciado muito
antes e o argumento da necessidade de fechamento ainda esse
ano é muito fragil.

Os sindicatos da FNP estao analisando a proposta e solicitaram
informacodes (que a Petrobras ainda ndo entregou) para que

SOBRE 0S INDICADORES

A definicdo de indicadores traz algumas mudancas nas
premissas da PLR. O acordo vigente 2014/2018 mencionava
que os mesmos deveriam “pertencer ao mapa estratégico
corporativo; devem ser divulgaveis ao publico externo a
Companhia; devem representar as dimensdes operacional, de
SMS e custo; devem ser de facil comunicacdao e mensuracao
para acompanhamento dos empregados; devem ser poucos,
entre 5 e 8 indicadores.”

No entanto, a proposta atual apresenta:

“a. Devem ser passiveis de divulgacdo ao publico externo a
Companhia; b. Devem representar as dimensdes operacional,
de meio ambiente, financeira e de produtividade; c. Devem ser
de facil comunicacdo e mensuracdo para acompanhamento
dos empregados”.

A proposta em discussao contempla a tendéncia apresentada
pelas PLR’s de varios setores econdmicos de inclusdo de
indicadores financeiros e de tornar a PLR um instrumento
auxiliar de gestdo de pessoal com vistas ao desempenho da
companbhia.

Trata-se de uma mudanca substancial na forma de utilizacdo da
PLR de remuneracdo variavel para linha auxiliar de gestdo. A
cesta atual de indicadores é composta por seis indicadores
relacionados estritamente a aspectos técnicos e operacionais
da companhia. Sdo eles: Volume Total de Petréleo e Derivados
Vazado, Custo Unitdrio de Extracdo sem Participacdo
Governamental (BR) Producao de Oleo e LGN (BR), Eficiéncia das
Operagdes com Navio (EON-TA) e Atendimento a Programacéo
de Entrega de Gas Natural (AP-GN).

A proposta para o préximo exercicio é de manutencao dos
atuais indicadores e acréscimo de mais dois referentes ao
desempenho financeiro e produtividade, respectivamente,
margem EBITDA e Lucro Operacional Ajustado sob o Efetivo
Total. Sobre a nova proposta apontamos:

K E sempre recomendavel um conjunto pequeno de
indicadores para fins de afericao de PLR. A inclusao de

possamos realizar a assembleia com todas as informagdes. Um
caminho mais razodvel seria a empresa negociar a extensdo do
atual acordo também para a PLR 2019. Para termos tempo de
REALMENTE negociar um regramento.

A proposta enviada contém varios retrocessos:

« Fim da PLR por Resultados. Nos ultimos anos, recebemos
pagamento por Resultados, apesar da empresa ter apresentado
Lucro Operacional com prejuizo contabil;

« Fim da garantia de adiantamento. A empresa ndo
garante o pagamento do adiantamento e quer / (
descontar o valor, em caso de fechamento com
prejuizo. Ficaremos a mercé da turma do
Impairment.

indicadores contraria essa premissa;

Os indicadores financeiros sdao os de mais dificil
acompanhamento pelos trabalhadores, sugere-se sempre a sua
retirada. Ndo é obrigatério que conste indicador dessa ordem
na PLR. Alein®10.101 de 19/12/2000 apresenta que podem ser
considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigoes: |
- indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da
empresa; Il - programas de metas, resultados e prazos,
pactuados previamente. O texto da lei reforca que nédo existe
compulsoriedade desse tipo de indicador.

O indicador proposto margem Ebtida (Ebtida/Receita
Operacional Liquida) é um indicador gerencial de ampla
divulgacao porém nao é auditavel, ou seja, nao esta sujeito aos
processos de auditoria como demais itens propriamente
contdbeis. O Ebitda ajustado refere-se basicamente ao
Resultado Operacional acrescido ou descontado de uma série
de itens como variagao cambial, baixa de ativos, impairment e
até mesmo da alienacao de ativos (se ocorrer vendas de ativos
o Ebtida aumenta).

Em outras palavras, a governabilidade dos trabalhadores sobre
seu desempenho é bastante limitada, além de ser de dificil
acompanhamento. O indicador de produtividade proposto é o
quociente entre Lucro Operacional Ajustado (Ebtida +
Depreciacdo) e o nuimero de trabalhadores. Nesse caso a
produtividade aumenta quando o nimero de trabalhadores
diminuiu ou quando o Lucro Operacional Ajustado (LOA)
aumenta ou ainda quando os dois elementos combinam-se de
maneira favoravel.

Essa medida traz os mesmos problemas do item anterior,
acrescidos da necessidade de torcer para que o nimero de
trabalhadores diminua ou o LOA cresca sempre em proporcao
maior ao efetivo. Teremos de torcer por demissdes ou pela
ampliacao da terceirizacdo para que a PLR cresca?

Nao bastasse tudo isso, a empresa quer colocar o sistema de
consequéncias para incidir no regramento! E fria!

PRVE BENEFICIA 0S MAIORES SALARIOS

A Petrobrds apresentou o PRVE para os sindicatos, apos
muita insisténcia por parte das dire¢cdes sindicais. O
programa foi pensado de maneira unilateral e,
exatamente por isso, apenas os interesses dos gerentes
estao contemplados em seu escopo.

Afinal, além de complexo, envolvendo medicdo de
desempenho da companhia, desempenho individual e
resultado global, o programa mais parece uma
ferramenta para gerar divisao e aumentar as assimetrias
entre a remuneracdo dos empregados da companhia.

Além da diferenca salarial e das funcbes gratificadas,
agora a empresa quer aumentar a distancia entre os
empregados também na remuneracdo variavel,
potencializando as diferencas através da aplicacdo de um
programa que divide a responsabilidade para geracao de
resultados, mas concentra a recompensa nas maos de
poucos.

Como o PRVE serd entendido de conjunto com o
pagamento negociado a titulo de PLR, e em ambos os

casos a empresa aplicard o conceito de remuneragdo, na
aplicacao da subtracao do valor pago como PLR no
processo de apuragao do valor do PRVE, o peso sobre os
menores salarios sera muito maior. Isso acontece porque
a subtracdo serd feita levando em conta quantas
remuneragdes o empregado recebeu a titulo de PLR e 0
PRVE também serd apurado levando em conta o numero
de remuneragdes.

Com isso, a relacao piso/teto da PLR, que tem a intencao
de diminuir a assimetria entre a remuneracdo dos
empregados, aparecera no processo de apuracao do
PRVE como ampliador da diferenca.

Pelo atual regramento, a maior parte dos empregados ird
receber o PISO da PLR. Séo esses empregados que serdo
prejudicados no momento da apuracdo do PRVE. Por isso,
o PRVE é um verdadeiro “bolsa chefia”

Talvez a Petrobras esteja aprendendo com a casta politica
e o judicidrio do pais. Uma vergonhal!

PETROLEIROS PROTESTAM DURANTE

DEPOIMENTO DE PARENTE A JUSTICA FEDERAL

Pedro Parente prestou depoimento a Justica
Federal, em Séo Paulo, em 13 de dezembro, e os
petroleiros realizaram um ato de protesto do lado
de fora do prédio, na Avenida Paulista.

Organizado pelos Sindipetros Litoral Paulista, Sao
José dos Campos e regido e Unificado SP, com
apoio de movimentos sociais, a manifestacdo
denunciou os escandalos de corrupcao

envolvendo Parente e Ivan Monteiro, atual
presidente da empresa, ambos réus em trés acoes
populares movidas pela Federacao Nacional dos
Petroleiros (FNP). O argumento é de que as
vendas nao seguiram os tramites previstos em lei
e nosso patrimonio foi entregue a preco vil!
Defender a Petrobras é defender o Brasil!




