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Petrobras é condenada a indenizar trabalhador

Finalmente, um caso de
justica para honrar a categoria
e valorizar a vida dentro do sis-
tema Petrobras. A multinacional
foi condenada pela Justica a
pagar uma pensao vitalicia e
uma indenizacao de R$ 50 mil
ao seu ex-funcionario,
Deusmario dos Santos, por cau-
sa dele ter contraido
leucopenia quando trabalhava
na Refinaria Presidente
Bernardes, em Cubatao
(RPBC). A Petrobras recorreu
da condenacao, mas nés acre-
ditamos que a justica sera fei-
ta!

O trabalhador foi admiti-
do na Petrobras em 17 de mar-
co de 1978. No dia 23 de maio
de 1986 foi afastado por conta

38 anos, o trabalhador foi apo-
sentado por invalidez
acidentaria.

A defesa do
petroleiro apontou
para a justica que a
contamina-
cao do tra-
balhador
ocorreu
por culpa
da “impru-
déncia da
Petrobras
em fabricar
e na utilizagcao industrial de pro-
dutos agressivos, o Benzeno,
thiner, graxas e solventes, a
base de Benzeno, sem 0s cui-
dados devidos; na impericia de
nao evitar os vazamentos

de sua enfermidade ” comprovadamente
e permaneceu na ﬁ?; TAMO DE ocorridos em
condicdo de g f’{"‘jr .__.:'}r"ig"llf‘“»\ suas instalagoes;
beneficiario de AL R R e na negligéncia
auxilio-doenca : \‘:r" — —"-"f,;E"‘ffl por deixgr?ie for-
pelc_) Instituto - ¥ ' hecer aos seus
Nacional do Se- ¥ empregados, os
guro Social i R D equipamentos

(INSS). Em 16 de
dezembro de 1994, com apenas

de protecao indivi-
dual adequados ao risco do lo-

cal”.

Também foi apontado o
“descontrole, a epoca,
das emissoes oriundas de
vazamentos nas tubula-

coes”; e o
“nao cum-
primento
[2 das normas
de segu-
ranca e de
protecao
aos traba-
Ilhadores
envolvi-
dos na manutencao e na limpe-
za dos sistemas de geracao,
distribuicao e consumo de
gas”.
O Tribunal de Justica de
Sao Paulo reconheceu que os
danos materiais e morais sofri-
dos pelo trabalhador devem ser
indenizados e estipulou uma
pensao vitalicia, correspon-
dente a metade dos ganhos do
trabalhador, quando ele estava
na ativa, e ainda R$ 50 mil pe-
los danos morais, além de ho-
norarios advocaticios e paga-
mento das custas judiciais.

-

Reuniao da Comissao Regional do Benzeno

No dia 1° de fevereiro, quarta-feira, havera uma reuniao da Comisséao Regional do Benzeno
no Sindipetro/SJC, as 9h. A pauta do encontro inclui palestra com a Dra. Neli sobre postos de
gasolina, informes da Comissao Nacional do Benzeno, informes da visita a Basf, check list-
Benzeno, a legalizagdo da Comisséo e a visita técnica na Revap/Tevap.

Todos os trabalhadores e trabalhadoras estao convidados a participar. O Sindipetro/SJC
_ fica arua das Azaleias, 57, Jardim Motorama.

O SINDIPETRO/SJC ESTA DE PORTAS ABERTAS. ASSOCIE-SE!
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Trabalhadores chineses lutam contra a escravidao moderna

Exploracao e mas condigoes de trabalho exploram os operarios e enriquecem o capitalismo chinés

O capitalismo chegou
com tudo na China. Os traba-
Ihadores da Foxconn foram
proibidos em Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) de se sui-
cidarem. Se atentarem contra
a propria vida, as familias nao
receberao as indenizacoes
trabalhistas cabiveis. A em-
presalancou esse absurdo no
ACT porque havia muito sui-
cidio dos trabalhadores chine-
ses nos alojamentos da em-
presa por causa da exploracao
absurda a que eles sao sub-
metidos.

Ha poucas semanas, cer-
ca de 300 trabalhadores da
Foxconn ameacaram suicidio
coletivo por causa da sujeira
em que sao obrigados a viver
e atrabalhar, os riscos de mor-
te e o parcelamento de salari-
os. Aempresa é fornecedora

da Microsoft, Apple, Sony e
Nintendo. O capitalismo chi-
nés leva a ferro e fogo a ma-
xima trabalhista que a clas-
se trabalhadora conhece no
couro: “trabalhar
todo mundo traba-
lha, mas so fica
rico quem ex-
plora”.

A China
vive uma dita-
dura capitalis-
taem que ale-
gislacao traba-
lhista ainda é da épo-
cadarevolucao industrial, de
1750. Os trabalhadores
chineses estao submetidos a
jornadas, condicoes de traba-
lho e remuneracao muito atra-
sados por causa da ditadura
imposta ao sistema produtivo.
La, s6 a exploracao tem vez.

SO A NOSSA UNIAO
IMPEDE OS ATAQUES
DOS PATROES

Nao é a toa que a classerica
do pais enriqueceu tao rapido
e, hoje, é preocupacao até
para os Estados Unidos e Eu-
ropa em poder financeiro. Isso
a custa de muitas vidas, san-
gue e suor da classe trabalha-
dora chinesa!

Agora é lei: uso de meio eletronico fora da jornada é hora extra!

As empresas que ocupam
o trabalhador fora do expedien-
te por meios eletrénicos agora
terdo que pagar hora extra. E
isso o0 que garante a lei sancio-
nada no ultimo dia 15 de dezem-
bro pela presidente Dilma
Rousseff, que altera o artigo 62
da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e equipara os
efeitos juridicos da subordina-
cao exercida por meios eletro-

nicos a exercida por meios
pessoais e diretos no trabalho.

Por isso, atencao as men-
sagens no celular, por e-mail
ou ligacoes teleféonicas de
seus gestores fora do horario
e local de trabalho. Essa é uma
conquista importante para os
trabalhadores porque sabemos
que nas relacoes de trabalho
modernas o trabalhador as ve-
zes é compelido a prosseguir

o trabalho em casa por meios
eletronicos apos o expediente
ou até aos fins de semana e fe-
riados.

Agora o artigo 62da CLT
reconhece o trabalho a distan-
cia como tarefa efetuada sob
controle e supervisao a mando
do empregador.

Por isso, hora extra ago-
ra é direito no trabalho a dis-
tancia!

-

. . . )
Informe da Secretaria dos Aposentados e Pensionistas
Os assistidos da Petros (aposentados e pensionistas) sindicalizados ou nao ao

Sindipetro-SJC devem enviar o seu e-mail, por gentileza, para a Secretaria dos Aposenta-
dos para atualizarmos o cadastro de correspondéncia eletronica dos companheiros e
companheiras. O e-mail pode ser enviado para o endereco:

sindipetrosjc.aposentado@uol.com.br.
\_ J
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ATENCAO, FORCA DE TRABALHO DA REVAP!

E importantissimo que to-
dos se atenham quanto ao que diz
as normas para emissao de PT’s
eou PTT’s e aassinatura desses
documentos para liberacéo de tra-
balhos no interior da REVAP. No-
tem que a REVAP tem adotado
uma metodologia nada clara ou,
no minimo, duvidosa quanto as
responsabilidades de fato.

Observem que nalista de
verificacdo das PT'se ou PTT's
ha perguntas bastante capciosas
que julgamos de ma-fé e impro-
cedentes, pois isenta seus maus
feitores e responsabilizam unica-
mente quem assina as permis-
s6es. Além disso, o contingente
de empregados tem sobrecarga
de trabalho por néo se ter o nu-
mero ideal de trabalhadores e nem
mesmo politica de seguranca de
fato.

Partindo do principio que
devemos estar no local a ser exe-
cutado o trabalho e que devemos
assinar somente quando tudo es-
tiver nos conformes, vamos as
perguntas e questionamentos:

1- Falta algum EPI ou EPC reco-
mendado? Como podemos saber
se 0s gerentes nada definem se

a equipe deve ou nao se apresen-
tar pronta para os trabalhos, para
certificacdo do operador e para
obtencdoda PT ou PTT?

2- HA DRENOS e VENT’s SEM
CAP’s NO ENTORNO DA INTER-
VENCAO? No caso das PTT’s,
devemos vistoriar a area inteira,
pelo menos, nos casosdas PTT's
para lubrificacdo e ou medicao de
vibracao, vez que essa vem com
descricao genérica.

3- HA RISCOS DE LIBERACAO
DE GASES, MATERIAIS INFLA-
MAVEIS OU PERIGOSOS NO
LOCAL E ARREDORES? Sem-
pre haverd. Logoas PT'se PTT's
devem ser de NiIVEL2
inquestionavelmente, o que nao
ocorre.

Para completar, a
irreveréncia dos poderosos
chefées tem também aquelas
perguntinhas totalmente sem
qualquer planejamento e ou defi-
nicdo de como e/ou mesmo pro-
cedimentos. FALTA A INSTALA-
CAO DE CONFINAMENTO PARA
EVITAR PROJECAO OU QUEDA
DE FAGULHA (jaimaginaram es-
ses trabalhos sobre os pipe-
racks?). FALTA A COBERTURA

DO ESGOTO OLEOSO E OU
CANALETAS (claro que sim, nao
ha nenhuma intervencao antes da
PT ou PTT).

A roupa RF (resistente a
fogo) que os operadores nao pos-
suem e precisam para adentrar as
subestacdes e a validade deste
EPIl daqueles que possuem
(terceirizados) precisam ser sem-
pre checados porque se nao tive-
rem nao podem executar 0s seus
trabalhos, que estranhamente nao
precisa para 0s proprios.

Diante disso, aquelas au-
ditorias que ocorrem nas areas,
estranhamente, nada disso obser-
vam, mas ja fizeram anotacdes ha
pouco tempo que serviram para
punir um companheiro.

Por isso, estamos cha-
mando a atencao da forca de tra-
balho quanto a essas questdes
documentais e com isso deixa-
mos aqui registrado, mas estas
inconformidades da empresa que
tanto fala em transparéncia e pro-
acao julgamos ser de ma fé da di-
recdo da REVAP e ainda,
alertamos para possivel convoca-
céo da forga de trabalho para ma-
nifestacéo, se nada for mudado.

Abertas as inscricoes para a CIPA

Esta dada a largada ao
processo de eleicao da CIPA

(Comissao Interna de
Prevencao a Aciden-
tes). As inscricoes co-
mecaram no dia 20 de
janeiro e terminam no
dia 8 de fevereiro.

A Diretoria do
Sindipetro-SJC acredi-
ta que é importante to-
dos os trabalhadores
participarem da Cipa,

candidatando-se, votando e,
principalmente, cobrando dos
cipeiros para ter uma
Cipa combativa, que
espelhe as necessi-
dades reais de segu-
ranca dos trabalha-
dores.

A participacao
fortalece a busca de
melhorias em segu-
ranca. A Cipa é
paritaria, a empresa

indica seus representantes.
Portanto, os candidatos eleitos
devem ser combativos e aten-
der os anseios dos trabalhado-
res.

Assim, companheiros,
voceés ja devem discutir nos lo-
cais de trabalho para deliberar-
mos nas assembleias da cate-
goria os nomes combativos que
devem se escrever para repre-
sentar os trabalhadores no plei-
t0 2012/2013 da CIPA.
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Vamos eleger um ativista da categoria

para o Conselho de representantes

Esta dada a largada a
vaga dos trabalhadores ao Con-
selho de representantes da
Petrobras. A inscricao para con-
correr ao cargo é do dia 26 a 31
de janeiro. E importante que a
categoria se una para eleger
um representante que
esteja comprometido
com os direitos dos tra-
balhadores. Chega dos
indicados da empresa
nos cargos de interesse
da categoria.

A comissao elei-
toral para a eleicao é for-
mada por seis represen-
tantes da empresa e seis
dos trabalhadores (3 da
FUP, 2 da FNP e um dos ma-
ritimos).

E importante eleger um
candidato que seja ativista da
categoria, que nao se curve a
“tratoragem’” da empresa nas

discussoes. Temos que eleger
alguém engajado nas nossas
lutas, que conheca e combata
os problemas dos petroleiros,
que tenha conhecimento de
causa. Nao podemos

deixar a empresa tramar tudo
com a federacao governista.
Noés sabemos que depois nao
havera nenhuma postura inde-
pendente e salutar para a cate-

Se é Conselho de re-
presentantes, entao quem
tem que representar é um
trabalhador. A FNP VAIINDI-
CAR O COMPANHEIRO
Agnelson Silva, dirigente
do Sindipetro-PA/AM/MA/
AP e suplente eleito do
Conselho Deliberativo da

Petros, para concorrer a
vaga de representante
dos trabalhadores no Con-
selho de Administracao da
Petrobras.

A eleicao, em primeiro
turno, sera de 8 a 16 de feve-
reiro. Vamos disputar avaga e
eleger um representante dos
trabalhadores no Conselho!

-

A presidéncia da
multinacional Petrobras esta
prestes a mudar de maos. O
atual presidente, José Sérgio
Gabrielli, esta de olho no go-
verno da Bahia e por isso ja
vai se transferir parala como
secretario do atual governo
estadual a fim de preparar o
terreno para a sua eleicao.

Nés ja haviamos adian-

o

A nova chefona da Petrobras

tado essa possibilidade no
Tocha e, inclusive, dito que
essa foi a razao de Gabrielli ter
aberto os cofres da Petrobras
para financiar ONGs e institui-
coes governistas na Bahia.

A atual diretora de Gas
e Energia da Petrobras, Maria
das Gracas Foster, € quem
deve assumir a presidéncia da
multinacional, cargo que deve

assumir a partir de 9 de feve-
reiro, quando acontece a reu-
niao do Conselho de Admi-
nistracao da empresa. O Mi-
nistro Guido Mantega é
quem articula a troca.

Agora ja podemos nhos
preparar para ter com ela os
embates da categoria. O che-
fe muda, mas a luta é a mes-
ma e continua.

J
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