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CONTRATADO

Forum em Defesa dos Participantes da Petros estuda
uma saida para o PPSP-1 da Petros

4 uma sanha na direcao da Petrobras que busca

inviabilizar o fundo de pensao da categoria pe-

troleira. Como iniciativa crucial para tal execu-
¢ao, a empresa confirmou a criagdo de um novo plano de
contribuicao definida (CD) da Petros, fundo de penséao
dos funciondrios da estatal.

Segundo especialistas, a ideia é, primeiramente, subs-
tituir o PPSP1, de Beneficio Definido (BD), que tem um
déficit de quase RS 28 bilhdes a ser equacionado, para,
em seguida, aniquila-lo.

Com relagdo ao déficit, a existéncia de agoes judiciais
cobrando dividas das patrocinadoras podem se arrastar
por muito tempo, devido ao descompromisso da patro-
cinadora com o plano.

“Nédo podemos abrir mao desse recurso, mas ele nao
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GDPAPE

resolve o problema no curto prazo e ha necessidade de
estancar imediatamente a sangria que o PED impode e
impedir que o patronal implante proposta de solucao
cujo objetivo é eliminar a nossa possibilidade de exigir
o contratado e, assim, abandonar o compromisso assu-
mido com a categoria na criagdo da Petros e quando
implantou em 1985 aditivo ao contrato original, com a
introducao do inciso IX no artigo 48", afirma Paulo Bran-
dao, diretor da APAPE e da AEPET, além de Conselheiro
Fiscal da Petros.

Na proposta apresentada para aperfeicoamento e
busca do consenso, a questao pétrea é a manutencgao
inegociavel da garantia do contratado, conforme previs-
to no artigo 202 da Constituigao Federal, iniciamos nossa
apresentacao com PRELIMINARES.
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As acgoes judiciais cobrando dividas das patro-
cinadoras (Petrobras e Petrobras Distribuidora) ao
PPSP ja foram todas apresentadas e em cobranca,
a saber:

4 Aporte de valores correspondentes ao saldo
ndo acordado na Acao Civil Publica promovida pela
FUP em 2001, ainda sem sentenga na Primeira Ins-
tancia, tendo apenas produzido um acordo homo-
logado “entre partes”, ficando de fora do acordo dois
Sindicatos e, com isso, mantendo a cobranga do res-
tante. Este valor atualmente chega a R$ 12 Bilhdes;

4 Aporte para cobertura do passivo atuarial
decorrente da aprovagcdao administrativa da revisao
dos beneficios em manutengao dos assistidos que
nao ingressaram em Juizo cobrando os ganhos re-
ais concedidos nos ACT de 2004, 2005 e 2006. Valor
a ser apurado, sendo estimado em RS 2 Bilhdes;

4 Ressarcimento de valores junto as patroci-
nadoras condenadas juntamente com a Petros nas
acoes de revisdbes de beneficios em manutencao.
Valores a serem confirmados;

4 Aporte de recursos correspondentes as di-
ferencas de contribuicdes para o PPSP de patroci-
nadoras, participantes e assistidos, decorrentes da
RMNR nao recolhidas no periodo de 2006 a 2011.

Agora vamos debater a proposta: situacao d
origem ao Plano de Equacionamento do déf

DEFICIT TECNICO

Os pesos vermelhos representam o Passivo Atuarial, ou seja,

Valores apontados na agao, mas em apuracao de-
finitiva;

4 Aporte de recursos para cobertura de todo
o impacto no passivo atuarial, a ser levantado por
pericia judicial, em face das ag¢des judiciais de ni-
veis e RMNR transitadas em julgado e executadas
de 2004 a 2017. Esta cobranca esta inserida nas
acoes judiciais da FENASPE e dos Sindipetros da
FNP, cujo objeto comum é o Equacionamento do
Déficit Técnico do PPSP apurado até 2015 e corri-
gido para 2017. Trata-se da aplicagao do inciso IX
do artigo 48.

Pelo acima exposto, ndao ha o que considerar
como pendente alguma providéncia para transfe-
rir estas obrigacdes para as patrocinadoras e cabe
apenas aguardar que as sentengas pela condena-
Gcao das patrocinadoras sejam transitadas em julga-
do e executa-las.

Em quanto tempo isso se dara?

As patrocinadoras e o acionista principal delas, o
Governo, tém recursos suficientes para impedir que
as decisoes favoraveis aos participantes e assistidos
transitem em julgado pelo menos de 20 a 30 anos;
quem é da BR e esta na agao do Plano Bresser sabe
muito bem do que estamos falando.

Como aumentar o peso Ativo:

1 - Aumento de 30% nos per-
centuais das contribuicées nor-
mais - Atualmente, os percentuais
na faixa majorante sao 11% e 14%
podendo nao ter mais essa dife-
renca.

2 - Introducéao de contribuigcdo
normal para as pensionistas com
as mesmas tabelas utilizadas para

ativos e aposentados, como aci-

a Provisao Matematica que é o valor necessario existir como ma.

Reservas Constituidas (Patrimoénio Liquido) para cumprimento
dos compromissos com pagamentos de beneficios do PPSP.
Os pesos verdes representam os Ativos do PPSP, ou seja, as

Reservas Constituidas que correspondem ao Patrimdnio Liqui-

do.

Precisamos alterar os pesos para obter o equilibrio confor-
me a figura abaixo. E necessario, portanto, reduzir o peso do

Passivo e aumentar o do Ativo.

3 - Introducéao de contribuigcao
adicional de 20%, sobre o valor do
Pecllio por Morte. Essa contribui-
¢ao serad recolhida por ocasiao do
pagamento do Peculio por Morte,
restando ao beneficiario o liquido
de 80% do valor do Peclilio.

4 - Introducdo de uma contri-



Conclusao

As Reservas Constituidas e a Constituir (Pré-70, em
2028, e PED, em 2036) serdao consumidas porque, neste
intervalo, o déficit técnico continuard em elevacédo e a
soma da arrecadacao das contribuicdoes mais a valoriza-
¢ao do atual Patriménio Liquido ndo cobrirdo a Folha de
Pagamento de Beneficios no médio, caminhando para o
curto prazo.

Solugdo

Construgcdo de uma saida sustentavel técnica, econo-
mica e financeiramente para o PPSP em oposicao ao Pla-
no 3 que provavelmente absorvera o PPSP e o Petros 2.

Neste sentido, o Forum em Defesa dos Participantes
da Petros (Ambep, Aexap, Aepet, Fenaspe, FNP, GDPAPE
e SINDMAR) tem estudado uma saida para o plano, so-
bretudo, uma solug¢do que consiga cobrar as dividas da
patrocinadora.

Conforme acordado entre as entidades que compoem
o Férum, ndo podera haver nenhuma proposta que vise
acabar com plano PPSP-1 ou crie um novo plano, como:

- Nenhuma quitagao de dividas da Patrocinadora, sem
esta ser efetivamente paga;

- Sem cisado do plano;

- Sem desistir de nenhuma agao judiciaria que cobra
dividas da patrocinadora.

) do PPSP que deu
|éficit - PED

buicao adicional proviséria, com percentual de 50%, a ser
aplicada sobre o valor do abono anual liquido da “con-
tribuicdo normal” durante os 10 primeiros anos apods a
aprovacgao desta proposta.

EQUILIBRIO

COMO REDUZIR
O PESO PASSIVO:

PARTICIPANTES PATROCINADORAS
IMPACTO  DAS | NAD REPACTUADOS | NAOD REPACTUADOS
PROPOSTAS REPACTUADOS REPACTUADOS
Aumento  de 580,0 1.750,0 580,0 1.750,0
30%
contribuigh
Contribuigio 256,5 805,0 56,5 B05,0
das F
Reajuste 1.800,0 5.170,0 1.300,0 5.170,0
reduzido por 5
anos
Saldamento 380,0 2.290,0 380,0 2.290,0
reajuste
reduzido 5 anos
Contribuigio de 153,0 378,0 153,0 378,0
20% no valor do
Peciilio
Contribuicio de 600,0 15250 600,0 15250
50% do abono
anual — 10 anos
TOTAL 37695 119180 37695 119180

Valoresx 1 milha:

5 - Reajuste anual dos beneficios nos pri-
meiros 5 anos pelo IPCA reduzido de 2,5%.
Se o aumento correspondente ao IPCA for
de 4% o aumento seria de 1,5%.

No entanto, para poder ser uma alterna-
tiva vidvel ao PED do PPSP, a proposta teria
que atingir um valor suficiente e de equi-
librio entre os esforcos de participantes,
assistidos, pensionistas e patrocinadoras,
o que as cinco alteragdes acima ainda nao
atingem.

Por isso, ainda esta em debate uma sex-
ta proposta que possibilite esse equilibrio,
conforme abaixo:

6- Revisao do beneficio futuro dos partici-
pantes (ativos) para reduzir a provisao de be-
neficios a conceder do passivo atuarial e rea-
juste de seu valor pelo IPCA reduzido de 2,5%
por 5 anos. Ou seja, para os participantes (ati-
vos) o mesmo sacrificio a ser feito pelos assis-
tidos, como indicado no item “3” acima.

Para visualizar os valores corresponden-
tes a essas mudancgas no Custeio do PPSP,
vejam o quadro adiante exposto.

O quadro apresenta os resultados em R$
que correspondem ao PPSP dividido, como
atualmente esta contabilizado em consequ-
éncia da cisao em PPSP-R e PPSP-NR.

Apresenta, igualmente, as variagoes cor-
respondentes as patrocinadoras, porque
elas sao obrigadas a aportar paritariamente
valores iguais a soma das contribui¢des dos

participantes e dos assistidos.




As somas indicam os valores que vao compensar o valor do PED em fase de realizacao (Reservas a
Constituir), a saber (valores x 1 milhao):

O proposto: (3.769,5 + 11.918,0) x 2 =31.375,0

As Reservas a Constituir (PED): 6.293,0 + 21.354,0 = 27.647,0

Constata-se um saldo positivo de: 1.246,0 + 2.482,0 = 3.728,0

CONSOLIDADO PARTICIPANTES E | NAO REPACTUADOS | REPACTUADOS
PATROCINADORAS

RESULTADO ESPERADO DAS PROPOSTAS 7.539,0 23836,0
RESERVAS A CONSTITUIR 6.293,0 21.354,0
SALDOD POSITIVO 1.246,0 24820

Valores » 1 milhdo

Se compararmos esse saldo positivo com os déficits apurados nas Demonstracdes Contdbeis de
abril/2018 do PPSP-R e do PPSP-NR, encontraremos déficits toleraveis com base na Resolucdo do CNPC
22/2015, conforme no quadro adiante.

NAO REPACTUADOS | REPACTUADOS
SALDO POSITIVO DAS PROPOSTAS 1.245,0 24820
RESULTADO DOS PLANOS APQOS PED -2.096,1 -2.4832
RESULTADO DOS  PLANOS  APOS -850,1 1.2
IMPLANTACAO DAS PROPOSTAS
Valoresx 4 mihao

Em maio, os déficits do PPSP-R e do PPSP-NR registraram altas: o NR registrou 2.270,0 e o R pratica-
mente dobrou, 4.240,0. Mesmo assim, ficariam na zona da tolerancia e ndo haveria necessidade de novo

equacionamento.

A proposta elimina cobranca de contribuicao
extra, por 18 anos, e reduz o reajuste dos benefi-
cios a conceder e os concedidos nos préximos 5 Equilibrio Tatnico - Sistema Petrobras Repactuado e Nao Repacutada

anos. Neste caso, com o beneficio bruto menor, a

dedugéo na fonte do Imposto de Renda sera me- I[ig "
nor e, como a contribui¢do passa a ser apenas do S0
tipo normal, sera possivel abater no limite permiti- a0

5
2
= (2500 {2.101 27
do na declaragdo de ajuste do Imposto de Renda. (3,00 (2701
~ - - ~ 50)
Agora, sao hecessarias criticas e sugestoes para S’M
avangarmos no sentido de uma proposta constru- (450 4.24)
. . - b/ 18 maif18
ida por consenso pela categoria, em condigoes de
ser apresentada para negociacao. m Evolugdo Equilbrio Técrie PRSP -NA B Evolugo Exuillio Técaico PPSP -

A proposta que esta sendo construida unificada

so sera concretizada apods discussdes com as bases. . .
p Fonte: Blog de Conselheiros Eleitos da Petros
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