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Governo Lula precisa punir com
rigor todos os envolvidos no ato
golpista de 8 de janeiro, ou podera
perder o controle sobre ameaca
bolsonarista. Pag. 4

Sindicato cobra medidas contra sobre-  ACTs garantem direitos na
carga de trabalho na Revap (pdg. 2) Kempetro e NTS (Pdg 3)
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FALTA DE EFETIVO NA REVAP AGRAVA
SOBRECARGA DE TRABALHO

A falta de efetivo e a proibicdo de do-
bras de turno esta aumentando a ocorrén-
cia de sobrecarga de trabalho, na Revap.
Ha casos em que os operadores estdo
operando dois ou até trés painéis simulta-
neamente, uma pratica irregular que colo-
ca todos em risco.

Em reunido com a geréncia e o R.H. da
refinaria, no dia 16 de janeiro, o Sindicato
denunciou a irregularidade da situacdo e
exigiu o fim dessa pratica.

O Sindicato ja recebeu denuncias de
trabalhadores operando mais de um pai-
nel no HRC, Utilidades, Coque, e outros
setores. Essa pratica viola o procedimento
de postos de trabalho e rotinas operacio-
nais da refinaria, o que coloca em risco a
seguranca e a saude fisica e psicologica
dos petroleiros.

Em casos como esses, o operador tem
direito de recusa a assumir dois postos de
trabalho. Denuncie sempre situagdes irre-
gulares ao Sindicato!

Medidas judiciais

Em dezembro do ano passado, a Jus-
tica do Trabalho reconheceu a falta de
efetivo na Revap e proibiu a empresa de
praticar jornadas extras, que extrapolem
as duas horas didrias previstas na CLT,
bem como dobras de turno em situacoes
previsiveis.

Trabalhador da Revap, durante protesto na refinaria

A acdo foi movida pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT), ap6s denincia
do Sindicato. Com isso, para ndo pedir
dobra de turno, a empresa esta precari-

zando a condicdo de trabalho com so-
brecarga.

Nao vamos aceitar. Se a essa pratica
continuar, faremos uma nova denudncia
ao MPT.

PARADA DE MANUTENCAO NAO TERA TROCA DE REGIME

Apos cobranga do Sindicato, a geréncia
da Revap garantiu que ndo havera troca de
regime na Parada de Manutencao do DH
(U-210 e U-262). E uma vitdria na defesa
dos direitos dos petroleiros, mas a luta
por um acordo especifico para a Parada
continua.

O Sindicato também esta cobrando a
resolugdo dos problemas de seguranca
na Parada, como falta de efetivo, atuacdo
de operadores com pouco treinamento,
bem como o procedimento de partida
das unidades. Por uma Parada segura e
sem acidentes!

SINDICATO FAZ PARCERIA COM

BLOCO DE CARNAVAL

O Sindicato fechou parceria com o Bloco Capivara Neon,

que desfilara em Sado José dos Campos, no domingo de Car-

naval, dia 19.
Serao sorteados cinco abadas do Bloco para os socios que
~enviarem mensagem para o whatsapp do Departamento de

Impresa (12) 98874-5542, até o dia 10/2, com a seguinte b

- frase: "Eu quero meu abada de Carnaval!”.
O Bloco fara seu primeiro desfile com o enredo "Sou
amor da cabeca aos pés", uma homenagem a cantora Gal
Costa e um grito de esperanca, depois de-quatro anos de
retrocessos vividos no governo Bolsonaro.
Trard também composicdes. consa-
gradas no carnaval brasileiro no rit- /
mo de afoxé, samba reggae e funk. ;
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CONVENIOS COM SINDICATO
DAO DESCONTOS EM ESCOLA,
PLANO DE SAUDE E MAIS

O Departamento de Convénios do Sindicato garante
condigdes especiais para os socios em diversas instituicoes
de ensino, salde e servicos da regido.

No colégio Iguatemy, os associados tém 30% de des-
conto nas mensalidades para o bercério Il (a partir de 10
meses) e educacdo infantil. Para alunos do ensino funda-
mental e médio, o desconto é de 25%. Além disso, a pro-
mocao € extensiva e contempla primos de 1° grau, sobri-
nhos de 1° grau e netos.

Para os associados que ndo podem ser incluidos no pla-
no AMS, uma parceria com a Santa Casa Saude oferece
um convénio médico mais acessivel. Consulte as condi-
coes e outras parcerias no site do Sindicato.

Seja socio e aproveite!
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www.sindipetrosjc.org.br/convenios
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PETROLEIROS QUEREM DISCUTIR TABELA DE
TURNO E DIREITOS COM NOVA GESTAO

Em 2023, os petroleiros da Revap vao
cobrar da nova gestdo da Petrobras o res-
peio a decisdo sobre a tabela de turno,
melhorias nas condicdes de trabalho e mu-
dancas na politica de refino.

E preciso seguir na luta para que a em-
presa respeite a decisdo da assembleia e
aplique a tabela de turno 4x6, com jornada
de 12h na refinaria.

Essa tabela é de interesse da empresa,
que inclusive tem até o marco para cumprir
a decisao da Justica, que proibe jornadas
extras, que extrapolem as duas horas di-
arias previstas na CLT, bem como dobras
de turno em situagdes previsiveis.

Também queremos mudancas no tra-
tamento da jornada, negociacdo do Ban-
co de Horas, com um tratamento mais
justo, melhorias no transporte, um acordo
especifico para a Parada de Manutencao
e novas contratacoes, para acabar de vez
com o problema da falta de mao de obra
na refinaria.

Atraso na entrada do TIR contra o excesso de jornada

O Sindicato e a FNP ja solicitaram reuniao com a nova gestao da empresa para tra-

tar das pautas.

Vamos seguir unidos e mobilizados, em defesa da Petrobras, dos empregos e direitos

da categoria petroleira.

TRABALHADORES DA KEMPETRO E NTS GARANTEM ACT
E REPRESENTAGAQ DO SINDIPETRO-SJC

Trabalhadores da NTS durante assemblela que aprovou Acordo Coletivo

O Sindicato e a FNP fecharam Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT) e garantiram
direitos importantes aos trabalhadores da
Kempetro e da NTS. A aprovacdo aconte-
ceu em assembleias no dia 13 de janeiro.

Depois de muita luta, os trabalhado-
res da Kempetro, terceira da Petrobras na
Revap, fecharam o ACT 22-23 com repo-
sicdo da inflacdo do periodo (10%) para
todos, retroativo a julho, vale alimentacdo

para café da manha retroativo a julho, pe-
riculosidade intramuros para todos os car-
gos, inclusive administrativos entre outros
pontos.

A luta dos trabalhadores da Kempetro
comecou em outubro do ano passado. A
empresa estava operando sem acordo co-
letivo, o que € irregular, e chegava a pagar
reajuste salarial diferente para trabalhado-
res da mesma funcao.

Depois de uma paralisacdo, em dezem-
bro, e trés rodadas de negociagdo, o acor-
do foi garantido.

NTS

Na NTS o ACT 22-24 garante jornada
de 40h semanais sem reducdo salarial, re-
ajuste salarial pelo INCP acumulado até
abril de 2022, com pagamento retroativo
aquele més, adicional de periculosidade,
banco de horas com hora dobrada nos
domingos, feriados e dias de folga, entre
outros direitos. Havera renegociacdo das
clausulas econdémicas este ano.

A NTS (Nova Transportadora do Su-
deste) é uma das subsididrias da Petrobras
privatizadas durante os governos Temer
e Bolsonaro. Assim que a venda foi finali-
zada, a Petrobras fechou contrato com a
nova empresa para aluguel da rede de ga-
sodutos, sendo até hoje sua Unica cliente.

Representacao sindical

Os acordos também garantem a repre-
sentacdo sindical dos trabalhadores dessas
empresas junto ao Sindipetro-SJC, uma im-
portante vitéria contra a precarizacdo do
trabalho na Petrobras.
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AMEACGA DE GOLPE SEGUE VIVA.
JUSTIGA, PARA QUE NUNCA SE REPITA

A destruicdo da sede dos trés poderes da
Republica no 8 de janeiro mostrou a verdadeira
face do bolsonarismo. Foi uma clara tentativa
de golpe fascista que fracassou, mas cuja ame-
aga segue viva.

A acdo orquestrada de ocupacdo a Brasilia,
bloqueio de rodovias e refinarias da Petrobras e
saboategem a torres de transmissdo de energia
elétrica, ndo teria sido possivel sem um coman-
do politico, financiamento empresarial e coni-
véncia de setores militares e da policia.

Agora, o governo Lula tem nas maos a
oportunidade de esmagar o fascismo bolso-
narista e precisa fazé-lo de forma implacavel.
Punir os idealizadores, organizadores, finan-
ciadores, executores e sobretudo, cada militar
envolvido.

A Lei de Anistia aos militares golpistas no
fim da ditadura militar no Brasil, em 1979, per-
mitiu atos como o de agora e seguira permitin-
do, se ndo for combatida. Ndo é a toda que nos
protestos da esquerda em resposta ao dia 8, a
principal palavra de ordem foi "Sem anistia!".

Lucas Lacaz
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Forcas Armadas

Houve insubordinacdo e envolvimento dos
militares na tentativa de golpe do dia 8.

A democracia e o governo ndo podem con-
viver diariamente com forcas que querem der-
ruba-los. E preciso despolitizar e desbolsonari-
zar as Forcas Armadas, afastar o alto comando
e punir os generais Braga Netto, Sérgio Etche-
goyen, Augusto Heleno e outros envolvidos.

Isso passa também por atribuir a Bolsonaro
e seu cla a responsabilidade que eles tém na
destruicdo da sede dos trés poderes. Afinal, ha
anos, ele e seus filhos defendem o armamento
da populagao contra os "abusos dos governos"
e dizem que "para fechar o STF basta um cabo
e um soldado".

O ex-presidente foi incluido no inquérito
4.921, que investiga a instigacdo e autoria in-
telectual da tentativa de golpe de Estado dia 8.

Vai ser preciso mobilizacdo popular para de-
fender a democracia do fascismo e garantir pri-
sdo a bolsonaro e todos os golpitsas.

JPP DEVE ASSUMIR GESTAQ DA PETROBRAS

O senador Jean Paul Prates (PT) esta prestes
a ser o novo presidente da Petrobras, indicado
pelo governo Lula. A area técnica da empresa
analisa o curriculo do senador. Ele esta sendo
questionado por ter sido consultor no setor pri-
vado de petroleo e ter empresas em seu nome.

Depois de quatro anos de destruicdo sob o
comando da gestao bolsonarista, os petroleiros
defendem que é hora de reconstruir e fortalecer
a estatal, colocando-a a servico dos brasileiros.

Queremos o fim das privatizagdes e a rees-
tatizacdo das refinarias e subsidiarias vendidas,
como a BR Distribuidora, TAG e PBio.

Exigimos com urgéncia o fim do o PPI (Preco
de Paridade de Importacdo), que faz com que
pagamos preco de produto importado pelo
combustivel produzido no Brasil. E uma medida
essencial para controlar a inflagdo e trazer um
pouco mais de dignidade para milhares de fa-
milias, que sofrem com o preco abusivo do gas
de cozinha e dos produtos no mercado.

Acabar com o PPI foi um compromisso as-
sumido por Lula durante sua campanha a presi-
déncia.

Os petroleiros vao seguir mobilizados, em de-
fesa da Petrobras 100% publica e estatal.

PETRQLHEIRO

Hora extra na folga

O gerente de um se-
tor da operacdo ndo esta
aprovando as horas extras
dos petroleiros que fizeram
curso de Brigada durante
a folga. Ele sabe que isso
€ um direito basico do tra-
balhador e parece que nao
aprova so pra irritar. O Sin-
dicato vai apurar. Se vocé
passou por isso, denuncie
aos diretores sindicais.

Passagem de turno

O curtissimo tempo co-
locado para passagem de
turno na refinaria, esta
agravando os riscos na
area. Na ETA e CAfor, por
exemplo, os trabalhadores
tém menos de 10 minutos
para passagem, sendo que
estudos internacionais, fei-
tos com base em acidentes
catastréficos, mostram que
sd0 necessarios, no mini-
mo, 30 minutos. A Cipa
ja alertou para os riscos e
nada foi feito. Ndo aceita-
mos que a gestdo da Revap
brinque com a seguranca
dos trabalhadores e da co-
munidade.

Empecilho para folga

A gestdo do Utilidades
estd impedindo os traba-
lhadores de utilizarem as
folgas legais de brigada,
eleicoes, etc, caso eles
mesmos ndo indiquem
uma opg¢do de apoio para
suprir o quadro de opera-
dores. Oras, a responsabili-
dade de fazer a gestdo do
efetivo ndo é do trabalha-
dor e sim da gestdo. Res-
peitem as folgas legais!
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