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Comupcéio do PT e PSDB mantem
a privatizacao da Petrobras

Petrobras é uma das

quatro maiores petroleiras

do mundo e uma das 10
maiores empresas da América
Latina. Dilma foi eleita dizendo que
nao iria privatizar a companhia, o
que ja era mentira, pois a
Petrobras ja comegou a ser
privatizada pelo governo
FHC/PSDB com a abertura do
capital da empresa na Bolsa de
Valores de Nova York, em 1997. A
companhia ndo é mais uma estatal,
conforme o povo brasileiro
acredita e o PT deu a entender na
eleicdao. A Petrobras é uma
empresa de economia mista que
sofre com a corrup¢ao na sua
diretoria desde o governo FHC.
Agora PT e PSDB disputam pra ver
quem entrega mais a companhia
para o mercado especulativo e
para as petroleiras mundiais, que
agem como cartel no mercado,
patrocinam golpes de estado,
elegem presidentes, financiam
guerras em nome do petréleo.

E para piorar, o governo
Dilma com o apoio de toda a sua
base e ainda com apoio da
oposicdo de direita no Congresso
Nacional (PSDB, DEM e outros
partidos da burguesia) vai
aumentar a privatizagao da
companhia com a venda de ativos,
ou seja, a privatizacdo de navios
petroleiros, plataformas, pogos de
petréleo e gas etc. Toda essa

discussdao envolve toda a riqueza
do pré-sal, a divisao de royalties do
petréleo, os investimentos do pré-
sal destinados para a Educagdo. E
por tudo isso que governo,
mercado e Congresso conspiram e
legislam contra a Petrobras. E
ainda vem ai a 132 Rodada de
Leildo de Campos de Petrodleo,
prevista para outubro.

O povo brasileiro sofreu
mais um duro golpe. No dia 6 de
agosto, o Conselho de
Administracdo da Petrobras
aprovou a venda de pelo menos
25% da BR Distribuidora, unidade
de distribuicdo combustiveis da
estatal. A BR Distribuidora é
avaliada em cerca de US$ 10
bilhdes, é composta por 7.931
postos no pais e vende por ano RS
100 bilhdes. Nao importa o nome
que se dé a entrega do patrimonio
nacional da Petrobras:
desinvestimento, abertura de
capital das subsidiarias,
privatizacdo de pogos etc. Cada
acdo dessas significa que o Brasil
perdeu mais um pouco da sua
riqueza. E mais um crime lesa-
patria contra o pais. Desta vez, com
o logotipo do PT na caixa de
presentes entregue ao mercado.

E a justificativa que a
imprensa, o mercado e a oposi¢ao
de direita usam para legitimar a
entrega dos bens da Petrobras é o
combate a corrupgao! Dizem que

s6 o mercado pode gerir aempresa
e seus ativos com eficiéncia e ética,
o que chega a ser um deboche, pois
a corrup¢do no sistema privado é
tdo grande ou maior do que no
meio publico.

N3o podemos aceitar que
a corrupgao tucana e petista na
companhia sejam usadas como
desculpa para manter a entrega do
patriménio do povo trabalhador
do pais para o mercado
internacional! Cadeia para todos
os corruptos e corruptores do
PSDB, PT e todos os outros
partidos que saquearam a
Petrobras!

Temos que lutar para ver
na cadeia todos os corruptos do
PSDB, PT, PMDB, PR que roubaram
a Petrobras, mas temos que lutar
pela reestatizacao da companhia
para que o petrdleo e gas sejam
usados para garantir o suprimento
do mercado nacional para o povo
brasileiro e ndo para enriquecer
acionistas e especuladores que
atacam a companhia na Bolsa de
Valores para lucrar com acomprae
venda de agdes. Petréleo e gas sao
uma riqueza estratégica para o
Brasil e ndo podem ficar nas maos
do mercado.

etrobras 100% estatal e

voltada para o

desenvolvimento da
economia nacional e o bem-estar
do povo brasileiro!

O SINDIPETRO/SJC ESTA DE PORTAS ABERTAS! SINDICALIZE-SE!
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A economia & a base da porcaria

emos que dar um basta

nessa forma de

gerenciar. A geréncia do
laboratério tentou mudar as
refeicoes da Copa turno para
o restaurante principal no ano
passado, mas os
trabalhadores do turno
protestaram e a mudancga
ficou apenas no teste.

A Revap bate recordes
de refino, com poucos
trabalhadores, dobrando
infinitamente, mas isso nao
basta para a gestao local. Eles
estao cortando a carne, o leite
e até a quantidade do pao
francés do café. O que éisso?

Semana passada,
trabalhadores ficaram sem
janta, mesmo depois de
longas jornadas de trabalho.
A culpa sera a falta de
comunicagao?

Em mais de 35 anos de
refino nesta unidade jamais
se passou por tao perversa
administragao quanto esta. E
eles simplesmente colocam a
culpa em um qualquer, que
porsuaveznaoresolve.

Na CCL, a quantidade de paes
deveria ser de 25, mas estao
deixando 10 unidades. Na
CIC, seriam 40 paes, porém,
sem a devida explicagao,

estao deixando outras 10
unidades. Estao esperando o
milagre da multiplicagdo dos
paes?

A comida, de forma
geral, vem reduzidissima
depois da mudanga de
contrato, chegando a faltar
em diversos locais. Ha muito
tempo ja ha reclamacgao, mas
ndao encontram um
responsavel. Além de se
preocuparem com a operagao
da refinaria, os trabalhadores
mesmo dobrando, tem que ter
muita ateng¢do para nao ficar
sem comida! Aonde vamos
parar? Sera que deixar o peao
com fome faz parte do PGN
2015-2019 ou é fruto da
Operagdo Lava-jato?

A coisa anda tao ruim
na Revap que empregados do
restaurante colocaram um
aviso na porta da geladeira da
CIC dizendo: “uma
sobremesa por pessoa”!
Também disponibilizaram um
livro para os trabalhadores
opinarem sobre a qualidade e
a variedade da comida. Uma
semana depois, o livro foi
retirado, pois ndo estavam
dando conta de tanta
reclamacgao!

Sra. Gerente Geral,

sabemos da sua enorme
responsabilidade frente ao
negoécio, mas a economia é a
base da porcaria. Os
trabalhadores nao podem ter
mais esta preocupacgao.
Trabalhadores com fome e
trabalhando com muitas
dobras é risco aumentado.

Os trabalhadores de
turno estao sob a égide da LEI
5811/72, que em seu
paragrafo 3°, diz o seguinte:

Il - Pagamento em dobro da
hora de repouso e
alimentagdo suprimida nos
termos do § 2°do art. 2°;

lll - Alimentagdo gratuita, no
posto de trabalho, durante o
turno em que estiver em
servico;

Traduzindo para os
gestores da Revap,
pagamento em dobro da hora
de repouso néo significa ficar
sem comer. Que isso fique
claro!

limentagdo gratuita
nao significa
disponibilizar pouca

quantidade e deixar que os
trabalhadores fagcam a
divisdo, e no fim, figuem sem!
Atencao, gerentadal!
Trabalhador com fome néo
pode!

Envelhecimento Ativo
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Estilo de Vida na Melhor Idade

Sindipetro/SJC defende a promoc¢ao do envelhecimento
saudavel com a melhoria da qualidade de vida de seus
associados e convida todos a participar da palestra
“Envelhecimento Ativo - Estilo de Vida na Melhor Idade".

-« <+ Dia 3 de setembro, as 15h, no Sindicato.
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ISE (Indice de Satisfagio
do Empregado) — SMS

4 muito tempo, o

Sindicato tem

denunciado a ma gestao
de SMS, sobretudo, os aspectos
humanos desta gestdo, que vai
de mal a pior. HAa ingeréncia
sobre as dobras do setor, que ha
muito tempo tém sido
denunciadas. Os acidentes estao
sempre numa crescente e, para
fechar com chave de ouro, a joia
da coroa é o balango do setor,
feito pelos préprios
colaboradores. Assim, fica
EVIDENTE tudo o que temos
denunciado neste longo tempo.

Esta denuncia foi
apresentada a sede, ao novo
gerente de SMS do
Abastecimento que também ja
foi GG desta unidade, outrora
seu antecessor chegou a dizer
que para se obter melhores
resultados de SMS é preciso
trocaragestao.

Ora, o que estamos
esperando: mais mortes, mais
acidentes?

SMS NAO SE FAZ COM
POLITICA, FAZ-SE COM
ATITUDES, COM LIDERANCA!
Vejamos o ISE do setor de SMIS da
Revap.

Todos os fatores
dep6em contra a atual gestao de
seguranga, ate os numeros!
Gestores com avaliagdo de 33%
de favorabilidade continuam a
comandar o setor! Em nome de
defender seus cargos,
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INFORMAGAO FAVORI(\./?;LIDADE
1 ISE 395
2 LIDERANCA 40
3 RECONHECIMENTO E RECOMPENSA 37
4 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 24
5 OPINIAO GERAL 31
6 FAVORABILIDADE CONSOLIDADA 33

esquecem-se de que deveriam
defender em primeiro lugar a
vida de todos que trabalham na
REVAP. E preciso pensar fora da
caixa, agir no mesmo sentido e
acabar com essa lorota de que os
trabalhadores ndo seguem os
padroes impostos, de que nao
fazem sua prépria seguranga,
quando, na verdade, a
responsabilidade é da gestao da
empresa. Agindo desta forma,

cria-se uma janela para azar. E o
seu setor como esta? A politica
imposta aos trabalhadores esta
causando acidentes, levando
vidas, direitos.

recisamos

combater esse

sistema e o ISE é
um instrumento para deixar
clara a insatisfagao dos
trabalhadores com todos os
elementos citados.

Contato com os diretores do Sindipetro/SJC - José Ademir: (12) 98872-9181 - Wesley
Bastos: (12) 98872-9019 - Rafael Lataro: (12) 98874-5452 - Euclides: (12) 988-74-55-36
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Sindipetro/SJC ird comemorar
@ Dia de Brigadista

Dia do Brigadista, 2 de
julho, passou em branco
este ano na Revap. Ja ha

algum tempo, a refinaria tem
demonstrado pouco esfor¢o para
celebrar esta data importante
paratodos os trabalhadores.

Ha alguns anos, a data era
comemorada na Churrascaria
D’aldeia e os brigadistas podiam
levar os dependentes. Depois, o
niumero de dependentes foi
limitado a apenas um. Os
brigadistas passaram a ter que
escolher entre levar a esposa ou
um filho. Muitos trabalhadores
acabaramndoindo.

Depois, o evento passou
para o CEPE, mas também com a
restricio de um dependente.
Enfim, mudaram a festa para o
boteco Santo Onofre, mas o
brigadista ja era avisado no
convite que teria que arcar com o
estacionamento e manobrista.

Dos 170 brigadistas, cerca de 30%
compareceram.

Este ano, a Revap se
superou e nada foi feito. Nada de
homenagem aos brigadistas.

O Sindipetro/SJC entende a
importancia das atividades de
todos e principalmente destes
companheiros para todos os
trabalhadores da refinaria e
tomou para si esta tarefa. Iremos
realizar churrascos para
homenagear os brigadistas.
Todos os sécios os Sindicato
estdo convidados e podem trazer
os seus dependentes.

Para contemplar todos os
grupos, serao trés datas, sempre
apartirdas1zh:

-10/09-grupos 1,3 e aposentados;
-15/09- grupos 2,4;
-18/09-grupos 5, ADM, Taubaté.

Pedimos aos sécios que
avisem o dia que pretendem vir
para que possamos organizar a

quantidade de comida e bebida
adequada para que nao falte ou
sobre.
Vocé pode ligar no 3929-7188 e
apresentar o seu nome e os dos
seus familiares para colocarmos
nalista.
Solicitamos também que os
sécios tragam um quilo de
alimento nao perecivel para
doarmos a uma instituicao de
caridade. Da mesma forma que
nos churrascos de
confraterniza¢do de fim de ano,
caso o sOcio queira trazer uma
pessoa que nao seja dependente,
havera um custo de R$ 30,00, se
avisado com antecedéncia, e de
R$ 50,00, caso o convidado venha
sem aviso prévio.

enha comemorar o Dia do

Brigadista com a sua

familia e companheiros
de trabalho no Sindipetro/SJC!
Esperamos vocé!

RFranco denunciada por lesar seus empregados

empos atras, o

Sindipetro/SJC

apresentou denuncia
contra a empresa de
vigilancia da Revap que
insistia em descontar dos
salarios dos empregados
eventuais abalroamentos
com as viaturas utilizadas
em trabalho. Desta vez,
temos dentncia de que quem
aperta a mao é a RFRANCO.
Segundo a denuncia, a
empresa terceirizada esta
obrigando os empregados,

que nem sao registrados
como motoristas, mas sao
obrigados a dirigir apesar de
nao recebem adicional para
isso, a assinarem um “termo
secreto” no qual ficam
obrigados a pagar os danos
nos veiculos por eventuais
acidentes.

Atencao, RFranco!
Pagar pela dupla fun¢ao
vocé nao quer, mas
descontar do contra cheque
tudo bem? Fomos
informados de que, com

possiveis quebras dos
veiculos, os motoristas sao
responsaveis. Como assim?
E como nem todo o mal ainda
é suficiente, a denuncia
afirma que foi dito aos
motoristas que se nao
assinassem estariam
demitidos! Eisso mesmo?
Cadé o RH da Revap e
Fiscal de contrato? Vamos
apurar esta situacao ai. E
companheiros, nao
podemos baixar a guarda!
Denunciem mesmo!
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