FEDERACOES SE UNEM CONTRA 0 FAMIGERADO PCR

As duas federacoes de petroleiros do pais divulgaram uma nota conjunta de repudio ao novo PCR que a Petrobras

tenta empurrar goela abaixo dos trabalhadores.

Confira, abaixo, a integra da nota:

FUP E FNP CONTRA 0 PCR

A FUP e a FNP, vem por meio desta manifestar sua contrariedade em relacéo a
implantacao do PCR (Plano de Carreiras e Remuneragao) pela Petrobrds

Nao podemos aceitar nenhuma mudanca nas nossas
relacdes de trabalho que nao seja negociada com os
sindicatos e apreciada pela categoria coletivamente.
Principalmente em um tema que afeta tao
profundamente a vida de todos nés.

Entre os varios problemas identificados neste PCR,
podemos destacar os seguintes:

« Foi imposto pela empresa e ndo teve nenhuma
negociacdo com os sindicatos, ao contrario do que
aconteceu no PCAG;

« E inconstitucional, pois fere o principio da investidura e
a democracia dos processos seletivos;

« Acaba com a isonomia, criando dois planos com
diferenciacbes de mobilidade e progressao;

« Busca legalizar o desvio de funcdo, com sobrecarga de
trabalho e facilitando a extincdo de cargos, a
terceirizagdo da atividade fim e a privatizagao;

« Com o fim dos avancos de niveis de 18 e 24 meses,
subordina ainda mais a carreira do trabalhador aos
desmandos dos chefes, sujeitando ao assédio moral e as
transferéncias forcadas, ainda que prometa que serd por
“livre iniciativa”

Nao é a primeira vez que a Petrobras tenta vender um
plano com claro viés ideolégico como ciéncia neutra.
Vide o exemplo dos estudos de O&M (Organizacao e
método) e reducdo de efetivo nas refinarias, elaborados
por consultoria contratada, e aplicados sem
transparéncia e sem didlogo com a categoria e seus
representantes.

O novo plano de carreira defendido pela empresa como
“técnico” representa uma fiel aplicacdo das diretrizes do
governo Temer, através da SEST, publicada em
dezembro de 2017, com clara reducdo de direitos
conquistados a partir de lutas histéricas da categoria.
Esses mesmos governantes neoliberais orientam o fim
de planos de saude de autogestdao como a AMS e dos
fundos de previdéncia como a PETROS.

Caso concordemos com esses rumos, abriremos portas
para um temeroso futuro para a Petrobras, tornando-se
“escritério” de fiscalizacdo de contratos e, para os
trabalhadores, com a precarizacdao das condi¢des de
trabalho. Esvaziando o ACT, eles enfraquecem
sindicatos, deixando os trabalhadores mais suscetiveis a
mais perdas de direitos e armadilhas. E a l6gica da
reforma trabalhista na pratica e ndo podemos aceitar!

Nossos sindicatos estao atentos aos interesses escusos
da empresa e para isso, estao preparando a¢des judiciais,
denuncias no MPT e exigindo a suspensao do PCR.

Nao aceite pressao da gerencia e ndo assine os termos
de adesao ao PCR. Um plano unilateral da empresa nao é
proposta aceitavel. A manutencdo no PCAC é a garantia
de que o seu plano de carreira faz parte de uma luta
coletiva, e ndo de um acordo individual em que vocé ja
comeca vendendo direitos.

Vocé tem escolha. Defenda a Petrobras! Defenda a
soberania deste pais!

Todos juntos contra o PCR!
Participe dos seus sindicatos e das manifestacdes!
Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2018.

PCR E ARMADILHA E ILEGAL!

O sindicato ajuizou ACP contra a implantacdo do PCR.
Pedimos a suspensao da implantacao do plano, que
além de prejudicial ao trabalhador, é manifestamente
inconstitucional, ao possibilitar o provimento por
transferéncia. A acdo estd na 22 vara trabalhista e temos
audiéncia marcada para o préoximo dia 29, as 13h50.

No dia 21, tivemos uma boa noticia: uma decisao da
Justica do Espirito Santo suspendeu o PCR no Estado, o
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que deixa claro que além de ser uma grande presepada,
o projeto também é ilegal.

O PCR é mais um ataque da atual direcao da
Petrobrds, uma ferramenta necessaria para acelerar o
processo de ampliacdo da terceirizacdo e consequente
privatizacdo da empresa! Nao assinar é fortalecer nossa
luta contra o desmonte do Sistema Petrobras!
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TODO REPUDIO A PUNIGAO DE
TRABALHADOR NA REGAP

E um absurdo e uma grande injustica a punicao
recebida pelo operador Leonardo Auim, da Regap
(Refinaria Gabriel Passos), de Betim (MG). Ele foi
suspenso por cinco dias, sob a acusacao de aban-
dono do posto de trabalho.

Nesse dia, Leonardo ja havia trabalhado de forma
ininterrupta (sem qualquer intervalo para descan-
s0) mais de 16 horas, operando um painel de equi-
pamentos complexos e perigosos e ja tendo infor-
mado aos seus superiores formalmente que nao
continuaria naquela condicdo de risco! O posto de
trabalho que Leonardo ocupava nao foi "abando-
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nado": ele efetuou a passagem de servico de
turno e ha documentacgao que comprova isso.

A atitude de Leonardo nao colocou ninguém em
risco, no entanto, seus colegas de trabalho foram
assediados a trabalhar por 24h, 36h e até 40h, sem
dormir, para nao correrem o risco de serem puni-
dos como o Leonardo. Um absurdo!

O Sindipetro-SJC se solidariza com os trabalhado-
res assediados e exige que a punicao indevida
seja revertida imediatamente!

Um ambiente de trabalho saudavel e sequro é um
direito de todos!

N

CONFRATERNIZAGAO DE
SINDICALIZACAO

O Sindipetro/SJC ira realizar confraternizagdes
com todos 0s nossos associados nos dias 6
(quinta-feira) e 12 de setembro (quarta-feira), a
f)?hbhvd'a}’ﬂh, no Sindicato. O evento celebra a
uniao de novos companheiros desde o inicio da
Campanha de Sindicalizacao,em 2017, e 0
alcance da meta coletiva de mais de 50 filiagoes.
Além de fortalecer a luta da categoria, os sécios
se befieficiam dos convénios firmados pelo
sindicato em universidades e outros servicos A
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relacdo completa pode ser conferida no link
http://www.sindipetrosjc.org.br/conveniaos.
Filie-se e participe das confraternizacdes. A
participacdo é aberta a todos os associados (as).
Confirme sua presenca na SecretariaGeral por
telefone (3929-7188) ou e-mail (secretariageral@-

sindipetrosch.br).
Sindicato forte € sindbnimo dé base unida e

lutadora!
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SINDICATO AJUIZA AGAO PARA GARANTIR
0 FORNECIMENTO DA ALIMENTAGAQ NO
POSTO DE TRABALHO

O sindicato tentou negociar com a geréncia a ques-
tao da alimentacao, porém, além de descumprir o
acordo (que previa ouvir os trabalhadores), até
agora nao foi agendada reunido com o Gerente
Geral para tratar do assunto.

A empresa alega mitigar possiveis riscos de conta-
minagao no transporte da comida e acaba por assu-
mir riscos reais a continuidade operacional e a
resposta a emergéncia ao deixar de fornecer
alimentacdo no posto de trabalho, conforme deter-
minado em lei. Os empregados de SMS, ETA e Labo-
ratério estao tendo de interromper suas atividades
para fazer sua refeicdo fora do posto de trabalho. A
empresa também queria cortar na ETDI e na SO
mas, por enquanto, voltou atras.

Essa parece ser mais uma barbeiragem gerencial.

Nem bem trocaram o contrato de alimentacao e ja
estamos tendo problemas com o fornecimento,
inclusive, com falta de reposicao no restaurante
principal! Outra coisa é o quantitativo do contrato,
gue prevé, entre outros absurdos, o fornecimento
de apenas 150 ml de leite por empregado por dia.
Um desrespeito com a forca de trabalho que nao
pode ser admitida! O gerente geral Daniel precisa
responder se é essa marca, de autoritarismo e
desrespeito, que pretende deixar em sua passagem
pela REVAP!

O sindicato ajuizou acao para garantir o direito dos
trabalhadores! Uma medida feita sem planejamen-
to, negociacdao ou qualquer preocupacao com a
seguranca dos trabalhadores e a continuidade das
atividades precisa ser revista! Exigimos respeito!

EXPLOSAQ NA REPLAN E ALERTA PARA
GERENTES QUE BUSCAM RECORDES

Uma explosao seguida de incéndio atingiu no inicio
da madrugada desta segunda-feira (20) a Refinaria
de Paulinia. Segundo informag¢des da pagina do
Sindicato Unificado Paulista, as chamas tiveram
inicio apo6s a explosao do tanque de aguas acidas,
que fica no cragueamento. A unidade havia acaba-
do de passar por parada de manutencao programa-
da. O fogo também teria atingido a unidade de
destilacdo e danificado varias linhas, comprometen-
do assim a unidade. Trabalhadores relatam terem
ouvido trés explosdes. Por sorte, nao tivemos
vitimas.

As imagens impressionam. Um operador teria
passado pelo local minutos antes da explosao, o
que nos leva a questionar a exposicao desnecessa-
ria da pratica de monitoramento via PDA, que
obriga o operador a passar trés vezes por turno por
todos os equipamentos da area, mesmo sem qual-
quer justificativa operacional.

O acidente é um alerta para os gerentes que
buscam recordes nas paradas de manutencgao. Preo-
cupados com o prazo, as intervengdes vao sendo
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negligenciadas e as unidades entregues em condi-
¢Oes cada vez piores para as equipes. Relatos apon-
tam que o indice de intervencbes programadas nas
paradas com sorte alcanga os 50%. Mas os gerentes
sempre comemoram a entrega no prazo.

Outra questao é a pouca exigéncia para as empre-
sas contratadas. Com a
intencdo de economi-
zar, a Petrobras deixa
de exigir experiéncia
(certificado ABRA-
MAN nao tem sigo
exigido, por exemplo),
O que permite as
empresas a rebaixarem
salarios e contratar mao de
obra pouco qualificada. E a escolha pelo
bolso do acionista estrangeiro em detrimen-
to da seguranca e da preservacao da vida.

Tem que acabar
com prémio de parada
em tempo recorde!

Tem é que ter recorde
de maior tempo apés
a parada sem voltar a
apresentar problemas!
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CATEGORIA AQ PPSP-1 DA PETROS

A Petrobras, ao que parece, prepara mais um ataque
contra os aposentados e pretende propor um novo
plano de Contribuicdo Definida (CD) com a intencao
de substituir o PPSP-1, livrando-se assim da obriga-
¢ao com o PPSP-1 que é beneficio definido (BD).

Ja ha agbes na justica cobrando as patrocinadoras
quanto ao déficit da Petros, que resolveria o proble-
ma do plano e evitaria PED (Plano de Equaciona-
mento do Déficit) que pesam sobre os assistidos.
Acontece que a Patrocinadora hoje nao tem com-
promisso com o plano e tem a intencao de inviabili-
za-lo com esse PED impossivel de ser pago e que
NAO resolve o problema do plano. As acbes exigem
o direito ao contratado, conforme previsto no artigo
202 da Constituicdo, e cobram as dividas das patro-
cinadoras (Petrobras e Petrobras Distribuidora) ao
PPSP, requerendo:

« Valores correspondentes ao saldo nao acorda-
do na Acao Civil Publica promovida pela FUP em
2001, cujo valor atual é de R$ 12 Bilhoes;

« Cobertura do passivo decorrente da revisao
dos beneficios em manutencdo dos assistidos que
nao ingressaram em Juizo cobrando os ganhos reais
concedidos nos ACT de 2004, 2005 e 2006, cujo
valor estimado é de RS 2 Bilhoes;

+ Ressarcimento de valores junto as patrocina-
doras condenadas juntamente com a Petros nas
acoes de revisdes de beneficios em manutencao;

« Aporte correspondente as diferencas de contri-
buicbes para o PPSP de patrocinadoras, participan-
tes e assistidos, decorrentes da RMNR nao recolhi-
das no periodo de 2006 a 2011;

« Aporte para cobrir o impacto no passivo em
decorréncia das a¢des judiciais de niveis e RMNR
transitadas em julgado e executadas de 2004 a
2017.

O lancamento de uma nova modalidade de Contri-
buicao Definida (CD), o Petros 3, poderia absorver o
Petros 2 e substituiria o Petros 1. A intencdo da
Petrobras é desobrigar a patrocinadora de respon-
sabilidade sobre o nosso plano de previdéncia
privada. Por isso, o Forum em Defesa dos Participan-
tes da Petros (AMBEP, AEXAP, AEPET, FENASPE, FNP,
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GDPAPE e SINDMAR) tem defendido uma proposta
alternativa para o PPSP-1 a fim de resguardar o direi-
to dos trabalhadores ao plano contratado.

Tendo em vista que a cobranca da divida das patro-
cinadoras, que é o principal motivo do déficit atua-
rial da Petros, pode se estender por anos, a proposta
em construcdo para o equacionamento do déficit
da Petros visa garantir a sustentabilidade financeira
do plano de maneira imediata e eliminar o impaga-
vel PED por meio de uma proposta de pagamento
possivel ante a realidade da categoria.

Na ultima Plenaria, surgiram algumas propostas que
estao sendo apresentados e serao levados a discus-
sao na base. Por isso, é tao importante que todos os
participantes da Petros contribuam com os debates.

Entre as propostas estao:

1. Aumento de 30% nos percentuais das contri-
buicdes normais;

2. Introducao de contribuicao normal para as
pensionistas com as mesmas tabelas utilizadas para
ativos e aposentados;

3. Reajuste anual dos beneficios nos primeiros 5
anos pelo IPCA deduzido de 2,5%;

4. Introducao de contribuicao adicional de 20%,
sobre o valor do Peculio por Morte;

5. Introducao de contribuicao adicional provisé-
ria, com percentual de 50%, a ser aplicada sobre o
valor do abono anual liquido da contribuicao
normal durante os 10 primeiros anos apds a aprova-
¢ao desta proposta;

6. Revisdao do beneficio futuro e reajuste de seu
valor pelo IPCA deduzido de 2,5% por 5 anos.

No préximo dia 30, quinta-feira, ocorrera na sede do
Sindipetro/LP, em Santos/SP, as 17h, a segunda
plenaria que vai discutir uma saida para o PPSP-1 da
Petros. A direcao do Sindipetro/SJC estara presente
e vocé pode se inscrever para ir junto por meio do
telefone 3929-7188 ou por e-mail secretariageral@-
sindipetrosjc.org.br.

Nao deixe de participar. N6és temos que construir
juntos uma saida viavel para o PPSP-1 da Petros e
resguardar o direito ao contratado.
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STF MANTEM PROCESSOS DE
RMNR SUSPENSOS

No ultimo dia 13 de agosto, o ministro do STF
Alexandre de Moraes confirmou a decisdao
liminar do ministro Toffoli que manteve os
processos de RMNR suspensos em todas as
instancias, além de estender os efeitos para as
acoes rescisorias.

Em resumo, a discussao que esta se fazendo tem
dois pontos que o Sindicato gostaria de destacar:
primeiro, a empresa alegou que estava sendo
obrigada a comecar a pagar um passivo em uma
acao que ainda nao havia transitado em julgado,
afinal, ela ainda tem recursos para apresentar no
préprio TST e ao STF, apesar da derrota no julga-
mento do dia 21 de junho que decidiu em favor
da tese dos trabalhadores. O outro ponto é a
questao se existe matéria constitucional ou nao
para ser enfrentada, o que legitimaria um recurso
da Petrobras ao STF para tentar reverter a derrota
sofrida na Justica do Trabalho.

O primeiro ponto faz sentido. De fato, sob a ética
processual, a acao ainda nao transitou em julga-
do e ainda cabe recurso. Desse modo, a Petrobras
que fez um acordo biliondrio em uma class
action nos EUA, tem um comportamento muito
diferente em relacdo a sua forca de trabalho. E de
se observar que a medida tomada pelo juridico
da Petrobras, que vem colecionando derrotas na

acao de RMNR, pode aumentar e muito o prejui-
zo da empresa, com a postergacao do acerto
financeiro do passivo e a demora em implantar
nos contracheques o entendimento do TST. E
uma aposta de alto risco, que pode cobrar caro
num futuro préximo.

Na questdo de saber se tem matéria constitucio-
nal ou nao para ser enfrentada, o STF ja se posi-
cionou varias vezes em sentido contrario e tem
posicdo firmada sobre o tema (vide ARE n°
859.878). Sendo assim, esperamos que 0s minis-
tros da Suprema Corte nao conhegam dos recur-
sos da empresa, mantendo assim a seguranca
juridica e evitando entrar em contradi¢ao com as
decisdes da prdpria corte.

Caso os ministros conhecam qualquer recurso da
Petrobras, estarao dando um giro de 180 ° no
entendimento do tribunal sobre a matéria. Nesse
caso, teremos de lutar para que o tribunal nao
altere a decisdao do TST sobre a interpretacao da
clausula.

Mas é preciso que a categoria entenda que essa
luta é politica e juridica. O fortalecimento da
unidade nas lutas contra a retirada de direitos e a
privatizacao do Sistema Petrobras é fundamen-
tal para que possamos impedir que a Petrobras
siga avancando sobre os direitos da categoria!

ORIENTAGOES GERAIS
SOBRE A RMNR

Os sécios que se encontram nas seguintes
condicbes e tenham interesse na acdao de
RMNR, precisam comparecer no plantao juridi-
co do sindicato:

« Contratado (a) apds julho de 2012 e que
nao possui acao individual;

« Tiveram acao julgada improcedente;

« Transferidos de outras bases (para verifica-
¢ao de cada caso concreto e orientacao).
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