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ADVOGADA DA FNP FALA AQ TOCHA SOBRE PLANO DE DESINVESTIMENTO DA PETROBRAS

A advogada da FNP (Federacdo Nacional dos Petroleiros), Raquel Sousa, é a
autora de 90% das a¢des contra o desmonte da Petrobras e, por conta disso, tem
sido a grande pedra no sapato dos entreguistas. Com muito conhecimento sobre
todas as irregularidades envolvidas nas vendas e tentativas de venda da empresa
realizadas até agora, ela chegou inclusive a ser destaque de capa da edicao de
julho da revista Carta Capital, que abordou o assunto.

Ela conversou com o Tocha sobre o Plano de Desinvestimento da Petrobras, o
que ja foi feito, o que foi barrado e em que ponto esté essa briga nos tribunais.
Acompanhe, abaixo, os principais trechos dessa conversa:

TOCHA - Pode explicar até que ponto o Programa de Desinvestimento da
Petrobras foi usado para lesar o patriménio publico com fraudes em varios
processos de vendas?

RAQUEL SOUSA - O que posso dizer é que todas as vendas realizadas por meio
desse programa de desinvestimento foram extremamente lesivas ao patriménio
da Petrobras, portanto ao patrimonio do pais e aos interesses sociais também.

Acho que um dos exemplos mais gritantes é o caso da NTS (Nova Transportadora
do Sudeste). A NTS foi vendida pelo valor de cinco anos do seu lucro liquido pra
um Fundo de Investimentos que agora detém todo o poder, o monopdlio de
transporte de gas do pré-sal. Essa malha de dutos é a que vai fazer todo o
transporte de gas produzido no pré-sal.

Bom, isso significa que a Petrobras ficou dependente dessa empresa. Por isso,
inclusive, que ela efetuou um contrato de aluguel desses dutos, pelos quais,
inclusive, em 18 meses, ela vai pagar de volta para essa empresa, pra Brookfield,
todo o valor que recebeu pela NTS. Entao, mais lesivo que isso, é dificil de se
demonstrar. Pra se ter uma nocdo, no segundo trimestre de 2017, a Petrobras
langa um balango dizendo que 1/6 do valor recebido pela venda da NTS ja tinha
sido paga, em apenas 3 meses, com o valor dos aluguéis dos dutos.

Entdo, eu acho que esse é o exemplo classico da lesao ao patriménio que esse
programa de desinvestimento tem causado ao patriménio da empresa.

Outro caso, também gritante, é o caso da venda dos campos de Lapa e lara pra
Total. Primeiro, porque a Total € uma empresa que ndo poderia sequer concorrer
em alguma licitacdo do Sistema Petrobras pelas proprias regras impostas pelo
TCU (Tribunal de Contas da Unido). Afinal, essa empresa ja sofreu medidas
restritivas nos Estados Unidos, firmou inclusive um acordo de leniéncia, pelo qual
pagou USS$ 295 milhdes por causa de
corrupgdo para comprar campos de
Petréleo. Essa mesma empresa, que
também foi condenada na Itdlia e na
Franga, também por corrupcdo na
area de petroleo, ela ta levando dois
~ valiosissimos campos do pré-sal por
um valor menor que 3% do quantitativo
de 6leo existente naqueles campos.

E, para arrematar esses exemplos, o
Complexo Petroquimico de Suape, onde a
: Petrobras gastou R$ 9 bilhdes para
‘ construir e vendeu por R$ 1,5 bilhdo, na
hora que a empresa comeca a dar lucro.

Entdo, é facil concluir que esse Plano de

Desinvestimento, até agora, nao trouxe
nenhum beneficio pra Petrobras. Sé trouxe
prejuizo.

TOCHA - E qual foi o papel das
instituicoes, como ANP e TCU,
na fiscalizacao da Lei de Deses-
tatizacao, vendas sem
licitacdo, nem leildao, por
valores depreciados etc.?

RAQUEL - O TCU (Tribunal de
Contas da Unido) nao
cumpriu o seu papel de
garantir a observancia da
lei pela Petrobras na
venda dos ativos. Por que
eu digo isso? Porque
quando o TCU analisou
a sistematica de

desinvestimentos da Petrobras, ele apontou diversas irregularidades por nao
observar o principio da publicidade, o principio da eficiéncia e o principio da
impessoalidade. O TCU ainda apontou que, por conta desses problemas
encontrados, havia duvidas se as vendas que haviam sido realizadas com base
nessa sistematica teriam sido vantajosas para a Petrobras. Por conta disso, o TCU
inclusive determinou que a Petrobras paralisasse todas aquelas vendas e
reiniciasse o procedimento. Mas, simplesmente, com as vendas que ja tinham
ocorrido, o TCU nada fez. Lavou as maos.

Eu costumo dizer que se tratou da maior lavagem de maos da histéria desde
Poncio Pilatos. Por qué? Porque o TCU disse que o procedimento era irregular,
mas nao aconselhou o cancelamento das vendas. Essa posicao equivale a dizer:
“Ah, como o ladrdo ja arrombou o cofre, deixa fugir com o dinheiro”

Nés achamos que isso ndo é o papel de um 6rgao fiscalizador. Porque ilegalidade
se combate com o reestabelecimento da lei e ndo simplesmente fechando os
olhos para tudo o que aconteceu no passado sob o argumento de que a
Petrobras precisa de dinheiro porque ela esta quebrada, o que, alids, é uma
mentira. E nés sabemos! E pior: além de ndo ter determinado o cancelamento
das vendas, o TCU, mais uma vez, ndo determina que a Petrobras siga a lei. Ele faz
ao contrario: ele cria, jJunto com a Petrobras, uma nova sistemética. Ou seja, fez
um ‘acordado’ para criar uma norma especifica para a Petrobras vender ativos, o
que é manifestamente inconstitucional. E isso ficou muito claro pela decisdo do
ministro (Ricardo) Lewandowski, que diz que no caso, por exemplo, da venda da
NTS, da Petroquimica Suape e no caso da Termo Bahia, deveria ter sido observa-
do a lei especifica de desestatizacdo para fazer a venda desses ativos. E o TCU ndo
determinou isso porque o proprio TCU disse que a Petrobras ndo precisava
seguir essa lei, que é o que ta no voto do TCU. Entao, o TCU falhou totalmente no
seu papel de érgéo fiscalizador.

Quanto a ANP, é a mesma situagao. A ANP, infelizmente, hoje tem servido apenas
pra abaixar a cabeca e dizer sim a tudo que a Petrobras tem feito. E esse é o
motivo inclusive pelo qual nés temos colocado a ANP como ré em todas as agdes
populares que a gente move.

TOCHA - E como as a¢oes populares movidas na Justica afetaram a sistema-
tica de privatizacao da Petrobras?

RAQUEL - As acoes populares foram e continuam sendo a grande pedra no
caminho dos planos do governo Temer, do Pedro Parente e, agora, do lvan
Monteiro. Por meio dessas acdes nds conseguimos barrar mais de 60% das
vendas que eles pretendiam realizar. Dentre essas a gente coloca ai a BR
Distribuidora, a TAG, e os campos de Bauna e Tartaruga Verde. E isso causou um
atraso cronoldgico imenso nos objetivos do plano que era que em janeiro de
2017 ja se tivesse liquidado praticamente todos os ativos postos a venda, o que
ndo ocorreu. Estamos agora em julho de 2018 e a Petrobras continua com
dificuldade de tocar o seu plano de desinvestimento, inclusive tendo o atual
presidente Ivan Monteiro declarado no Globo News, recentemente, que a
Petrobras ndo conseguiria cumprir sua meta do plano de desinvestimento. Isso
tem a ver com as nossas acodes populares e tem a ver também agora com a
decisao do ministro Lewandowski, que determinou a suspensao das vendas, da
alienacdo do controle acionario da sociedade de economia mista, suas subsidia-
rias e controladas. Com base nisso, a Petrobras inclusive langou um fato relevan-
te determinando a suspensao dos procedimentos de venda por exemplo das
refinarias. Entdo, nesse sentido, nossas agdes serviram para barrar, segurar a
sanha assassina de liquidar o patriménio da Petrobras a toque de caixa do
governo Temer e dos seus lacaios.

TOCHA - Podemos esperar mais algum desdobramento positivo a partir da
decisdo do ministro Lewandowski?

RAQUEL - A decisdo do ministro Lewandowski ja teve o efeito, como eu disse
anteriormente, de determinar a suspensao de todas as vendas e alienagcdes de
controle aciondrio das subsidiarias e controladas, que estdo em curso. Mas
acredito que ela tem um efeito muito maior. Ela tem o efeito de mostrar aincons-
titucionalidade da venda por exemplo, da NTS, da Termo Bahia e da Petroquimi-
ca Suape. Nés, inclusive ja entramos com o pedido cautelar pra sejam suspensas
as decisdes que, na época, cassaram as liminares que impediam a venda dessas
trés empresas. Queremos, com isso, cancelar essas vendas. Por qué? Foram feitas
ao arrepio do que determina a Constituicdo Federal. Entdo, essa decisdo do
ministro Lewandowski tem um efeito, do nosso ponto de vista, imediato. Nao sé
para os processos de venda que estdo em curso, mas também para as acdes
judiciais, para as vendas que estdo hoje sub judice e que foram realizadas de
forma precéria com base em decisdes que cassaram as liminares que impediam
a venda, que foi o caso dessas trés empresas que eu citei.
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COMISSOES PERMANENTES DE
ACOMPANHAMENTO DO ACT

Em meio a tentativa de implementar a reforma trabalhista no Sistema
Petrobras, vulgo PCR, a FNP e seus sindicatos se reuniram com a
empresa em mais uma rodada das comissdes permanentes de acom-

panhamento do Acordo Coletivo da categoria. Segue resumo abaixo:

« Mais uma vez deixamos claro que no nosso ACT nao existe
banco de horas. Exigimos que a REVAP nao pratique compensacao
sem prévia negocia¢do, como vem acontecendo;

« O transporte dos trabalhadores foi outra vez uma das pautas
mais cobradas. Melhora nos atuais 6nibus e trajetos, além da isono-
mia da extensdo para os trabalhadores do HA;

- A empresa informou que o contrato de alimentacgao estd em fase
de licitacdo e que o novo contrato passa a valer a partir do dia 4 de
agosto. Ressaltamos que a clausula 72 do ACT que fala sobre o
programa de alimentacao saudavel precisa ser levada em conta na
hora de definir os parametros para a contratacdo! Esperamos que a
empresa nao repita o erro e que passe a fornecer alimentacdo de
qualidade para todos, préprios e terceirizados!

« Cobramos a efetividade da Clausula 99 do ACT que fala sobre o
processo de contratacdo de prestadoras de servico para o sistema
Petrobras e a responsabilidade da empresa. A diminuicdo de salarios
e do efetivo das contratadas tem trazido uma ambiéncia de terror e
inseguranca dentro da refinaria. Na REVAP, tivemos dois recentes
acidentes em que os trabalhadores estavam convivendo sob o risco
de desemprego!

» Reconhecimento dos brigadistas: cobramos, mais uma vez, o
retorno da valorizacdo dos brigadistas da companhia. A empresa
informou que esse ano haverad a realizacdo do “jantar dos brigadistas”
e que o Programa de Condicionamento Fisico estd mantido e aberto
para todos. Enviamos documento para o RH da REVAP cobrando
posicao sobre o ponto mas até o momento nao obtivemos resposta.

« Punicdo de ex-dirigente sindical: Como o RH da REVAP nao
respondeu e ndo forneceu o processo administrativo que decidiu por
solicitar punicao a um ex-dirigente da entidade que nem labora mais
na refinaria, solicitamos ao RH corporativo acesso ao documento.
Fomos informados de que estdo se informado sobre o caso. Nao
aceitaremos esse tipo de intimidacdo! Basta de autoritarismo!

- Diagrama de Bradley e cultura de seguranca: deixamos claro na
mesa de SMS que o mau exemplo quanto a questdo da seguranca
muitas vezes vem da prépria lideranga, como recentemente aconte-
ceu na parada da Tocha. A reducao do efetivo, a diminuicao do
orcamento (e do tempo) para paradas programadas de manutencéo,
0 aumento do tempo dos trabalhadores no transito (e consequente
aumento da fadiga), o excesso de horas extras e o assédio diario aos
trabalhadores sao fatores estruturais que interferem mais na
seguranca do que a questdao comportamental, que hoje é o principal
foco da politica de seguranca da companbhia.

« Processo de RMNR: deixamos claro que quando a empresa se
nega a negociar com todos os sindicatos, a Unica maneira de buscar
o restabelecimento da verdade é pela via judicial. A mesma coisa
serve para o pagamento da PLR 2017, no qual a empresa se negou a
atender o pleito dos trabalhadores (e queria garantir o pagamento
correto apenas para as fungdes gratificadas). Nos alertamos, porém,
nao nos cabe tomar a decisdo. Nossa responsabilidade é com o
direito dos trabalhadores e trabalhadoras!

CUIDADOS AUDITIVOS

A fonoaudiéloga Angeli Garcia, especializada
em cuidados auditivos, vai ministrar uma pales-
tra no Sindipetro-SJC no préximo dia 15 de
agosto (quarta-feira), a partir das 15h.

O objetivo é esclarecer, dar dicas e tirar duvidas
sobre saude auditiva, além de abordar os cuida-

PCR E UM CHEQUE EM BRANCO
PARA A DIREGAOQ DA EMPRESA

O modelo de novo Plano de Carreiras e Remuneragao
apresentado pela Petrobras foi criado dentro de um contexto
em que a empresa procura reduzir o efetivo por meio da

pode ser um caminho para barrarmos a sua implantacdo. Mas
apenas a luta e a unidade da categoria é o que podem garantir
que a Petrobras ndo concretize mais esse ataque.

dos que devem ser tomados para a preven¢ao
de problemas e quais as solu¢des disponiveis no
mercado para perdas auditivas.

A participacao é gratuita e aberta a todos os
interessados no assunto. Se inscreva na secreta-
ria ou com os diretores do Sindicato. Participe!

RECEBA 0S INFORMES

Se vocé ndo esta recebendo os informes e/ou
comunicados do Sindipetro/SJC, atencao:

+ Inclua o email da imprensa do Sindicato
(imprensa@sindipetro.org.br) na sua lista de reme-
tentes confidveis. Afinal, enderecos de e-mail e
nomes de dominio que estdo na lista de remeten-
tes confidveis nunca sdo tratados como lixo eletro-
nico. Isso garante que vocé sempre receberd as
mensagens em sua caixa de entrada.

+ Participe dos grupos de WhattsApp do
Sindicato. Se quiser ser incluido em um dos
grupos, mande uma mensagem para (12) 98801-
-6083 solicitando inclusao.

Siga também o Sindicato no Facebook, Instagram,
Twitter, YouTube e visite nosso site (www.sindipe-
trosjc.org.br).

PLENARIA SOBRE
PPSP-1

No préximo dia 07 de agosto (terca-feira)
acontece, na ABI (Associacdo Brasileira de
Imprensa), no Rio de Janeiro, a partir das 13h, a
Plendria Nacional que vai discutir uma saida
para o PPSP-1 da Petros. O evento estd sendo
promovido pela Aepet, FNP e seus sindicatos
filiados.

O Sindipetro-SJC estara |3. Para os petroleiros e
petroleiras que quiserem participar, basta se

ampliacdo da terceirizacdo e a estagnacao das carreiras com a
extincdo do aumento por antiguidade, além da possibilidade
de pavimentar o caminho para aplicacdo da demissdo por
“baixa produtividade” Também se destaca a sinalizacdo do
aumento da remuneracao variavel, com a ado¢do de abonos
individuais em detrimento da negociacdo coletiva da

categoria. Nessa equaco, a empresa se fortalece e a nossa O Nnovo plano é uma tendéncia do mundo corporativo na
coletividade sai enfraquecida. gestao de pessoas, que busca analisar além das habilidades e

conhecimentos, as atitudes e o perfil comportamental do
trabalhador. E o conceito de gestio de competéncias, que esta
exposto na apresentacdo que a empresa fez para a forca de
trabalho. Dependendo de como for aplicado, pode resultar no
aumento do assédio por resultados e para cercear o direito de
participacdo nas lutas da categoria com a pressao para o
A proposta do PCR de acabar com os cargos especializados e atingimento das metas. O plano é muito bom para o patrao e
adocéo de dois cargos amplos, um para ensino médio e outro  muito ruim para os trabalhadores.

para ensino superior, atenta contra a Constituicao Federal e

A Petrobrés ja vinha reduzindo seu efetivo, por meio dos
Programas de Demissao Voluntarias, agora o PCR vem no
sentido de ser uma alavanca para a empresa congelar a
progressao na carreira e enxugar seu quadro de pessoal
proprio, em sintonia com os planos de desinvestimentos.

A empresa armou uma verdadeira blitzkrieg para empurrar o
PCR goela abaixo com pouca informacdo e nenhuma
negocia¢do, um abono pecunidrio prontamente disponivel e
um prazo de adesao exiguo e aberto antes mesmo da
apresentacdo do plano para seus empregados.

Confira os pontos negativos do PCR:

CONGELAMENTO DAS CARREIRAS

Vocé troca o atual aumento de um nivel por antiguidade a cada 24 meses, por um nivel a cada 60 meses, além de extinguir o
aumento por mérito em 18 meses para aqueles que bateram as metas e atenderam os critérios de elegibilidade, mas nao foram
contemplados na verba de aumento por mérito (12 meses). O atual aumento por antiguidade foi conseguido com muita luta e
mobilizacdo e sé a unidade da categoria poderd manté-lo.

DESCARACTERIZAGAO COMPLETA DOS CARGOS

A empresa levou ao extremo o conceito de “cargos amplos” com a falacia de possibilitar a mobilidade dentro da carreira e prevé
apenas dois cargos no PCR. Além da inseguranca juridica, nada garante que a Petrobras ird respeitar a jornada de trabalho dos
cargos (Assistente Social que tem direito a 30h, por exemplo) e a medida também legitima o desvio de funcdo. A
multifuncionalidade passa a ser regra.

A CARREIRA FICA NA MAO DA EMPRESA E SEUS GERENTES

Néo existe previsdo no PCR de um instrumento para que os trabalhadores possam interferir no processo de gestdo de suas
carreiras. A mudanca de énfase ndo prevé participagao do Sindicato no processo e o trabalhador passa a negociar diretamente
com os gerentes. E frial

ASSEDIO E POUCA TRANSPARENCIA DA IMPLANTAGCAO

Vazou na imprensa que a Petrobras espera gastar R$ 1,4 bilhdo de reais com a implantacdao do PCR, mas recuperar esse valor em
até quatro anos. A empresa nao confirma a informagao, mas mesmo que néo seja o valor exato, a noticia vai no sentido correto
de que o PCR foi criado para diminuir o gasto com pessoal. Com isso, além do congelamento das carreiras, o niumero de
trabalhadores proprios em regime especial (turno, embarque etc.) também deve cair para possibilitar a recuperacdo desse
abono pecunidrio que estd sendo oferecido para quem aceita a migragao para o PCR.

DEMISSAO POR BAIXA PRODUTIVIDADE

Existe a possibilidade da implantacdo da demissdo por baixa produtividade no processo de avaliacdio da gestao de
competéncias do PCR. Fazendo o acordo individual com a empresa, vocé aceita se submeter ao novo ANPR e esta sujeito ao
desligamento da empresa, caso seu gerente avalie que vocé nao tenha atingido as metas "negociadas".

inscrever na secretaria do Sindicato até o proxi-
mo dia 3 de agosto. Participe!

Precisamos exigir que a empresa suspenda a implantacao do
novo plano de cargos e abra um processo de negociacao
coletiva com os trabalhadores. Alijar os Sindicatos é uma
tentativa de enfraquecer a categoria, privilegiar acordos
individuais em detrimento dos acordos coletivos e preparar a

Petrobras para um processo de enxugamento do efetivo com
a ampliacdo da terceirizagcdo e o avanco da privatizacao.

O PCR é armadilha! Nao assine e vamos juntos lutar contra a
privatizacéo da Petrobras!




