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Crise com a alimentacao da Revap chega ao limite e Sindicato
aponta caminho da mobilizacao por mudancas. Comissao de Base
definiu a pauta que sera debatida com a categoria- Pagina 3
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BRASILEIRAO COMEGA NO DIA 13. BAIXE JA
0 APP E PARTICIPE DO BOLAO DO SINDICATO

Vai comecar, no préximo dia 13, mais
uma edicdo do Boldo do Sindicato. Portan-
to, se vocé ainda ndo baixou o aplicativo,
baixe ja e se prepare para comecar a regis-
trar suas apostas para concorrer a prémios.

Assim como nos anos anteriores, além
dos jogos da série A do Campeonato Bra-
sileiro, em que cada acerto vale 10 pontos,
também serdo contabilizados no boldo as
finais da Libertadores e da Copa do Brasil.
Ganha 50 pontos quem acertar quem sera
0 campedo, em cada uma das competi-
coes.

No aplicativo, os participantes poderdo
acompanhar o ranking e conferir a pontu-
acdo, a cada rodada. O Campeonato ter-
mina no dia 8 de dezembro, data em que
também saberemos quem sdo os ganha-
dores do bolao.

Prémios

A premiagdo também seguird os mol-
des dos anos anteriores: o Sindicato vai
premiar todos os apostadores com as 10
maiores pontuacoes do ranking, indepen-
dente de empate (confira, ao lado, a rela-
¢do de prémios).

Ou seja, se ao final quatro apostadores
estiverem na primeira colocacdo, empata-
dos com a mesma pontuacdo, por exem-
plo, todos ganham o prémio do 1° lugar, e
assim por diante, até a 102 colocagao.

PREMIACAO
BOLAO 2024
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Camiseta do time do coragéo +
voucher de RS 350 do restaurante Outback +

camiseta Sindicato

3% tugar  [114° a0 10°ugar

Camiseta Sindicato +
voucher de RS 350 do
restaurante Outbhack

O objetivo do boldo, que chega este
ano asua 42 edicao, é trazer descontracdo,
além de promover a interagdo entre os as-
sociados e o Sindicato.

E sécio do Sindicato e ainda ndo tem o
aplicativo? Entdo, ndo perca tempo! Baixe
ja, na Google Play Store ou na Apple Store.

Ainda nao é socio? Aponte o celular
para o QR Code ao lado e preencha a fi-
cha de sindicalizacao agora mesmo!

Camiseta Sindicato +
voucher de RS 350 do
restaurante Outback

Camiseta Sindicato +
voucher de R$ 120 do
restaurante Outhack

POR DECISAO JUDICIAL, PPPs DO SETOR DE TRANSFERENCIA
E ESTOCAGEM JA FORAM RETIFICADOS. RETIRE 0 SEU!

A Petrobras foi obrigada, pela Justica, a
corrigir o PPP (Perfil Profissiografico Previ-
denciério) de todos os empregados e ex-
-empregados do setor de Transferéncia e
Estocagem da Revap.

Com a decisao, obtida por meio de um
processo que foi movido pelo Sindipetro-
-SJC, os trabalhadores do setor agora tam-
bém passam a ter direito a aposentadoria
especial, mediante comprovagdo da expo-
sicdo ao risco, assim como ja aconteceu
com trabalhadores de outros setores da
refinaria, como Energia, Coque, DH e HRC.

No decorrer do processo, uma pericia
judicial constatou que os trabalhadores
da TE estdo expostos de forma habitual e

permanente a uma série de produtos qui-
micos, entre eles o Benzeno, que é uma
substancia cancerigena e sem limite de to-
lerancia de exposicdo.

De acordo com a advogada previdenci-
aria do Sindipetro-SJC, Simone Micheletto
Laurino, a decisdo é uma grande vitéria.

Portanto, a orientacdo é que petroleiros
e petroleiras desse setor, aposentados e da
ativa, entrem em contato com o Departa-
mento Juridico da entidade para verificar
se 0 nome estd na lista de retificacdo e
agendar a retirada do documento.

Para agendar atendimento com o De-
partamento Juridico ligue ou mande men-
sagem para o nimero 12 98872-9263.

Profissiografico
Previdenciario
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ALIMENTAGAOQ NA REVAP: SINDICATO E COMISSAO
DE BASE DEFINEM PAUTA DE MOBILIZAGAO

A comissdo de base formada para tra-
tar dos problemas da alimentacéo servida
na Revap ja iniciou seus trabalhos e, ap6s
duas reunides com a diretoria do Sindicato
e outra entre comissdo, sindicato e empre-
sa, definiu diversas ag¢des e uma pauta de
reivindicagdes que, em breve, serd subme-
tida a avaliacdo dos trabalhadores.

Afinal, ainda sdo recorrentes as reclama-
¢oes sobre a qualidade da comida servida,
com carnes com excesso de 6leo, sopa de
macarrdo com pouquissimo valor nutricio-
nal, além da pouca variedade no cardapio.

Também ha reclamacdes sobre a falta
de qualidade dos lanches do turno, além
do desrespeito aos padrées nutricionais da
companhia, ja que os lanches servidos sao
sempre muito cal6ricos. Sem contar a duvi-
dosa qualidade da dgua usada no preparo
dos alimentos.

Objetivo é pressionar a empresa a aten-
der as reivindicacées da categoria que, ha
tempos, reclama da alimentacéo repetida-
mente, sem que nenhuma medida efetiva
para resolver a questdo tenha sido tomada,
a curto prazo.

Pauta

Entre os pontos da pauta elaborada
estd a autorizagdo para que o Sindicato
abra o debate sobre a questdo do VA/VR
com a refinaria.

No entanto, Sindicato e comissdo vao
exigir que a proposta para uma eventual
abertura de negociacdo com esse objetivo
observe algumas condigoes.

L

Fotos recebidas pelo Sindicato de alimentos servidos na refinaria

Como, por exemplo, a garantia de que
a refinaria mantenha o restaurante aberto
para garantir a alimentacdo dos trabalha-
dores terceirizados, além da possibilidade
de fornecimento mediante pagamento
para aqueles que eventualmente passarem
a receber VA/VR.

Também vai exigir que a empresa man-
tenha o compromisso de elaboracdo do
aditivo para melhoria do contrato atual,
em relacdo a qualidade dos alimentos e
estrutura, além de abrir discussdo sobre
alimentacdo nas paradas de manutencéo,
dobras de turno e convocacdo para apoio
nas folgas.

Além disso, que a empresa garanta que
um eventual acordo de VA/VR seja, num
primeiro momento, temporario, para andli-
se e avaliacdo dos trabalhadores, entre ou-
tros pontos.

"J4 identificamos que muitas melhorias
necessarias sio impedidas pelo contrato
atual e o aditivo prometido pela empresa
vai demorar muito para sair do papel. As
mudangas precisam ser aceleradas! Ali-
mentacdo é coisa sérial Ndo d4 mais para
esperar! Em breve definiremos o calendario
de assembleias. Fique atento e participe!",
disse o presidente do Sindipetro-SJC, Rafa-
el Prado.

TRANSPETRO: APOS QUASE UM ANO DE NEGUCIAQI]U,
SEGUE IMPASSE DO DESCARREGAMENTO DE GASOLED

A Transpetro estd retomando as ativi-
dades de descarregamento de gasdleo,
mesmo sem ter firmado acordo para a
operagao.

Desde maio do ano passado, o Sindi-
cato vem tentando uma solucao ne-
gociada para regularizar a jornada de
trabalho dos envolvidos mas, até agora
nenhum acordo foi firmado e o impasse
segue.

Caso a empresa continue resistindo e se
negando a entrar num acordo, o Sindi-
cato vai conversar com os trabalhado-

res para organizar a luta e ndo descarta
nem mesmo uma medida judicial para
resolver a questéao.

"Nao vamos aceitar imposicao. Os tra-
balhadores, desde o inicio, tiveram a
promessa de uma contrapartida pelo
deslocamento de horério. E absurdo
que agora a Transpetro nao cumpra
sua palavra. O Sindicato vai continuar
acompanhando e cobrando até que a
jornada de trabalho da equipe esteja re-
gularizada e a situacao resolvida", disse
o presidente do Sindipetro-SJC, Rafael
Prado.
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E OFICIAL: BOLSONARO PLANEJOU 0
GOLPE. SEM ANISTIA PARA GOLPISTAS!

Com medo da prisédo, Bolsonaro passou duas noites na embaixada da Hungria

O avanco das investigacoes da Policia Fede-
ral ja ndo deixa mais dividas: Bolsonaro plane-
jou sim um Golpe de Estado. O objetivo era se
manter no poder pela forga, ja que tinha perdi-
do as eleicoes, pelas vias democraticas.

Para isso, foi o mentor de um operativo que
incluiu reuniées com os comandantes das for-
cas armadas, minuta do golpe e planos para
fechar o STF e instalar um estado de sitio no
pais, com a supressdo dos direitos civis e fim da
democracia. Ou seja, o pais esteve muito perto
de uma ruptura institucional, em dezembro de
2022, quando Bolsonaro se manteve isolado
no Alvorada.

No entanto, ainda nédo esta claro o que im-
pediu que o plano fosse colocado em prética.

Embaixada da Hungria
Sabendo que corria o risco de ser preso a
qualquer momento, Bolsonaro chegou a ficar

dois dias escondido na embaixada da Hungria,
apos ter sido obrigado a entregar o passaporte.

O fato, que veio a tona no final de mar-
¢o, leva a crer em uma tentativa de Bolsonaro
de pedir asilo politico para escapar da prisdo.
Afinal, ele ndo poderia ser preso em uma em-
baixada estrangeira, por se tratar de uma area
legalmente fora do alcance das autoridades na-
cionais. Bolsonaro nega. O estranho episédio
segue sendo investigado pela PF.

Punicao pra todos

Diante da gravidade de todos os fatos re-
velados até agora, fica claro que ndo se pode
anistiar nenhum dos envolvidos na trama gol-
pista, sejam civis ou militares.

O que aconteceu foi muito grave e colocou
em risco o Estado Democrético de Direito.

Punicdo com prisdo para todos os envolvi-
dos, ja!

CASO MARIELLE EVIDENCIOU ELO ENTRE
AS INSTITUIGOES E 0 CRIME ORGANIZADO

Ap6s longos seis anos, o conselheiro do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Domingos Brazdo, o
deputado federal Chiquinho Brazdo (Unido Brasil-
-RJ) e o delegado Rivaldo Barbosa foram presos
pela Policia Federal, acusados da morte de Marielle
Franco e o motorista Anderson. Um crime barbaro,
que ganhou repercussdo nacional e internacional, e
evidenciou a contaminacdo das instituicoes brasi-
leiras pelo crime organizado e as milicias. Por isso,
agora é preciso exigir que as prisdes ndo encerrem
o caso. Afinal, as investigacées precisam continuar
até que todos os envolvidos no crime sejam julga-
dos e condenados. Inclusive todos que atuaram, di-
reta ou indiretamente, para impedir o avanco das
investigacdes ao longo dos anos.

PETROLHEIRO

Sem agua quente

Faz mais de um més
que os vestiarios da oficina
da manutengdo estdo sem
agua quente. A gestdo s6
promete que vai resolver
a questdo, mas até agora
nada foi feito. E, pior: ndo
ha nem previsdo para isso!
Que negligéncia é essa
com os trabalhadores?

Bebedouros

A Revap tem sido mo-
rosa na instalacdo de novos
bebedouros na area indus-
trial, causando transtornos
aos trabalhadores que sdo
obrigados a caminhar lon-
gas distancias ou trabalhar
com sede. Situacdo que,
além de demonstrar gran-
de negligéncia com a sad-
de dos funcionarios, ainda
descumpre a NR 18, que
determina que o forneci-
mento de agua potavel e
fresca seja garantido a me-
nos de 100m do local de
trabalho. Providéncias, ja!

Cadé o peixe?

Uma situagado inusitada
ocorreu na Revap no feria-
do da sexta-feira santa: o
cardapio do almocgo servi-
do néo tinha nenhuma op-
cdo de peixe, 0 que eviden-
ciou a falta de sensibilidade
da fiscalizagcdo da refinaria,
em relagdo a tradicdo reli-
giosa da data. Para resolver
o impasse, o Sindicato foi
obrigado a intervir. O turno
exige respeito!
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