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PROPOSTA DA
PETROBRAS NAO GARANTE
CONQUISTAS NO ACT:

LEIA TAMBEM:

Nova diretoria lang¢a Secretaria Isencgdo de impostos permitiu que Petrobrds
contra Opressoes (pag. 2) operasse com pregos acima do PP .... (pag 4)
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PARECER DO GOVERNO ALERTA: BOLSONARO E
GUEDES QUEREM DOAR PETROBRAS A SOCIOS

Um parecer da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN) afima que o pro-
jeto de privatizacdo da Petrobras elabora-
do por Bolsonaro e Paulo Guedes mais pa-
rece uma 'doagdo' aos socios privados da
empresa e, caso seja concretizada, vai tra-
zer prejuizos ao pais. A PGFN é um érgdo
de assessoria juridica para o Ministério da
Economia e o parecer foi emitido no dia 29
de julho.

O documento alerta o préprio gover-
no ao analisar a proposta de privatizacdo
da Petrobras. No parecer, a PGFN elen-
cou uma série de riscos e destacou que o
avanco da proposta pode deixar o governo
exposto a questionamentos juridicos, inclu-
sive por 'possivel lesdo ao erario', dado o
"desprezo a qualquer possibilidade de ga-
nho financeiro para a Unido".

“Considerando, entdo, tudo o que foi
até aqui explanado, torna-se factivel o
questionamento judicial dessa proposta,
seja por possivel lesdo ao erdrio, a ser apu-
rada, inclusive, com base na legitimidade e
economicidade, seja por possivel violagdo
aos principios constitucionais implicitos da
supremacia e indisponibilidade do interes-
se publico e da razoabilidade/proporciona-
lidade", diz trecho do parecer da PGFN.

Em outras palavras, ndo ha justificativa
para a venda da maior estatal do pais a
preco de banana e a toque de caixa.

Protesto contra venda da Petrobrds

VENDA ACELERADA

TOTAL DE ATIVOS VENDIDOS
NOS ULTIMOS SETE ANOS.

|

APENAS NO GOVERNO BOLSO-
NARO (62,4%) DO TOTAL.

SOMA DOS LUCROS EM 2022.
DE LUCROS AOS ACIONISTAS
NO 2° TRIM DE 2022. Rs 10 Bl

A MAIS QUE NO MESMO PERi-
0ODO DE 2021.

SINDICATO CRIA NOVA SECRETARIA PARA COMBATER
OPRESSOES E PROMOVER A DIVERSIDADE

A atual gestdo do Sindipetro-SJC aca-
ba de criar a Secretaria de Combate as
OpressOes, para promover a cultura do
respeito a diversidade.

A nova Secretaria vai atuar dentro e
fora da refinaria, com petroleiros e petro-
leiras proprios e terceirizados, da ativa e
aposentados, para combater toda forma
de discriminacdo por género, raga, orien-
tacdo sexual, identidade de género, reli-
gido, etnia, origem ou ideologia.

Para isso, serdo criadas ferramentas
de denlncia e mecanismos de combate
as opressoes.

O primeiro passo serd um levanta-
mento para identificar quantas pessoas
na categoria se identificam como perten-
centes a um dos publicos alvo de precon-
ceito e opressao.

Também serd apurado como a empre-
sa trata eventuais casos de discriminacdo
e assédio. Com os dados, a Secretaria vai
formular cursos, palestras e debates para
trazer para a categoria a discussdo des-
sas pautas, promovendo conscientizacdo
e didlogo.

O link do questionario serd disponibi-
lizado em breve, nos canais do Sindicato.
Fique atento, e participe!

"A discrimina¢do e o preconceito sdo
assuntos muito sensiveis que também de-
vem ser tratados pelo Sindicato. Ja passou
da hora de todos entenderem que a diver-
sidade precisa ser respeitada. Esperamos
que todos aprovem e participem das ati-
vidades propostas pela Secretaria", disse a
vice-presidente do Sindipetro-SJC, Cidia-
na Masini.
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TRABALHADORES EXIGEM VALORIZAGAO DO
ACT: VAMOS REJEITAR A PROPOSTA E IR A LUTA

A hipotese de que a gestdo da Petro-
brés iria enrolar as negociacdes para tentar
impor um acordo rebaixado no dia 31 de
agosto se confirmou. Nao podemos cair na
chantagem da empresal

E preciso rejeitar a proposta atual e lutar
para que as negociacoes continuem, com
garantia de prolongamento dos termos do
ACT 2022, como ocorreu nas duas ultimas
campanhas salariais.

A proposta da empresa ndo garante a
reposicdo das perdas salariais historicas e
ainda propde apenas 5% de reajuste para
os trabalhadores da PBio. Além disso, se
nega a discutir o regramento do teletraba-
lho, a manutencdo da clausula de garantia
de emprego e um avanco na relagdo de
custeio da AMS para 70x30, o que seria
possivel dada a atual realidade de lucros
exorbitantes da empresa.

Mobilizacdo deu resultado

A atual proposta da empresa veio de-
pois de muita mobilizacdo que deu resul-
tado. A rodada de protestos nas bases da
FNP e FUP, a greve na RPBC e os atrasos
de turno na Revap pressionaram a gestao a
avancar na proposta e, com luta, é possivel
com que as negocia¢des avancem mais.

| REAJUSTE REAL E VALORIZAGAO DO ACT JA!

* SINDIPETRO - !

==

Atraso de turno na Revap

DIGA NAO A CHANTAGEM!

LUTA PELA TABELA DE TURNO ESCOLHIDA
EM ASSEMBLEIA VAI SEGUIR NA REVAP

Assembleia do turno

A gestdo da Revap decidiu pelo retor-
no a jornada de 8h para o TIR, na tabela
6x4, a partir do dia 25 de agosto. A deci-
sdo sequer foi comunicada oficialmente ao

Sindicato, em uma agdo antissindical da
empresa.

A implementacdo da 6x4 acontece de-
pois da importante decisdo da Justica de

barrar a 3x2, colocada como ameaca pela
empresa para que os trabalhadores acei-
tassem a clausula de chantagem na minuta
da tabela de 12h 4x6.

Mas o Sindipetro-SJC seguira mobili-
zando os trabalhadores para fazer valer a
decisdo de assembleia favoravel a jornada
de 12h, com respeito a relagdo de traba-
lho x folga em 1 x 1,5 e o quinto grupo de
turno.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
ja respal'dou o entendimento da FNP e do
Sindicato de que Clausula 52 do ACT é o
suficiente para implementagdo de nova
tabela, desde que haja concordancia ente
as partes, como h4 agora. Entende tam-
bém que a clausula 52 ndo permite que a
empresa exija a assinatura de um acordo
extra que implique em renuncia de direitos.

Seguiremos na luta para fazer valer a
vontade da categoria.
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APOS CORTE DE IMPOSTOS, PETROBRAS
VENDE DERIVADOS ACIMA DO PPI

Protesto promovido pela FNP e OBS contra a alta dos combustiveis

Com o ex-presidente Lula subindo nas pes-
quisas eleitorais e os sucessivos cortes no preco
dos combustiveis promovidos pela Petrobras,
d4 até para concluir que Jair Bolsonaro esta
intervindo na estatal para tentar recuperar sua
popularidade. Mas ndo é isso que estd aconte-
cendo.

Um levantamento do Observatério Social
do Petréleo mostra que a Petrobrds ganhou
um folego para manter os precos acima do PPI,
ap6s a margem aberta pela reducdo do ICMS,
CIDE e PIS/Cofins.

O efeito do corte de impostos

Em 23 de junho deste ano foi sancionada a
Lei Complementar 194/2022, que determina a
isencdo de tributos federais e o teto do ICMS
em 18% para combustiveis. Isto se somou a
isencdo de impostos federais para o diesel que
ja estava em vigor desde marco.

O efeito da isencdo de impostos federais
(CIDE e PIS/COFINS) foi retirar 33 centavos
do diesel s-10 e 69 centavos da gasolina. No
diesel esta isencdo feita ainda em margo ndo
foi perceptivel ao consumidor final por conta
dos novos aumentos do combustivel. Em 11 de
marco a Petrobrds anunciou reajuste (aumen-
to) de 90 centavos e em 10 de maio um novo
reajuste (aumento) de 40 centavos. Tanto que,
entre margo e abril de 2022 o aumento médio
do preco do diesel foi de 35 centavos.

J& o corte do imposto federal na gasolina
ocorreu no final de junho, e ja foi perceptivel
imediatamente. Como os estados comecaram
a cortar o ICMS no dia 1° de julho, o efeito no
preco final ocorreu simultaneamente, entdo é
dificil separa-los. O fato é que, entre a semana
do dia 19 de junho (o pico do preco da gasoli-
na) até a semana do dia 10 de julho (a semana

anterior a nova reducdo da gasolina por parte
da Petrobras) a gasolina caiu R$ 1,32 — parte
do corte dos impostos federais, parte do corte
do ICMS. Ha um outro elemento, que é a que-
da do preco internacional, que chega via impor-
tacdo, mas trataremos no préximo ponto.

Por que os precos continuam a cair?

Desde o més de julho a Petrobras anunciou
trés reducdes da gasolina e duas do diesel, na
sequéncia dos cortes de impostos, o que sus-
citou discussdes uma possivel intervencao de
Bolsonaro.

Apesar de ser uma hipétese tentadora, ja
que o presidente que aparelha constantemente
o Estado para aumentar suas chances eleitorais,
os dados nédo confirmam isso.

Inclusive esta hipétese iria de encontro a
duas importantes bases de sustentacdo do
governo: o mercado financeiro, que se bene-
ficia diretamente dos precos exorbitantes dos
combustiveis, e 0 mercado de importadores de
combustiveis, que necessita do PPI para susten-
tar artificialmente a sua existéncia.

Houve queda no preco internacional dos
combustiveis, por isso que houve reducdes nos
precos por parte da Petrobrds. Do auge, em
meados de junho, até hoje, o preco da gasolina
no Golfo do México (EUA) — referéncia para o
PPI — caiu 25% e o diesel caiu 15%.

Como se esperava, as isengdes tributarias
serviram para assegurar o PPI, e ndo para com-
baté-lo. Se antes a Petrobrds ndo conseguia
manter o PPI, agora consegue cobrar até acima
do preco internacional.

Estamos tirando dinheiro dos servicos pu-
blicos para garantir ainda mais dividendos para
os acionistas privados da Petrobrds. Mas agora
com uma calmaria geral.

PETRQLHEIRO

E a seguranca?

As chefias da refinaria es-
tdo pressionando os opera-
dores a assumirem as areas
mesmo sem estarem segu-
ros quanto ao treinamento.

Se isso ndo bastasse, quem
se recusa ainda é ameaca-
do de ser mal avaliado no
Gerenciamento de Desem-
penho. Mas que absurdo é
esse? Desde quando a segu-
ranca pode ser negligencia-
da desse jeito?

Dobras de turno, nao!

Ja esta no radar do Minis-
tério Publico do Trabalho a
grande quantidade de do-
bras de turno praticadas na
Revap. Agora, que vai voltar
a tabela de 8 horas, a situa-
cdo tende a se agravar. Nao
vamos admitir excesso de
jornada de trabalho. Esta-
mos de olho!

Transporte para o TIR

Apobs perder um embate
juridico e ser impedida de
voltar com a tabela 3x2, a
Revap anunciou que vai re-
tomar a jornada de 8h no
TIR, a partir do dia 25, agora
com a tabela 6x4. Mas tudo
esta sendo feito as pressas,
sem uma estrutura mini-
ma que possa garantir ao
menos o nimero suficiente
de linhas de 6nibus para o
transporte dos trabalhado-
res. Que papelao!

Denuncie

Identificou algum proble-
ma no seu setor? Encami-
nhe a denlncia para a co-
luna PetrOlheiro nosso site:
sindipetrosjc.org.br. E prati-
co, rapido e o anonimato é
garantido!
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