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Petrobras insiste em impor
ACT 2008/2009 rebaixado

A empresa apresentou
oficialmente a sua Ultima pro-
posta, quinta-feira, 30, aos sin-
dicatos da Frente Nacional
dos Petroleiros. Depois da
enrolacéo, a Petrobras apre-
sentou uma proposta que, no
fim das contas, € tao ruim
quanto as anteriores. A propo-
sicao é rebaixada, nao confe-
re aumento real e sé fica em
abonos.

O RH ainda forgou a
apresentacdo de um
indicativo de aceitacdo ao
afirmar que esta é a ultima
proposta. A FNP deixou cla-
ro na mesa de negociacao
que esta proposta ndo con-
templa nem mesmo as princi-
pais reivindicagdes da cate-
goria e mais: discrimina o0s
trabalhadores da ativa, novos,
antigos, os aposentados e
pensionistas.

Enquanto a FUP tem
pressa para assinar o acordo
patronal, a FNP vai lutar com
mais empenho contra o des-
respeito da empresa. A FNP
nao abandonou a luta! Os sin-
dicatos da Frente véao realizar
assembléias com a base de
3 a 7 de novembro para deli-
berar a proposta e tragar o
rumo da campanha salarial!

Vamos rea-
firmar a nossa A

baixamento de di-
reitos e os ata-
gues da empresa
contra as remune-
racoes, PCAC e
novas conquistas!
E hora de mobilizar
e combater esta ten-
tativa de arrocho do saléario
dos petroleiros. Temos que
rejeitar esta proposta e cons-
truir um calendéario de
mobilizacdo. Quem luta con-
quista!

A empresa oferece:
. 6,17% de aumento;
. Reajuste de 9,89% na
tabela de RMNR;
. Reajuste de 6,17% so-
bre a AMS;

O que queremos:
1. Aumento Unico e na ta-
bela salarial — exigimos uma
nova proposta de reajuste!
2.  Ganhoreal de 5%;
3. Ganho de produtividade
com base no valor agregado
da Petrobras;
4.  Gatilho salarial para ga-
rantir a reposicao da inflacéao
a partir de 2%;

O  Rrevisio
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5. Recuperacao das per-
das salariais, desde 1996,
pelo ICV do Dieese;

6. Incluséo de pai e mae na
AMS;

7. Auxilio Ensino Superior;
8. Licenca-maternidade
de 180 dias;

9. Peric. pravaler,;

10. Revisao das distor¢cbes
do PCAC,;

11. Fimda pratica de remu-
neragéo variavel;

12. Acordo unico para todo
o Sistema Petrobras;

13. Anistia € um direito de
todos! Nao € um favor é Lei!

14. AMS e a
Complementacao para os
empregados aposentados,
conforme o entendimento do
STF de que a aposentadoria
nao rompe o Contrato de Tra-
balho.

FNP indica greve de 24 horas no dia 11/11/08
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GANHO REAL NA REMUNERAGCAO MINIMA
PREJUDICA ATIVA E APOSENTADOS

A nova politica de reajus-
te da Petrobras causa
distorcbes na composicao
dos saléarios da ativa, em es-
pecial no ganho real. NoACT
2008/2009, a empresa pro-
pbe 6,17% (IPCA) sobre o
SALARIO BASE e 3,5% de
ganho real sobre a REMUNE-
RACAO MINIMA.

Antes, o aumento (infla-
¢ao mais ganho real) era apli-
cado sobre o salario base. Os
adicionais eram percentuais
sobre o salario base que, por
consequéncia, incorporavam
ainflacdo mais ganhoreal. O
mesmo ocorria quando a em-
presa dava niveis a titulo de
ganho real. O salario base de
cada um subia e todos os adi-
cionais derivavam dele.

A prética de dar ganho
real por meio niveis prejudicou
0s aposentados, que néao
incoporavam o ganho real nos
vencimentos, e 0S novos em-
pregados admitidos entre
uma data-base e outra por nao
ganharem nivel.

Os aposentados véo re-
ceber apenas 0s 6,17% e os
trabalhadores da ativa os
6,17% mais os 9,89% da
RMNR. Aposentado néo rece-
be RMNR. Por isso, o aumen-
to para a categoria tem que
ser aplicado sobre o salario
base. Esta € a luta da FNP.

Do jeito que esta a pro-
posta, os aposentados vao

receber ainda menos do que
os da ativa, cujo aumento fi-
nal no salario ja é baixo.

Vale lembrar que, para
efeito de aposentadoria, 0
que interessa € o aumento
sobre o salario base, ndo o
da RMNR. Aempresatenta ha
anos discriminar os trabalha-
dores aposentados e 0s em
inicio de carreira.

A postura da Petrobras
€ um claro atentado ao artigo
41 do manual da Petros, que
vale para os aposentados que
ndo repacturam. O artigo
estebelece: “as aposentado-
rias serao reajustadas na
data-base de acordo com o
aumento da ativa”.

A Petrobras até mudou
a forma de conceder reajus-
tes depois que os aposenta-
dos ganharam na justica o di-
reito de ter o mesmo aumen-
to no salario base do que os
trabalhadores da ativa.

A proposta tam-
bém afeta os trabalhadores
da ativa por conta dos reajus-
tes dos complementos, prin-
cipalmente com relagdo a
ATN e/ouATS, o que reflete no
resultado da RMNR.

O aumento do salério
base reflete no aumento dos
adicionais e, por consequén-
cia, naRMNR. O anuénio, por
exemplo, ndo faz parte da re-
muneracdo minima e ndo tem
ganho real.

O ANUENIO comeca
com 1% do SB e vai até 45%
do SB, a partir de 30 anos de
servico. Como a parcela do
ANUENIO n&o comp®e a
RMNR e é reajustada somen-
tecomo IPCA (6,17%), SEM
O GANHO REAL, quanto mai-
or o ANUENIO, menor o gan-
ho real no Salério Bruto (TO-
TAL DE PROVENTOS). Isto
atinge a todos, repactuados
ou nao.

A parcela do contra-che-
que COMPLEMENTO DA
RMNR né&o entra para descon-
to da Petros BD, ou seja,
guando o trabalhador se apo-
sentar, vai perder todo o gan-
ho real, ficando somente com
0 reajuste da inflacdo no sa-
lario da aposentadoria. A
Petrobras repactuou a forca
os trabalhadores da ativa que
nao repactuaram!

Vejam na tabela abaixo
as perdas acumuladas caso
persista esta forma de ganho
real via REMUNERACAO
MINIMA.

ANO %
2005 0,00
2006 4,00
2007 6,98
2008 11,78
2009 16,58

Em 3 reajustes salariais
0 aposentado ja teve uma per-
da de 11,78% da RMNR.
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