ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILAGCAO E
REFINACAO DE PETROLEO NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

CAPITULOI

Art. 1°- O Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilagcdo e Refinagdo de Petr6leo no Municipio
de Sdo José dos Campos, com sede e foro em Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo, é
constituido para fins de estudo, coordenacao, protecdo e representacao legal da categoria profissional
dos Trabalhadores na Industria de Destilagcdo e Refinacdo de Petréleo, na base territorial de Sdo José
dos Campos, bem como nos municipios para os quais, por ventura, houver extensdo das bases
primitivas, conforme estabelece legislacdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboragdo com
os poderes publicos e as demais associagdes no sentido da solidariedade social e sua subordinacdo aos
interesses nacionais.

Art. 2° - S0 prerrogativas do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses gerais de sua categoria
profissional ou os interesses individuais de seus associados;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;
c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionem com a sua categoria profissional;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participarem da categoria profissional representada, nos
termos da legislacdo vigente;

f) fundar e manter agéncia de colocagéo.

Art. 3°- Sao deveres do Sindicato:

a) colocar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;

¢) promover a conciliagdo nos dissidios;

d) promover a fundagao de cooperativas de consumo e de crédito;

e) fundar e manter escolas de alfabetizacao e pré-vocacionais.

Art. 4°- Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia das leis e dos principios de moral e compreensao dos deveres civicos;

b) abstencédo de qualquer propaganda, nao somente de doutrinas incompativeis com as instituicées e os
interesses nacionais, mas também, de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados pelo
Sindicato ou por Entidade de grau superior;

d) na sede do Sindicato encontrar-se-a, segundo modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, um livro de registro de associados, autenticados pela autoridade competente em
matéria de trabalho, e do qual deverdo constar, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade,
profissdo ou funcdo e residéncia de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua
profissédo ou funcdo, o nimero e a série da respectiva carteira profissional e o nimero de inscricdo na
instituicao de previdéncia social a que pertence;

e) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho para
esse exercicio, na forma do que dispde a lei;

f) abstengéo de quaisquer atividades, ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em lei, inclusive
as de carater politico-partidaria;

g) ndo permitir a cessao gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-partidaria;

h) ndo poderé filiar-se as organizagbes internacionais nem com elas manter relagdes sem a prévia
licenca concedida pelo por decreto do Exmo. Presidente da Republica, na forma dalei .



CAPITULOII
Direitos e Deveres dos Associados

Art. 5° - A todo individuo que participe da categoria profissional dos Trabalhadores na Industria de
Destilagéo e Refinagdo de Petréleo, satisfazendo as exigéncias da legislacdo sindical, assiste o direito
de ser admitido, salvo de idoneidade, com recurso para a autoridade competente.

Art. 6° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria ou Assembléia
Geral, podera qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente.

Art. 7° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria
profissional, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego, falta de trabalho, ou de convocagéo para
prestacao de servico militar obrigatério, em que ndo perdera os respectivos direitos sindicais, e ficara
isento de qualquer contribuicao.

Paragrafo Unico — Os associados mencionados na exceg¢do, nao poderdo exercer cargo da
administragao sindical ou de representagao.

Art. 8°- Sao deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada por Assembléia Geral na ordem de 1% (um por cento)
do montante do salario base.

Art. 9°- Os associados estao sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagao do quadro social.
Paragrafo 19 — serdo suspensos os direitos dos associados:

a) que nao comparecem a trés Assembléias Gerais consecutivas sem causa justa;

b) que desacatarem a Assembléia Geral ou Diretoria.

Paragrafo 2°— seréo eliminados do quadro social os associados:

a) que, por mé conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do
Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade.

b) que sem motivo justificado se atrasarem em mais de trés meses no pagamento de suas
mensalidades.

Paragrafo 3°— As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo 4° — A aplicagao das penalidades, sob pena de nulidades devera preceder a audiéncia do
associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de dez dias, contados do recebimento
da notificagéo.

b) elaborar regimentos de servigos necessarios subordinados aos estatutos;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como os estatutos, regimentos e resolu¢des préprias e
das Assembleias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas nos estatutos;

€) reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
presidente ou a maioria convocar.

Paragrafo 4° - Ao Presidente compete:

a) representar o sindicato perante a administracdo publica e a Justica, podendo, neste uUltimo caso,
delegar poderes;

b) convocar e presidir as sessdes da diretoria, e convocar e instalar a Assembleia Geral;

c) assinar as atas das sessdes, orgcamento anual e todos os papéis que dependem na sua assinatura,
bem como rubricar os livros da secretaria e os da tesouraria;

d) ordenar as despesas que forem autorizadas e por visto nos cheques e contas a pagar, de acordo com
o tesoureiro;

€) nomear os funcionarios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as necessidades dos servicos e com a
aprovacao da Assembleia Geral.



f) bem desempenhar o cargo para que foi eleito no qual tenha sido investido;
g) ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do sindicato;
Paragrafo 5°— Ao Vice-presidente compete:
a) substituir o presidente em todos os casos de vacancia do cargo e nos impedimentos deste;
b) auxiliar o presidente no exercicio de suas fungodes.
Paragrafo 6°— Ao Secretario-Geral compete:
a) preparar a correspondéncia do expediente do sindicato;
b) redigir e ler as atas das sessdes da diretoria e das Assembleias Gerais;
c) ter sob a sua guarda;
d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.
Paragrafo 7° — Ao 12 secretario compete:
a) substituir o secretario em todos os casos de vacancia do cargo e em seus impedimentos;
b) auxiliar secretario- geral em seus trabalhos.
Paragrafo 8°— Ao 2° secretario compete:
a) substituir o 12 secretario em todos o0s casos de vacancia do cargo e em seus impedimentos;
b) auxiliar o 12 secretéario nos trabalhos da secretaria.
Paragrafo 9°— Ao Tesoureiro compete:
a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;
b) assinar, com o presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
d) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e um balango anual.
Paragrafo 10°— Ao 2° Tesoureiro compete:
a) substituir o Tesoureiro em todos os casos de vacéncia do cargo e seus impedimentos;
Paragrafo 5°— Da penalidade imposta cabera recurso, de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo 6°— A simples manifestacdo da maioria ndo basta para a aplicacdo de quaisquer penalidades
as quais so terdo cabimento nos casos previstos em lei e neste Estatuto.

Paragrafo 7°— Para exercicio da atividade, a cominacao de penalidades ndo implicara incapacidade, que
s6 poderao se declaradas por autoridade competente.

Art. 10°- Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderéo reingressar no Sindicato
desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de
atraso de pagamento.

Art. 11°- O processo eleitoral e das votagdes e posse dos eleitos e os recursos obedecerdao as normas
vigentes na ocasido do pleito.

Paragrafo Gnico — E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades organizar mesa
coletoras itinerantes.

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 12° - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 7 (sete) membros, com igual
numero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, para o periodo de 3 (irés) anos.

Paragrafo 1°- A Diretoria elegerd, dentre seus membros, o Presidente.
Paragrafo 2° - Os demais cargos serdao ocupados na ordem de mencao da chapa eleita.

Paragrafo 3°- A Diretoria compete:



a) dirigir o Sindicato de acordo com seus Estatutos, administrar o patriménio social e promover o bem
geral dos associados e da categoria representada;

b) Auxiliar o Tesoureiro em seu trabalho.

Art. 13° - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugbes nao contrarias as leis vigentes e a este
Estatuto; suas deliberacoes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em relacdo ao total dos
associados, em primeira convocagdo, e em segunda por maioria dos votos dos associados presentes,
salvo casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — A convocacgédo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia
minima de 3 (irés) dias, em jornal de grande circulagio na base territorial do Sindicato, afixado nos locais
de trabalho, ouvidos, neste caso, os responsaveis pelo Estabelecimento, bem como na sede social e nas
delegacias.

Art. 14°- Realizar- se-30 as Assembléias Gerais Extraordindrias observadas as prescricoes anteriores:
a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar conveniente;

b) a requerimento dos associados em numero de 10% (dez por cento), os quais especificardo
pormenorizadamente os motivos da convocagéo.

Art.15° A convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos Associados ndo podera opor - se o Presidente do Sindicato que tera de tomar
providéncias para a sua realizagdo dentro de 5 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na
Secretaria.

Paragrafo 1°- Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos
gue promoveram;

Paragrafo 2°- Na falta de convocagao pelo Presidente, fala-do, expirado o prazo marcado neste artigo
aqueles que a deliberarem realizar com audiéncia da autoridade competente.

Art. 16° — As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos para que forem
convocadas.

Art. 17° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (irés) membros com igual nimero de
suplentes eleitos pela Assembléia Geral na forma deste Estatuto, limitando — se a sua Competéncia a
Fiscalizagdo da gestao financeira.

Paragrafo Unico — O parecer sobre o balango, previsdo orgcamentaria e suas alteragcdes deverdo constar
na Ordem do dia da Assembléia Geral para esse fim convocada nos termos da lei e regulamentos em
vigor.

CAPITULO I
Da perda do mandato
Art. 18°- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes casos:
a) malversacgdo ou dilapidacao do patrimdnio social;
b) grave violacao destes Estatutos;
c¢) abandono do cargo na forma prevista no paragrafo Unico do artigo vinte e quatro;
d) aceitagdo ou solicitacao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
e) perda de direitos politicos.

Paragrafo 1°- a perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - toda suspensao ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificagao
gue assegure ao interessado a pleno direito de defesa, cabendo recursos na forma deste Estatuto.

Art. 19° - Na hipétese de perda do mandato, as substituicbes far-se-ado de acordo com o que dispbe o
artigo vinte e um.

Art. 20° - A convocagao de suplentes, para a substituicao transitéria, quer para a Diretoria, quer para o
Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal.



Art. 21°- Havendo renuncia ou destituicao de qualquer membro da Diretoria, assumira automaticamente
0 cargo vacante,o substituto legal neste Estatuto.

Paragrafo 1° - Achando — se esgotada a lista de membros suplentes, quer para a Diretoria, quer para o
Conselho Fiscal, o Sindicato podera proceder elei¢cdes suplementares para a investidura nos cargos
vacantes, observadas as formalidades legais.

Paragrafo 2°- As rendncias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo 3° - Em se tratando de rendncia do Presidente do Sindicato, sera notificada igualmente por
escrito ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria, para ciéncia
do ocorrido, e preenchimento da vaga nos termos deste artigo.

Art. 22°- Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e Conselho fiscal e, se ndo houver suplente, o
Presidente ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral a fim de que este constitua uma junta
Governativa Provisoria dando ciéncia a autoridade competente.

Art. 23° - A junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior, procedera as
diligéncias necessarias a realizagao de novas eleigbes para a investidura da Diretoria e Conselho Fiscal,
de conformidade com as instru¢des em vigor.

Art. 24° - No caso de abandono de cargo, processar — se a na forma dos artigos anteriores, nédo
podendo, entretanto, o membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser
eleito qualquer mandato de administragéo sindical, ou de representacdo durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo uUnico — Considerando abandono de cargo a auséncia nao justificada a 3 (trés) reunides
ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 25° - Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou do membro do Conselho Fiscal, proceder —
se a na conformidade do artigo vinte e um e seus paragrafos.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e sua Fiscalizagéao
Art. 26° - A Diretoria compete:

| — Fazer organizar por cartabilista legalmente habilitado e submeter até 30 de novembro de cada ano,
depois de julgado pela Assembléia Geral Ordinaria e com o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de
orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte, observadas as instru¢gdes em vigor.

Il — Organizar e submeter até 30 de junho de cada ano, depois de julgado pela Assembléia Geral e com
o parecer do Conselho Fiscal, a aprovacdo da autoridade competente, um relatério das ocorréncias do
ano anterior, nos termos da lei e instru¢cdes em vigor.

[l — As dotagbes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou
ndo incluidas nos orgamentos correntes, serdo ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante abertura de
créditos adicionais solicitados pela Diretoria as respectivas Assembléias Gerais, cujos atos concessoérios
serdo publicados até o ultimo dia de exercicio correspondente, obedecendo a sistematica da legisla¢do
em vigor.

IV - Ao término do mandato a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestdo no exercicio financeiro
correspondente, levantamento, para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os balangos da
receita e despesas e economia no livro Diario e caixa da Contribuicdo sindical e rendas proprias, os
quais, além da assinatura deste, contera as de Presidente e Tesoureiro, nos termos da lei e
regulamentos em vigor.

CAPITULO V
Patrimo6nio do Sindicato
Art. 27° - Constitui o patriménio do Sindicato:
a) as contribuicées daqueles que participam da categoria representada, consoante e alinea “e” do artigo
2%

b) as contribuicées dos associados;



c) as doacgbes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
e) aluguéis de imédveis e juros de titulos e depdsitos;

f) as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo 1° - A importancia da contribuigdo estipulada no artigo oitavo ndo podera sofrer alteracoes
sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral e subseqliente aprovacéao pela autoridade competente.

Paragrafo 2° - Nenhuma contribuicAo podera ser imposta aos associados além das determinada
expressamente em lei e na forma dos presentes Estatutos.

Art. 28° - As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas previstas na lei e instru¢des vigentes.

Art. 29°- A administragéo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que 0 mesmo
possuir, compete a Diretoria.

Art. 30° - Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderado ser alienados apds prévia autorizagéo da
Assembléia Geral, reunidas com a presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto.

Paragrafo 1° - Caso nao seja obtido o “quérum” estabelecido, a matéria podera ser decidida em nova
Assembléia Geral, reunida com qualquer nimero de associados com direito a voto, ap6s o transcurso de
10(dez) dias da primeira convocacao.

Paragrafo 2° - Na hip6tese prevista no Paragrafo 1°, a decisdo somente tera validade se adotada pelo
minimo de dois tergos dos presentes, em escrutinio secreto.

Paragrafo 3° - Da deliberacdo da Assembléia Geral, concernente a alienacado de bens iméveis cabera
recurso voluntario, dentro do prazo, de quinze dias, ao Ministério do Trabalho, com efeito suspensivo.

Paragrafo 4°- A venda do imoével serd efetuada pela Diretoria apds a decisdo da Assembléia Geral,
mediante concorréncia publica em Edital publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa diéria, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 31° - No caso de dissolugao, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes contra a
personalidade internacional, a estrutura e a seguranga do Estado e ordem politico-social, os bens, pagas
as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporadas ao patriménio da Unido e
aplicados em cotas de assisténcia social a Juizo de Ministério do Trabalho.

Art. 32° - Os atos que importam na malversagdo ou dilapidacdo do Patriménio do Sindicato sado
equiparados aos crimes contra a economia popular, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 33°- No caso de dissolug¢do do Sindicato, o que sO se dara por deliberagcao expressa da Assembléia
Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de dois ter¢cos dos associados quites, pagas
as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numerario em Caixa e
Bancos e em poder de credores diversos, sera depositada em conta bloqueada no Banco do Brasil S/A,
a crédito da conta depésito de Arrecadacédo Sindical — contra de “Emprego e Salério” e sera restituido
acrescido dos juros bancarios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido
pelo Ministério do Trabalho.

CAPITULO VI
Disposicoes Gerais

Art. 34° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagées da Assembléia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

a) elei¢cdo do associado para representacao da respectiva categoria prevista em lei;

b) tomada a aprovagao de contas da Diretoria;

¢) aplicacao do patriménio;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos as penalidades impostas a associados;
)

e) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.



Art. 35° - A aceitagdo de cargo de Presidente, Secretario ou Tesoureiro em Diretoria de Sindicato
importara na obrigacdo de residir na localidade onde o mesmo estiver sediado. (Decreto — Lei n° 9675,
de 29.08.1946).

Art. 36°- Serao nulos de plano direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
e aplicacao dos preceitos contidos na lei.

Art. 37° - Nao havendo disposi¢do especial, prescrever em 2 ( dois) anos o direito de pleitear a
reparacao de qualquer ato infringente de disposi¢éao nela contido.

Art. 38° - Dentro de respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira delegacias
ou seccgdes para melhor protecdo dos seus associados e da categoria que representar.

Paragrafo unico — Os dirigentes dessas delegacias serao designados pela diretoria dentre os associados
radicados no territorio da correspondente delegacia.

Art. 39°- O presente Estatuto que nao podera entrar em vigor antes da data de publicacdo de despacho
que o aprovar, s6 poderd ser reformado por uma Assembléia Geral para essa fim especialmente
convocada, estando presente pelo menos dois ter¢os dos associados quites, na 12 convocagdo a
Diretoria da Entidade submeter as altera¢des a aprovagao da autoridade competente.

Séo José dos Campos, 12 de fevereiro de 1981.

Estatuto aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 12 de fevereiro de 1981 e
devidamente homologado pelo Excelentissimo Senhor Ministro do Trabalho doutor Murillo Macedo em
despacho de 14 e outubro de 1982 nos autos do Processo MT 300.565/82.



